
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน อ าเภอ เนินสง่า

บันทกึข้อมูลแล้วประจ าปีงบประมาณ 2562 จ านวน 57 รายการ

แผนป้องกันฯ
ตามข้อบัญญตัิ/

เทศบัญญตัิ

ตามที่

เบิกจ่าย

จริง

6 เดือน 12 เดือน

1
อบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กบัคณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาฯ พนกังาน
ส่วนต าบล พนกังานจา้ง อบต.ตาเนิน มิติท่ี 1 30,000 10,000 0

ด าเนินการแลว้
เสร็จ รายงานแลว้ รายงานแลว้

2 การเสริมสร้างคุณธรรมและจิตส านึกป้องกนัการทุจริตคอรัปชัน่ มิติท่ี 1 20,000 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน
3 เสริมสร้างองคค์วามรู้ดา้นการต่อตา้นการทุจริต มิติท่ี 1 0 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน

4
ให้ความรู้เร่ือง ผลประโยชน์ทบัซอ้นให้กบัพนกังานส่วนต าบลและ
พนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตาเนิน มิติท่ี 1 0 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน

5 ปลูกฝ้งองคค์วามรู้ให้มีความเขา้ใจเก่ียวกบั Conflict of interest มิติท่ี 1 0 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน

6
รณรงคป์ลูกจิตส านึกและสร้างความตระหนกัในการร่วมคิดร่วมท าใน
การอนุรักษท์รัพยากร มิติท่ี 1 20,000 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน

7
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องศูนย์
พฒันาเด็กเล็กองคก์ารบริหารส่วนต าบลตาเนิน 3 แห่ง มิติท่ี 1 2,000 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน

8
ประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลตาเนิน มิติท่ี 2 0 0 0

ด าเนินการแลว้
เสร็จ รายงานแลว้ รายงานแลว้

9 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล มิติท่ี 2 0 0 0 ด าเนินการแลว้ รายงานแลว้ รายงานแลว้

.

ล าดับที่ ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวปฏิบัติ สอดคล้อง

จ านวนงบประมาณ

สถานะ

รอบการรายงาน



10
มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก ปลดั และหวัหนา้ส่วน
ราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตาเนิน มิติท่ี 2 0 0 0

ด าเนินการแลว้
เสร็จ รายงานแลว้ รายงานแลว้

11 สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน มิติท่ี 2 0 0 0 ด าเนินการแลว้ รายงานแลว้ รายงานแลว้
12 ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามชอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี มิติท่ี 2 0 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน
13 การพฒันาแผนและกระบวนการจดัหาพสัดุ มิติท่ี 2 0 0 0 ด าเนินการแลว้ รายงานแลว้ รายงานแลว้
14 สร้างความโปร่งใสในการใชจ่้ายเงินงบประมาณ มิติท่ี 2 0 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน
15 เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นการจดัซ้ือ-จดัจา้ง มิติท่ี 2 0 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน

16
พฒันาส่งเสริมเพ่ิมประสิทธิภาพศูนยร์วมขอ้มูลข่าวสารการซ้ือหรือ
การจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินระดบัด าเภอ มิติท่ี 2 37,000 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน

17 จา้งส ารวจความพึงพอใจของผูบ้ริการ มิติท่ี 2 20,000 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน
18 กิจกรรมการใชบ้ตัรคิวในการติดต่อราชการ มิติท่ี 2 0 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน
19 การลดขั้นตอนการปฏิบติังาน มิติท่ี 2 0 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน
20 ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบติัราชการ มิติท่ี 2 0 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน
21 การมอบอ านาจอนุมติั อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบติั มิติท่ี 2 0 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน
22 มอบอ านาจของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล มิติท่ี 2 0 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน

23
ออกค าสั่งมอบหมายของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ปลดั อบต .
และหวัหนา้ส่วนราชการ มิติท่ี 2 0 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน

24 วนัแม่แห่งชาติ มิติท่ี 2 30,000 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน

25
ยกยอ่งเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลทีประพฤติปฏบติัตนให้เป้นท่ี
ประจกัษ์ มิติท่ี 2 0 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน

26

ยกยอ่งและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องคก์รดีเด่น ผูท้  า
คุณประโยชน์หรือเขา้ร่วมในกิจกรรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตา
เนิน มิติท่ี 2 0 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน



27 เชิดชูเกียรติประชาชนผูมี้จิตสาธารณะ มิติท่ี 2 0 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน
28 เชิดชูเกียรติประชาชนผูป้ฏิบติัตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มิติท่ี 2 20,000 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน
29 จดัท าขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการ มิติท่ี 2 0 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน
30 การจดัท าขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตา มิติท่ี 2 0 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน

31

ให้ความร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบท่ีไดด้ าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ี
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบติัราชการขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลตาเนิน มิติท่ี 2 0 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน

32 ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคก์รอิสระ มิติท่ี 2 0 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน
33 แต่งตั้งผูรั้บผิดชอบเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน มิติท่ี 2 0 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน

34

ด าเนินการเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน กรณีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจา้หนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตาเนิน วา่ทุจริตและ
ปฏิบติัราชการตามอ านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบ มิติท่ี 2 0 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน

35
จดัท าค่าบริการพ้ืนท่ีเวบ็ไซตร์ายปีและค่าธรรมเนียมช่ือโมเมนเนมราย
ปีเวบ็ไซตข์อง อบต.ตาเนิน มิติท่ี 3 0 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน

36
อบรม พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 แก่พนกังานส่วน
ต าบลและประชาชนในต าบลตาเนิน มิติท่ี 3 50,000 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน

37

การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นการเงิน การคลงั พสัดุ และทรัพยสิ์น
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตาเนิน และการรับเร่ืองร้องเรียน
เก่ียวกบัการเงินการคลงั มิติท่ี 3 0 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน

38 เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีส าคญัและหลากหลาย มิติท่ี 3 0 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน
39 จดัท าวารสาร อบต. มิติท่ี 3 50,000 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน

40
จดัให้มีช่องทางท่ีประชาชนเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลตาเนิน มิติท่ี 3 0 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน



41 จดัเวทีประชาคมหมู่บา้น/ต าบลการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินส่ีปี มิติท่ี 3 50,000 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน
42 อบต.ตาเนินพบประชาชน มิติท่ี 3 20,000 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน
43 รายงานผลการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงให้ผูร้้องเรียน/ร้องทุกขรั์บทราบ มิติท่ี 3 0 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน
44 แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลตาเนิน มิติท่ี 3 0 0 0 ด าเนินการแลว้ รายงานแลว้ รายงานแลว้
45 แต่งตั้งตวัแทนประชาคมเขา้ร่วมเป้นคณะกรรมการตรวจรับงานจา้ง มิติท่ี 3 0 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน
46 การประเมินผลการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตาเนิน มิติท่ี 3 0 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน
47 จดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี มิติท่ี 4 0 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน
48 จดัท ารายงานการควบคุมภายใน มิติท่ี 4 0 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน
49 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน มิติท่ี 4 0 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน

50
มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกบัการบรรจุแต่งตั้ง การโอนยา้ย มิติท่ี 4 0 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน

51
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และ
การใชป้ระโยชน์ทรีพยสิ์นขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มิติท่ี 4 0 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน

52 การจดัหาคณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้งจากตวัแทนชุมชน มิติท่ี 4 0 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน
53 ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน มิติท่ี 4 0 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน
54 การมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วน มิติท่ี 4 0 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน
55 เฝ้าระวงัการคอรัปชัน่โดยภาคประชาชน มิติท่ี 4 0 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน
56 ส่งเสริมและพฒันาเครือข่ายดา้นการป้องกนัการทุจริต มิติท่ี 4 0 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน
57 การติดป้ายประชาสมัพนัธ์กรณีพบเห็นการทุจริต มิติท่ี 4 3,000 0 0 ยงัไม่รายงานผล ยงัไม่รายงาน ยงัไม่รายงาน

352,000 10,000 0
ผลการน าแผนไปสู่การปฏิบติั คิดเป็น ร้อยละ 0.00
รวมงบประมาณ


