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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
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หน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 

ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญ และจาเป็นต่อการบริหารงาน 

อย่างยิ่ง เนื่องจากการติดตามและประเมินผล เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้อง
กับแผนงานที่ได้วางไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.2561  ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนการด าเนินงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์และ
ทรัพยากรต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน และถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสัก
เพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงาน
ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะ
เป็นเครื่องมือในการน าข้อมูล ต่าง ๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน  

องค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภาระหน้าที่ 
จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ .2542 จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนติดตามและประเมินผลเพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ของการด าเนินงานในด้านต่างๆ เพ่ือใช้ในการเปรียบเทียบการทางานของปีที่ผ่านมาได้ด้วย  
1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ของโครงการที่ด าเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควร
จะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ  

การติดตาม (Monitoring) คือ การตรวจติดตามงาน หรือการปฏิบัติงาน เพ่ือลดปัญหาที่ 
เกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินงาน การติดตามงานเป็นเครื่องมือที่ใช้สาหรับ  การควบคุมการด าเนินงาน เพ่ือ
ประโยชน์ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยดีในทันทีที่เกิดปัญหาอุปสรรค ซึ่งการ
ติดตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะเป็นการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
ปัญหาที่กาลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีการติดตามแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า
ในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่า
ที่ควรจะเป็น การประเมินผล (Evaluation) คือการตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่กาลังด าเนินการ (On-
going  Evaluation) หรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว (Ex-post Evaluation) ซึ่งการประเมินผล 
เป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม การประเมินผลแผนงาน จะเป็นการบ่งชี้ว่า แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการ
ปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นาไปสู่ความส าเร็จตาม
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แผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตาม และประเมินผล ถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนาไปใช้
ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

1. เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
3. เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน 

และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
4. เพ่ือประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ และผู้เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน 
5. เพ่ือใช้เป็นข้อแนะนาผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป 
6. เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

3. ขั้นตอนของกำรติดตำมและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ 1 
แต่งตั้งคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยคณะกรรมการฯ ประกอบด้วยตัวแทนจากภาคส่วนต่าง ๆ คือ 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่น ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน 2 คน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ 

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

ขั้นตอนที่ ๒ 
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑) 

ขั้นตอนที่ ๓ 
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมนผล 

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒) 

ขั้นตอนที่ ๔ 
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
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ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕
61 ข้อ ๑๓ (5) 

ขั้นตอนที่ ๕ 
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑3 (๕) 
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ผังข้ันตอนกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
 
คณะกรรมกำรติดตำมและ 
ประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

 

ด ำเนินกำรติดตำมและ 
ประเมินผลแผนพัฒนำ 

 

รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซ่ึงได้
จำกกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น 

ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น  
คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 

ประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบ
ในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันรับแต่วันที่ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำมและ
ประเมินผลดังกล่ำวและต้องปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน  โดย
อย่ำงน้อยปีละสองครั้งภำยในเดือนเมษำยนและภำยในเดือนตุลำคมของทุกป ี
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4. กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน ได้ก าหนด 
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน โดยอาศัย 
หนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 
          หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน 
๒๕๕๖ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๘ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม 
๒๕๕๙ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
5. วิธีกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน  
ประกอบด้วย กระบวนการติดตาม และการประเมินผลลัพธ์ การติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการตรวจสอบใน
ระหว่างด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ หรือไม่ เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
สามารถระดมความคิด ในการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้ 
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน  
6. กำรก ำหนดห้วงเวลำในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่  3)  พ.ศ.2561   

ข้อ 12 ให้ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า 
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  

“(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 
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ข้อ ๑3 ให้ยกเลิกความใน (5) ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า 

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจดัท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 
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ส่วนที่  2 
ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. วิสัยทัศน์ในกำรพัฒนำท้องถิ่น 
 “การศึกษาเป็นเลิศ  เกษตรอินทรีย์ก้าวหน้า  พัฒนาคุณภาพชีวิต  น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง” 
2. พันธกิจ 

1) การสร้างพัฒนาเส้นทางคมนาคมทั้งสัญจรและล าเลียงพืชผลทางการผลิตจากการเกษตรจะต้องพัฒนา
ให้ได้มาตรฐาน  เพ่ือประชาชนจะได้ใช้สะดวก ไม่ชะงักหรือติดขัด  เมื่อเกิดเหตุการณ์ภัยจากธรรมชาติ  สามารถใช้
สัญจรได้ตลอดเวลา  โดยไม่เสียหายต่อการประกอบอาชีพและคมนาคม 

2) การปรับปรุงและพัฒนาแสงสว่างทุกหมู่บ้าน โดยด าเนินการขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึงเพ่ือจะได้ใช้ได้เต็ม
พ้ืนที่ส าหรับชีวิตประจ าวันของประชาชน  และประกอบอาชีพและบริเวณที่เป็นจุดล่อแหลมตามแหล่ง  ต่าง ๆ  ที่
ความสว่างไม่เพียงพอจะต้องติดตั้งให้เพียงพอและทั่วถึงทั้งในชุมชนและเส้นทางการคมนาคม 

3) ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค น้ าอุปโภค – บริโภคที่สะอาด  ก่อสร้าง  พัฒนา  ปรับปรุง  
ขยายเขตท้ังประปาภูมิภาค  และหมู่บ้านให้เพียงพอและท่ัวถึง  ก่อสร้างจัดหาภาชนะและซ่อมแซมให้ใช้การได้ 

4)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการโทรศัพท์สาธารณะ  และการขยายคู่สายโทรศัพท์ขอความร่วมมือ
สนับสนนุงบประมาณติดตั้งขยายเขตและซ่อมแซมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้ประชาชนได้มีใช้อย่างพอเพียง 

5) การพัฒนาศักยภาพการประกอบอาชีพของเกษตรกรที่มีรายได้ไม่เพียงพอต่อการด ารงชีพให้มีรายได้
เพ่ิมขึ้นโดยจัดฝึกอบรมอาชีพ  สนับสนุนงบประมาณและตลาดจ าหน่ายสินค้า  ส่งเสริมชุมชนให้ผลิตสินค้าตามที่
ตลาดต้องการ 

6) การพัฒนาการเกษตร  ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรักษาบ ารุง  ความอุดมสมบูรณ์ของแหล่ง
ผลิต  และการใช้ปุ๋ยสารอินทรีย์ที่ผลิตจากวัตถุในชุมชน  โดยการเรียนรู้จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

7) การรวมกลุ่มของอาชีพต่าง ๆ  การจัดตั้งกลุ่มสหกรณ์  พลังมวลชน   เยาวชน  ให้เข้มแข็งและยั่งยืน  
คอยป้องกันภัยคุกคามต่าง ๆ  ทั้งทางเศรษฐกิจและสังคมให้มีความปลอดภัย   

8) ส่งเสริมและสนับสนุนขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม ให้ก้าวหน้าและแพร่หลาย  จัดตั้งกลุ่ม
ขึ้นมารับผิดชอบสนับสนุนงบประมาณ 

9) ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและการออกก าลังกาย   จัดการแข่งขันกีฬาและการออกก าลังกายอย่าง
ต่อเนื่อง  จัดหาผู้ฝึกสอนกีฬา  เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจในการเล่นกีฬาอย่างถูกต้องแก่เยาวชน  เพ่ือจะได้ก้าวไปสู่
ระดับท่ีสูงขึ้น  การออกก าลังกายสร้างสุขภาพให้แก่ประชาชนที่สนใจทั่วไปอย่างสม่ าเสมอ 

10) สร้างและจัดหาแหล่งน้ าเพ่ือการเพาะปลูก  ก่อสร้าง  ขุดลอก  ซ่อมแซม  ให้สามารถเก็บกักน้ า 
เพ่ือการเกษตรยามขาดแคลน  และน าน้ าจากต้นน้ าเข้าสู่พ้ืนที่การเกษตรให้พอเพียงและทั่วถึง 

11) ปรับปรุงและพัฒนาระบบทางระบายน้ าตามแหล่งน้ าที่ประชาชนใช้เป็นเส้นทางเข้าพ้ืนที ่
การเกษตรช ารุดหรือเสียหายบ่อย ๆ  จะต้องก่อสร้างเป็นอาคารหรือสะพานให้คงทนถาวร  ทนสภาพ การระบายน้ า
ได้สะดวก  รวดเร็ว  สอดคล้องกับประมาณน้ าที่ไหลเข้า – ออก 

12) ปรับปรุงพ้ืนที่การเพาะปลูกขาดความอุดมสมบูรณ์  เนื่องจากสภาพดินเค็มให้มีความอุดมสมบูรณ์โดย
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
         13) การพัฒนาศักยภาพภูมิปัญญาของท้องถิ่นที่มีอยู่ตามหมู่บ้านต่าง ๆ ของคนรุ่นเก่า ให้ถ่ายทอดแก่คน
รุ่นหลังโดยตั้งกลุ่มให้เรียนรู้และพัฒนาให้เป็นอาชีพและรายได้ 
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         14) การสร้างระบบการท าลายขยะและปรับปรุงสถานที่ทิ้งขยะมูลฝอยให้รองรับปริมาณและให้เป็น
ระเบียบเรียบร้อย  รณรงค์  ประชาสัมพันธ์  ให้ทุกครัวเรือนได้ตระหนักถึงมลภาวะและความเป็น  ระเบียบ
เรียบร้อยของชุมชน 

15) ปรับปรุงและพัฒนาระบบการระบายน้ าตามหมู่บ้านที่เกิดท่วมขังในฤดูฝนตกก่อสร้างรางระบายน้ า
หรือร่องระบายน้ าให้ทันต่อปริมาณน้ าใช้และน้ าฝน 

16)  ส่งเสริมและสนับสนุนการปลูกต้นไม้ตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ บริเวณที่สาธารณประโยชน์  
วัด  สถานที่ราชการและที่ไร่นา  สวน  เพื่อเป็นแหล่งอาหาร  ร่มรื่น  รักษาภูมิทัศน์  รักษาความสมดุลทางธรรมชาติ 

17) ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กตั้งแต่การเตรียมความพร้อมก่อนการศึกษาชั้นประถม ให้ได้รับความรู้ทันต่อ
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปให้ทันสมัย  สนับสนุนทุนการศึกษา  จัดกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องการพัฒนาการ
เรียน  การสอน  ตั้งแต่อนุบาล  จนถึงชั้นประถมศึกษา  สนับสนุนอาหารกลางวัน   วัสดุอุปกรณ์  การเรียน  
การศึกษา  ทั้งในและนอกระบบ 

18) จัดท าสวนพักผ่อนสาธารณะและสนามเด็กเล่นเพ่ือให้เด็กและประชาชนทั่วไปได้มาพบปะและ
นันทนาการ 

19) จัดสร้างเวทีสาธารณะเพ่ือเป็นที่จัดกิจกรรมต่างๆ  ของชุมชนเป็นศูนย์รวมที่ถาวรของต าบลให้มี
มาตรฐานและการใช้งานหลาย ๆ โอกาส 

20) ก่อสร้างศูนย์กิจกรรมรวมต าบลให้ครบวงจร  เพ่ือเผยแพร่กิจกรรมของต าบลทุก ๆ ด้านของทุก
หมู่บ้าน  ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้ที่สัญจรผ่านไปมาได้ทราบและโดยเฉพาะสินค้าชุมชนและบริการภูมิปัญญาที่จะ
สามารถท ารายได ้

21) จัดท าแหล่งธรรมชาติให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยว  โดยปรับปรุงพัฒนาให้สามารถน าทรัพยากรที่มีอยู่ให้
เป็นรายได้และเพ่ิมอาชีพให้แก่คนในชุมชน 

22) ปรับปรุงการบริการให้ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว และบริการด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้
ประชาชนได้เรียนรู้  พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพพนักงาน  เจ้าหน้าที่ให้มีความรู้  ปรับปรุงสถานที่ราชการให้สามารถ
ให้บริการหลาย ๆ  ด้าน  ภูมิทัศน์ทั้งนอกและในอาคารส านักงานให้ดูเหมาะสมสะอาดเรียบร้อยอยู่เสมอ  
3.  จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ 

1) ส่งเสริมการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน โดยก่อสร้าง พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้าง 
พ้ืนฐาน เช่น เส้นทางคมนาคม ทางระบายน้ า ไฟฟ้า น้ าประปา ระบบโทรคมนาคม 

2) การบริหารจัดการแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค และแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรอย่างเพียงพอ 
3) การส่งเสริมพัฒนาการด้านเศรษฐกิจ โดยการส่งเสริมอาชีพการพัฒนาศักยภาพ 

เกษตรกรและการพัฒนาด้านการเกษตรส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
4) เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง 
5) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและคุณภาพชองการผลิตทางการเกษตรและให้ประชาชนมีอาชีพ 

เสริมเพ่ิมข้ึน 
6) ส่งเสริมคุณภาพชีวิตโดยการส่งเสริมความปลอดภัยมนชีวิตและทรัพย์สิน 
7) ให้บริการด้านสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาส 
8) เพื่อให้ชุมชนรู้จักบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 
9) ส่งเสริมและสนับสนุนฟื้นฟูจารีตประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
10) การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ โดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การ 
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พัฒนาบุคลากร พัฒนาสถานที่และอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการ การสนับสนุนการด าเนินการตามนโยบายของ
รัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

11) เพ่ิมขีดความสามารถของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น  
4.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและแนวทำงกำรพัฒนำในช่วงสำมปี 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน  ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.  2561 – 2564)  ซึ่งเป็นแผนระยะ
ยาวที่ใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนา  โดยก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาประเทศ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ  และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนินที่
ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนา  6  ด้าน  ได้แก่ 
 ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการพัฒนาแหล่งน้ า 
 ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 โดยในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.  2561 -2564)  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน  ได้
จัดล าดับความส าคัญในการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่าง  ๆ  ตามเหตุผลความจ าเป็นและความเร่งด่วนในการพัฒนา  
ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1  แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบาย น้ า 
1.2  แนวทางการพัฒนาระบบจราจร 
1.3  แนวทางการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

           2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ า 
2.1 แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซมแหล่งกักเก็บน้ า 
2.2 แนวทางการขุดเจาะแหล่งน้ า 

           3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
3.1  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมอาชีพและการลงทุน 
3.2  แนวทางการพัฒนาการเกษตร 

 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
  4.1  แนวทางการพัฒนางานด้านสวัสดิการสังคม 
  4.2  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการกีฬา  ศาสนา  วัฒนธรรม 
  4.3  แนวทางการพัฒนาการพัฒนาส่งเสริมเพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
           4.4  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    4.5  แนวทางการพัฒนาการศึกษา 
 5.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    5.1  แนวทางการพัฒนาการสร้างจิตส านึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ    
                              และสิ่งแวดล้อม 
    5.2  แนวทางการพัฒนาการจัดระบบนิเวศ 
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    5.3  แนวทางการพัฒนาการบ าบัดและจัดเก็บขยะ 
 6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
    6.1  แนวทางการพัฒนาการเมือง 
    6.2  แนวทางการพัฒนาการบริหาร 
 
นโยบำยของผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำเนิน 

นโยบำยข้อที่ 1   ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
จะมุ่งเน้นการสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทุกชนิด พัฒนาเกี่ยวกับ 

สาธารณูปโภค สาธารณูปการต่าง ๆ เพ่ือยกระดับความเป็นอยู่และอ านวยความสะดวกในชุมชน โดยด าเนิน
กิจกรรมเกี่ยวกับด้านต่าง  ๆ  ดังต่อไปนี้ 

1.1 ด้ำนคมนำคม 
 1.1.1 สนับสนุนปรับปรุงและสร้างถนน 

1.1.2 สนับสนุนปรับปรุงร่องระบายน้ า และสร้างร่องระบายน้ า 
1.1.3 สนับสนุนการก่อสร้างและซ่อมแซมถนนเพ่ือการเกษตร 

1.2 ด้ำนไฟฟ้ำ 
1.2.1 สนับสนุนติดตั้งและซ่อมแซมโคมไฟสาธารณะ 
1.2.2 สนับสนุนปรับปรุงโคมไฟส่องสว่างตามพ้ืนที่ที่จ าเป็น 
1.2.3 สนับสนุนการขยายเขตไฟฟ้า 

1.3 ด้ำนกำรสื่อสำร 
1.3.1 สนับสนุนติดตั้งอินเทอร์เน็ตไร้สาย หน่วยงาน ระดับหมู่บ้าน  
         ระดับต าบล 

1.4 ด้ำนสำธำรณูปโภคและแหล่งน้ ำ 
1.4.1 สนับสนุนการขยายท่อเมนประปาของส่วนภูมิภาค 
1.4.2 สนับสนุนการขยายเขตประปาหมู่บ้าน 
1.4.3 สนับสนุนกานพัฒนาแหล่งน้ าโดยการจัดหา ขุดลอกคูคลอง                  
        คลองส่งน้ า   ล าห้วย และจัดสร้างฝายกักเก็บน้ าไว้ใช้ตลอดปี 

 นโยบำยข้อที่  2   ด้ำนเศรษฐกิจ 
มุ่งเน้นโครงการด้านการประกอบอาชีพของประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี เพ่ิมรายได้จาก 

การประกอบอาชีพ โดยมีกิจกรรมและโครงการดังนี้ 
  2.1  ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพและการประกอบอาชีพเพ่ือยกระดับรายได้ 
  2.2  ส่งเสริมสนับสนุนการจดัตั้งกลุ่มออมทรัพย์ 
           2.3  ส่งเสริมสนับสนุนสินค้าในต าบลเพื่อยกระดับรายได้ให้แก่ประชาชน  
  2.4  พัฒนาคุณภาพแรงงานและส่งเสริมการกระจายรายได้ให้แก่ประชาชน 
  2.5  แก้ไขปัญหาการว่างงานของประชาชนในพื้นที่ 
  2.6  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มอาชีพต่างๆ 
  2.7  ส่งเสริมสนับสนุนฝึกอบรมกลุ่มอาชีพ สตรี แม่บ้าน และเยาวชน 
  2.8  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทัศน์ศึกษาดูงานของกลุ่มอาชีพ สตรี แม่บ้าน และเยาวชน 
  2.9  ส่งเสริมสนับสนุนการจดัหา ปรับปรุง ซ่อมแซมแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 



~ 11 ~ 
 

  2.10  ส่งเสริมสนับสนุนให้มกีารปลูกพืชตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.11  ส่งเสริมสนับสนุนการท าปุ๋ยหมัก ปุ๋ยชีวภาพ เพื่อลดต้นทุนและการใช้สารเคมี 
  2.12  ส่งเสริมสนับสนุนโรงงานปุ๋ยอัดเม็ด และปุ๋ยชีวภาพ 

นโยบำยข้อที่  3  ด้ำนสังคม 
มุ่งเน้นพัฒนาเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนภายในต าบลมี   ความสมัครสมาน

สามัคคี จะปรับปรุง และจัดระเบียบการศึกษาสาธารณสุข วัฒนธรรม ประเพณี และสนับสนุนการปรับปรุง
ชุมชนเพ่ือให้เป็นสังคมคุณภาพ โดยจะด าเนินการดังนี้ 

3.1 ด้ำนศำสนำและวัฒนธรรม 
3.1.1 ส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา  
         วันส าคัญต่าง ๆ 
3.1.2 ส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่นและเอกลักษณ์ท้องถิ่นให้คงอยู่ 
3.1.3 ส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะพ้ืนบ้านและวัฒนธรรมที่ดีงาม 
3.1.4 ส่งเสริมและอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ประชาชน 
3.1.5 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมวันประเพณี วันส าคัญต่าง ๆ 

3.2 ด้ำนกำรศึกษำ 
 3.2.1 สนับสนุนงบประมาณในการศึกษาและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 3.2.2 สนับสนุนอาหารกลาวันและอาหารเสริม นม ส าหรับเด็กก่อนวัยเรียน 
        3.2.3 สนับสนุนงานวันเด็กแห่งชาติ 
 3.2.4 สนับสนุนทุนการศึกษาเด็กนักเรียน เรียนดีแต่ยากจน 

3.2.5 สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอน รองเท้า เสื้อผ้านักเรียน ตามความ      
เหมาะสม 

3.2.6 ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชนหรือห้องสมุดประจ าต าบล       
         เพ่ือให้ชุมชนได้รับการศึกษาและได้ใช้บริการด้านสื่อต่าง ๆ 

  3.3 ด้ำนนันทนำกำรและกีฬำ 
   3.3.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาระดับหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ 
   3.3.2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาทั่วไป กีฬาพ้ืนบ้านของประชาชน 
   3.3.3 สนับสนุนจัดหาอุปกรณ์กีฬา เพื่อใช้ในการออกก าลังกายของประชาชน 
   3.3.4 จัดสร้างสนามกีฬาส าหรับออกก าลังกาย 

3.4 ด้ำนสวัสดิกำรสังคม 
   3.4.1 สนับสนุนงบประมาณสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ  
           ผู้ด้อยโอกาส ผู้ป่วยเอดส์ 
   3.4.2 สนับสนุนอุปกรณ์ถุงยังชีพ 
   3.4.3 ส่งเสริมสนับสนุนการอบรมอาชีพให้แก่คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
   3.4.4 สงเคราะห์ผู้ยากจนที่มีที่อยู่อาศัยไม่คงทนถาวร 
   3.4.5 ซ่อมแซมหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน 
   3.4.6 ปรับปรุงและจัดหาอุปกรณ์ส าหรับหอกระจายข่าว 
   3.4.7 จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์และป้ายประกาศประจ าหมู่บ้าน 
  3.5 ด้ำนกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
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   3.5.1 สนับสนุนการจัดซื้ออุปกรณ์เครื่องมือที่เกี่ยวกับงานบรรเทาสาธารณภัย 
   3.5.2 ส่งเสริมการอบรมเจ้าหน้าที่เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการบรรเทา  
                  สาธารณภัย 

3.5.3 ส่งเสริมการจัดระเบียบจราจร  
3.5.4 จัดท าป้ายจราจรตามถนนสายส าคัญ 
3.5.5 จัดค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงานบรรเทาสาธารณภัย 

3.6 ด้ำนสำธำรณสุข 
   3.6.1 ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและระงับโรคติดต่อที่เกิดข้ึนภายในต าบล 
   3.6.2 ส่งเสริมการออกก าลังกาย 
   3.6.3 ส่งเสริมรณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติด 
   3.6.4 สนับสนุนโครงการต่าง ๆ ของกลุ่ม อสม. 
   3.6.5 สนับสนุนเครื่องมืออุปกรณ์พ่นน้ ายาเคมีเพ่ือป้องกันยุงลาย 
   3.6.6 สนับสนุนวัสดุส าหรับสัตว์ เช่น ยาฉีดป้องกันส าหรับสัตว์ เช่น สุนัข  
            แมว วัว ควาย เป็นต้น 
 นโยบำยข้อที่  4   ด้ำนสิ่งแวดล้อม 
  4.1 ส่งเสริมสนับสนุนโครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 
  4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปลูกต้นไม่บริเวณบ้านเรือนราษฎร 
  4.3 ส่งเสริมอนุรักษ์แหล่งน้ า และป่าไม้ในต าบล 
  4.4 จัดหาภาชนะส าหรับบรรจุขยะ 

4.5 ส่งเสริมรณรงค์การก าจัดขยะมูลฝอย ปรับปรุงที่ท้ิงขยะ และจัดระบบการ 
      จัดเก็บขยะที่ดี 

  4.6 ส่งเสริมอนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ า 
  4.7 ปรับปรุงบ่อขยะ 

นโยบำยข้อที่  5  ด้ำนกำรเมืองและกำรร่วมมือกับหน่วยงำนอ่ืน 
  มุ่งเน้นการพัฒนาความ รู้ความเข้าใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองตาม
ระบอบประชาธิปไตย และการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน 
  5.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในรูปแบบของประชาคม 
  5.2 ส่งเสริมการรณรงค์การเลือกตั้งทุกระดับ 
  5.3 สนับสนุนการอบรม ประชุมสัมมนาของคณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานและ 

     เจ้าหน้าที่ 
  5.4 ติดต่อประสานงานกับองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ 
  5.5 ประสานความร่วมมือกับภาครัฐ และเอกชนทุกแขนง 
  5.6 ประสานขอรับงบประมาณสนับสนุนทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

นโยบำยข้อที่  6  นโยบำยด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานและเจ้าหน้าที่ได้ยึด  แนวทางการ 

บริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ซึ่งในการปฏิบัติตามแนวนโยบายนั้น ข้าพเจ้าจะ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องทั้งในระยะเฉพาะหน้า ระยะกลาง และระยะยาว โดยจะประสานงานทั้งภาครัฐและเอกชน
และภาคประชาชน 
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ส่วนที ่3 
กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำเนิน 

 
    การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  ครั้งที่  2   ด าเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ   

  (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
  (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน  เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตา
เนิน  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖1  ครั้งที่  2 
กำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำเนิน 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน  ได้ด าเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลตาเนิน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   โดยเก็บข้อมูลการด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ของทุกส่วน
ราชการ   ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริ หาร  และน ามาสรุปเป็น
ภาพรวมของการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยแบ่งการติดตามและประเมินผลเป็น  3  ส่วน  ได้แก่ 
  1. การประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด  

2. การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
3. การประเมินความพึงพอใจในการให้บริการและประสิทธิผลการด าเนินงาน 

1. การประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด  

      แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค ำชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์ประกอบส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
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ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น    
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแบบแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
10. มีการก าหนดวิสัยทัศฯและภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 

2. การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 1)  โครงการพัฒนาที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
  เนื่องจากกระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดแนวทางให้ท้องถิ่นน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   ( พ.ศ.2561 
– 2564)  มาใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2561  ดังนั้น ในการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 
25642) เป็นหลักในการพิจารณา  โดยแสดงข้อมูลให้เห็นจ านวนโครงการและงบประมาณที่ได้บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (โดยเฉพาะโครงการที่มีเป้าหมายในการด าเนินการในปีงบประมาณ 2561  เปรียบเทียบกับ
จ านวนโครงการและงบประมาณได้รับการจัดสรรงบประมาณ รายจ่ายประจ าปี 2561  และแสดงข้อมูลการ
ด าเนินการและการใช้งบประมาณจริง  โดยแยกตามแนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา   
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แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส 
ค ำชี้แจง : เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน
ทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1 
รายงาน 
 

รำยงำนสรุปผลกำรวำงแผนพัฒนำ 4 ปี ปี 2561 
อบต.ตำเนิน เนินสง่ำ จ.ชัยภูมิ  

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
1.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

303 272,720,000.00 303 272,720,000.00 303 272,720,000.00 303 272,720,000.00 

2.การพัฒนาด้าน
แหล่งน้ า 

81 198,350,000.00 81 198,350,000.00 81 198,350,000.00 81 198,350,000.00 

3.การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

55 4,025,000.00 55 4,025,000.00 55 4,025,000.00 55 4,025,000.00 

4.การพัฒนาด้าน
สังคมและ
สาธารณสุข 

115 31,030,000.00 115 31,050,000.00 115 31,050,000.00 115 31,050,000.00 

5.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

29 3,850,000.00 29 3,850,000.00 29 3,850,000.00 29 3,850,000.00 

6.การพัฒนาด้าน
การเมืองและการ
บริหาร 

70 20,376,800.00 71 19,914,800.00 71 19,914,800.00 71 19,914,800.00 

รวม 653 530,351,800.00 654 529,909,800.00 654 529,909,800.00 654 529,909,800.00 
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำปี 2561 

ตำรำงท่ี  1  แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปี 2561 

ยุทธศำสตร ์

จ ำนวนโครงกำร 
ที่เสร็จ 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่อยู่ในระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำร
ทั้งหมด 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

 
1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
  1.2 แผนงานรักษาความสงบ 
ภายใน 

 
 

6 
1 

 
 

75 
100 

 
 

8 
- 

 
 

57.14 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 
 

 
 

14 
1 

 
 

100 
100 

 
2.ด้านการพัฒนาแหล่งน้ า 
  2.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 
 

1 

 
 

100 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 

 
 

100 

3.ด้านเศรษฐกิจ 
   3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
   3.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
   3.3 แผนงานการเกษตร 

 
1 
2 
1 

 
100 
100 
100 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
1 
2 
1 

 
100 
100 
100 

4.ด้านสังคม 
   4.1 แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
   4.2 แผนงานบรหิารงานท่ัวไป 
4.3 แผนงานงบกลาง 
   4.4 แผนงานศาสนา  วัฒนธรรม
และนันทนาการ 
   4.5 แผนงานสาธารณสุข 
   4.6 แผนงานสร้างความเข้มแขง็
ชุมชน 
   4.7  แผนงานการศึกษา 

 
2 
 

2 
3 
 

4 
3 
 

3 
9 

 
100 

 
66.67 
100 

 
57.14 

60 
 

60 
90 

 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 

 
- 
 

1 
- 
 

3 
2 
 

2 
1 

 
- 
 

33.33 
- 
 

42.86 
40 

 
40 
10 

 
2 
 

3 
3 
 

7 
5 
 

5 
10 

 
100 

 
100 
100 

 
100 
100 

 
100 
100 
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ยุทธศำสตร ์

จ ำนวนโครงกำร 
ที่เสร็จ 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่อยู่ในระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำร
ทั้งหมด 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
5.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
5.1 แผนงานการเกษตร 
5.2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

 
 

3 
1 
 

 
 

100 
100 

 

 
 
- 
- 
 

 
 
- 
- 
 

 
 
- 
- 
 

 
 
- 
- 
 

 
 

3 
1 
 

 
 

100 
100 

 
6.การพัฒนาด้านด้านการเมือง การ
บริหาร 
  6.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
  6.2 แผนงานการศึกษา 
  6.3  แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

5 
3 
2 

 
 

45.45 
42.86 
66.67 

 
 
- 
3 
- 

 
 
- 

42.86 
- 

 
 

6 
1 
1 

 
 

54.54 
14.28 
33.33 

 
 

11 
7 
3 

 
 

100 
100 
100 

รวม 52 64.00 11 13.7
5 

17 21.2
5 

80 100 
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ตำรำงท่ี  2  ยุทธศาสตร์การน าโครงการไปสู่การปฏิบัติตามแผนการด าเนินงาน ปี  2561 
 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการที่
ปรากฏในแผน 

จ านวนโครงการที่ได้
ปฏิบัติ 

ร้อยละตาม
ความส าเร็จ 

1.กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
   1.1  แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

14 64 42.56 

  1.2  แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

1 1 100 

2.กำรพัฒนำแหล่งน้ ำ 
  2.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

1 1 100 

3. กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
 3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 1 100 
 3.2  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 2 2 100 
  3.3 แผนงานการเกษตร 1 1 100 
4.กำรพัฒนำด้ำนสังคม 
  4.1 แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

2 2 50 

  4.2 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

3 2 77.78 

  4.3 แผนงานงบกลาง 3 3 100 
  4.4 แผนงานศาสนา  
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

7 4 100 

  4.5 แผนงานสาธารณสุข 5 3 100 
  4.6  แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 

5 3 100 

  4.7  แผนงานการศึกษา 10 9 100 
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ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการที่
ปรากฏในแผน 

จ านวนโครงการที่ได้
ปฏิบัติ 

ร้อยละตาม
ความส าเร็จ 

5.กำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
   5.1 แผนงานการเกษตร 3 3 100 
   5.2  แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

1 1 100 

6.กำรพัฒนำกำรเมือง กำรบริหำร 
  6.1 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

11 5 45.45 

6.2 แผนงานการศึกษา 7 3 57.14 
6.3  แผนงานเคหะและชุมชน 3 2 66.66 

รวม 80 52 76.25 
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ตำรำงท่ี  3  สรุปโครงการตามข้อบัญญัติซึ่งมีการด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน  ปี  2561 
 

ที ่
 

โครงกำร 
 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
ด ำเนินกำ

ร 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

งบประมำ
ณ 

ที่ตั้งไว้ 

งบประมำณ
ที่เบิกจ่ำย

ไป 
1. กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
1 ก่อสร้างถนน คสล.จากทางสาธารณะ – 

บ้านนางส าเภา  กิ่งนอก  หมู่ที่  14 
- / - 82,500  

2 ก่อสร้างถนน  คสล.พร้อมรางระบายน้ า
สายหน้าวัดบึงบริบูรณ์  หมู่ที่  12 

- / - 110,000  

3 ก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนางเรไร – วัด  
หมู่ที่  9 

/ - - 216,000 206,000 

4 ก่อสร้างถนน คสล.สายหนองเบ็นถึงบ้าน
นายค าแหง  หมู่ที่  2 

- / - 242,000 - 

5 ก่อสร้างถนน คสล. จากบ้านนางนอง  
แดงค า – บ้านนายโลม  หมู่ที่  5 

/ - - 188,000 174,900 

6 ก่อสร้างถนน  คสล.จากบ้านนางประคอง  
กว้างนอก – นายลาด  โพธิ์นอก  หมู่ที่  5 

/ - - 95,000 90,200 

7 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากบ้าน
นางบุญโฮมถึงสามแยกบ้านผู้ช่วยจิตตา  
หมู่ที่  4 

- / - 124,000 98,300 

8 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากหน้า
บ้านนายสมส่วน คุ้มตาเนินถึงบึงปื้ด  หมู่
ที่  12 

/ - - 100,000 91,800 
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ที ่
 

โครงกำร 
 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
ด ำเนินกำ

ร 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำ

ร 

งบประมำณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมำณ
ที่เบิกจ่ำย

ไป 
9 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านนาย

ควง  หมั่นค า หมู่ที่ 11 
/ - - 184,000 171,000 

10 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้าน
นายภิญโญ  กว้างนอก หมู่ที่ 7 

- / - 158,000 - 

11 ก่อสร้างระบบระบายน้ าทิ้งจากบ้านนาย
หวั่น  เมสันเทียะถึงบ้านนายนิพนธ์  
บัณฑิต  หมู่ที่  12 

/ - - 499,000 470,000 

12 ขยายเขตจ าหน่ายไฟฟ้าสาธารณะจาก
บ้านนางแถม-หนองเรือ  หมู่ที่  11 

- / - 50,000 - 

13 ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะแรงต่ า  หมู่ที่  
14 

- / - 50,000 - 

14 ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะภายใน
หมู่บ้าน หมู่ที่  14 

- / - 30,000 - 

1.2  แผนงำนรักษำควำมสงบภำยใน 
15 ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง

เทศกาลปีใหม่และเทศกาลสงกรานต์ 
/ - - 50,000 48,600 
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ที ่
 

โครงกำร 
 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

ด ำเนินกำร 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ยังไม่ได้

ด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

ที่ตั้งไว้ 

งบประมำณ
ที่เบิกจ่ำย

ไป 

2.  กำรพัฒนำด้ำนแหล่งน้ ำ 

     2.1  แผนงำนเคหะและชุมชน 

16 ขุดลอกคลองหนองเลียบ  หมู่ที่  
8 

/ - - 423,000 420,000 

3. กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 

3.1  แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 
17 จ้างนักเรียน นักศึกษาท างาน

ในช่วงปิดภาคเรียนในต าบล 
/ - - 20,000 18,000 

    3.2  แผนงำนสังคมสงเครำะห์ 

18 ส่งเสริมการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่  หมู่ที่  
1 - 14 

/ - - 30,000 29,840 

19 ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพสตรีต าบลตาเนิน 

/ - - 30,000 29,430 

3.3  แผนงำนกำรเกษตร 

20 ฝึกอบรมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง / - - 20,000 
+30,000 

48,700 

4.  กำรพัฒนำด้ำนสังคมและสำธำรณสุข 

     4.1  แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน 

21 ฝึกซ้อมแผนป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน 

/ - - 100,000 91,475 

22 รณรงค์ให้ความรู้ด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

/ - - 20,000 18,900 

 



~ 23 ~ 
 

ที ่
 

โครงกำร 
 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

ด ำเนินกำร 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ยังไม่ได้

ด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมำณ
ที่เบิกจ่ำยไป 

4.2  แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 

23 จัดงานวันแม่แห่งชาติ - - / 30,000 - 

24 อบรมคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  

พนักงานส่วนต าบล  พนักงาน
จ้าง  อบต.ตาเนิน 

/ - - 20,000 
+100,000 

120,000 

25 หนังสือพิมพ์และวารสาร / - - 30,000 29,120 

4.3  แผนงำนงบกลำง 

26 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ / - - 120,000 96,000 

27 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ / - - 7,720,800 7,355,900 

28 เบี้ยยังชีพผู้พิการ / - - 2,640,000 
-14,400 

2,625,600 

   4.4  แผนงำนศำสนำ  วัฒนธรรมและนันทนำกำร 

29 ประเพณีลอยกระทง / - - 80,000 76,500 

30 สืบสานประเพณีสงกรานต์และวัน
ผู้สูงอายุระดับต าบลในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน 

/ - - 100,000 
+20,000 

120,000 

31 จัดงานสืบสานประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษา 

/ - - 30,000 55,500 

 
 



~ 24 ~ 
 

ที ่
 

โครงกำร 
 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

ด ำเนินกำร 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ยังไม่ได้

ด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

ที่ตั้งไว้ 

งบประมำณ
ที่เบิกจ่ำย

ไป 

32 ก่อพระเจดีย์ทราย / - - 30,000 
-20,000 

9,400 

33 ส่งเสริมวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

- - / 30,000 
-30,000 

- 

34 จัดงานแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด
ต าบลตาเนิน 

- - / 100,000 
-100,000 

- 

35 ส่งเสริมพลศึกษา  กีฬา
นันทนาการและสุขภาพ 

- - / 10,000 - 

4.5  แผนงำนสำธำรณสุข 

36 ควบคุมโรคไข้เลือดออก / - - 20,000 20,000 

37 ปั่นดีมีสุข / -  20,000 19,800 

38 จัดระบบการแพทย์ฉุกเฉิน  (EMS)  
ประจ าต าบล 

 - / 20,000 - 

39 จัดหาวัสดุ  สาธารณสุขป้องกัน
โรคในคนและสัตว์ 

/ - - 100,000 84,325 

40 อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน
ระดับหมู่บ้าน 

- - / 105,000 - 

     4.6  แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งชุมชน 

41 การจัดสวัสดิการทางสังคมแก่
ผู้สูงอายุ 

/ - - 20,000 19,390 

42 ช่วยเหลือและสงเคราะห์
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

/ - - 20,000 16,040 

 
 



~ 25 ~ 
 

ที ่
 

โครงกำร 
 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

ด ำเนินกำร 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ยังไม่ได้

ด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมำณ
ที่เบิกจ่ำยไป 

43 จัดอบรมเยาวชนชุดป้องกันยาเสพ
ติด 

/ - - 20,000 20,000 

44 พัฒนาชุมชนหน้าบ้านน่ามอง - - / 20,000 - 

45 โรงเรียนสีขาว - - / 20,000 - 

4.6  แผนงำนกำรศึกษำ 

46 จัดงานวันเด็กแห่งชาติ / - - 70,000 69,500 

47 จัดอาหารเสริม (นม)  ส าหรับ
นักเรียนระดับก่อนเรียนวัยเรียน
และระดับปฐมศึกษาให้แก่
โรงเรียนสังกัด  สพฐ. 

/ - - 1,230,000 1,118,591 

48 พัฒนาบุคลากรของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

/ - - 14,000 14,000 

49 ทักษะวิชาการสู่อาเซียน  - / 20,000  

50 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานที่ของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลตาเนิน 

/ - - 50,000 49,900 

51 ประชุมผู้ปกครองของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

/ - - 20,000 
-16,000 

3,425 

52 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก (ค่าจัดการเรียนการสอน) 

/ - - 600,600 
+1,500 

602,100 

 



~ 26 ~ 
 

ที ่
 

โครงกำร 
 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

ด ำเนินกำร 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ยังไม่ได้

ด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

ที่ตั้งไว้ 

งบประมำณ
ที่เบิกจ่ำย

ไป 

53 จัดการแข่งขันกีฬาเด็กและ
เยาวชนต้านยาเสพติดในพ้ืนที่
ต าบลตาเนิน 

/ - - 20,000 
 

19,225 

54 สนับสนุนอาหารกลางวันส าหรับ
นักเรียนก่อนประถมและระดับ
ประถมศึกษา 

/ - - 2,380,000 2,163,00
0 

55 อุดหนุนโรงเรียนทั้ง  5 โรงเรียน / - - 200,000 200,000 

5. กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

5.1  แผนงำนเคหะและชุมชน 

56 จ้างเหมาฝังกลบขยะ / - - 50,000 20,000 

57 ส่งเสริมธนาคารขยะภายใน
หมู่บ้าน 

/ - - 50,000 49,800 

58 จัดซื้อถังขยะ  หมู่ที่  1 - 14 / - - 150,000 189,000 

5.2  แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 

59 ปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

/ - - 60,000 60,000 
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ที ่
 

โครงกำร 
 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

ด ำเนินกำร 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ยังไม่ได้

ด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

ที่ตั้งไว้ 

งบประมำณ
ที่เบิกจ่ำย

ไป 

6. กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำร 

6.1  แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 

60 จัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

- - / 20,000 - 

61 อบต.พบประชาชน / - - 20,000 20,000 

62 จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ
การปกป้องสถาบันส าคัญของ
ชาติ 

- - / 20,000 - 

63 จ้างเหมาคนงานทั่วไป / - - 192,000 192,000 

64 จ้างเหมาบริการท าความสะอาด
ตลาดชุมชน 

/ - - 24,000 24,000 

65 พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการ
บริหารงานและศึกษาดูงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน
ส าหรับคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา
ฯ  พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

/ - - 200,000 
240,000 

240,000 

66 วันท้องถิ่นไทย / - - 10,000 
+10,000 

20,000 

67 ส่งเสริมเผยแพร่ความรู้ด้าน
กฎหมาย 

- - / 20,000 - 

 



~ 28 ~ 
 

ที ่
 

โครงกำร 
 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

ด ำเนินกำร 
เสร็จแล้ว 

อยูใ่น
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ยังไม่ได้

ด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

ที่ตั้งไว้ 

งบประมำณ
ที่เบิกจ่ำย

ไป 

68 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยและเครือข่าย
ประชารัฐ 

- - / 20,000 - 

69 พัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพศูนย์
รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัด
จ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับอ าเภอ 

- - / 37,000 - 

70 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
ภาษี 

- - / 50,000 
-50,000 

- 

6.2  แผนงำนกำรศึกษำ 

71 ก่อสร้างป้ายชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
โกรกกุลา 

- / - 100,000 - 

72 ก่อสร้างหลังคาโครงเหล็กสนาม
เด็กเล่น ศพด.บ้านโกรกกุลา 

- / - 144,000 
+27,400 

- 

73 ก่อสร้างหลังคาโครงเหล็กสนาม
เด็กเล่น ศพด.บ้านหนองขาม 

/ - - 144,000 
+27,400 

171,000 

74 ก่อสร้างหลังคาโครงเหล็กสนาม
เด็กเล่น ศพด.อบต.ตาเนิน 

/ - - 144,000 
+27,400 

171,000 

75 ก่อสร้างห้องน้ า  (ศพด.บ้านหนอง
ขาม) 

 / - 90,000 - 

76 ติดตั้งเสาธงพร้อมฐาน / - - 5,600 3,800 

77 ปรับปรุงห้องท างานกอง
การศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 

- - / 100,000 - 
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ที ่
 

โครงกำร 
 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

ด ำเนินกำร 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ยังไม่ได้

ด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

ที่ตั้งไว้ 

งบประมำณ
ที่เบิกจ่ำย

ไป 

6.3  แผนงำนเคหะและชุมชน 

78 ก่อสร้างถนน คสล.สายทางเข้า
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโกรกกุลา 
หมู่ที่ 8 

- - / 236,000 - 

79 ก่อสร้างห้องน้ าตลาดชุมชน  หมู่ที่ 
12 

/ - - 234,000 
+15,700 

249,000 

80 เทพ้ืนคอนกรีตเสริมเหล็กด้านหน้า 
อบต. 

/ - - 40,000 39,000 

 
โครงกำรที่อยู่นอกข้อบัญญัติ 
 

ที ่
 

โครงกำร 
 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

ด ำเนินกำร 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ยังไม่ได้

ด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

ที่ตั้งไว้ 

งบประมำณ
ที่เบิกจ่ำย

ไป 

แผนงำนกำรศึกษำ      

1 กีฬา อบต.สัมพันธ์ / - - 60,000 60,000 
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บัญชีครุภัณฑ์ 
 

ที ่
 

โครงกำร 
 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

ด ำเนินกำร 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ยังไม่ได้

ด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

ที่ตั้งไว้ 

งบประมำณ
ที่เบิกจ่ำย

ไป 

1 เครื่องปรับอากาศ (ส านักปลัด) / - - 23,000 23,000 

2 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร (ส านักปลัด) / - - 11,000 11,000 

3 ล าโพง  / - - 12,000 12,000 

4 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร  (กองคลัง) / - - 11,000 11,000 

5 รถจักรยานยนต์ / - - 51,000 49,000 

6 เครื่องปรับอากาศ (กองการศึกษา) / - - 23,000 23,000 

7 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร (กองช่าง) / - - 5,500 5,500 

8 โทรทัศน์วงจรปิด / - - 172,000 
+24,500 

196,500 
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โครงกำรจ่ำยขำดเงินสะสม พ.ศ. 2561 
 

ที ่
 

โครงกำร 
 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
ด ำเนินกำ

ร 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำ

ร 

งบประมำณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำยไป 

1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบา้น
นายยุทธถึงบา้นนายด า  หมู่ที่ 2 

/ - - 91,800 91,800 

2 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้าน หมู่ที่ 3 

/ - - 270,900 270,900 

3 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากบ้าน
นางบุญโฮมถึงสามแยกบ้านผู้ช่วยจิตตา 
หมู่ที่ 4 

/ - - 98,500 98,300 

4 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังสายหัวบึงถึง
หนองประดู่ปุ่ม  หมู่ที่ 5 

/ - - 100,000 93,000 

5 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากบ้าน
นายว่อนถึงถนนด า  หมู่ที่ 6 

/ - - 96,400 96,400 

6 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายตาเนนิ
ถึงโนนคูณ  (สายเมืองพรม) หมู่ที่ 7 

/ - - 97,900 97,900 

7 ซ่อมแซมถนนลูกรังสายหลงัวัด – ทางรถไฟ  
หมู่ที่ 2 

/ - - 11,132 10,500 

 รวม 7 - - 766,632 758,800 
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โครงกำรจ่ำยขำดเงินสะสม  ประเภทเงินทุนส ำรองเงินสะสม 
 

ที ่
 

โครงกำร 
 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
ด ำเนินกำ

ร 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำ

ร 

งบประมำณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำยไป 

1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากโกรก
กุลาถึงหนองผักชี  หมู่ที่ 8 

/ - - 149,000 149,100 

2 ซ่อมแซมถนนเพื่อการเกษตรสายสามหลักถึง
ท านบพัฒนา หมู่ที่ 9 

/ - - 86,000 80,000 

3 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้าน
ปลัดแยก  อบต.ถึงทางรถไฟ  หมู่ที่ 10 

/ - - 
99,400 98,200 

4 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้าน หมู่ที่ 13 

/ - - 98,500 98,500 

5 ซ่อมแซมถนนลูกรังสายบ้านโนนไร่ – ทาง
รถไฟ  หมู่ที่ 3 

/ - - 20,192 18,700 

6 ซ่อมแซมถนนลูกรังสายเรียบคลอง-ล าห้วย
ยาง หมู่ที่ 6 

/ - - 44,993 41,900 

7 ซ่อมแซมถนนลูกรังสายรอบชลประทานดอน
กระดูก หมู่ที่ 6 

/ - - 31,882 29,600 

8 ซ่อมแซมถนนลูกรังสายโนนคูณ-เมืองพรม  
หมู่ที่  7 

/ - - 23,593 21,900 

9 ซ่อมแซมถนนลูกรังสายโนนคูณ – โนนไผ่ หมู่
ที่ 7 

/ - - 15,399 14,300 

10 ซ่อมแซมถนนลูกรังสายตาเนนิ-เมืองพรม หมู่
ที่ 1 

/ - - 49,620 44,000 

11 ซ่อมแซมถนนลูกรังสายเรียบคลองโกรกมะ
เคร็ง หมู่ที่ 1 

/ - - 41,111 38,000 

12 ซ่อมแซมถนนลูกรังสายรอบบึงปื้ด หมู่ที่ 
11 

/ - - 
36,528 34,000 

13 ซ่อมแซมถนนลูกรังภายในหมู่บา้น หมู่ที่ 13 / - - 18,365 17,000 
14 ซ่อมแซมถนนลูกรังสายบ้านสามหลัก – 

หนองกระทุ่มด้าน หมู่ที่ 9 
/ - - 48,906 45,700 

15 ซ่อมแซมถนนลูกรังสายโกรกกุลา-
ชลประทาน หมู่ที่ 8 

/ - - 16,216 15,700 
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ที ่
 

โครงกำร 
 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

ด ำเนินกำร 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนิน 
กำร 

งบประมำณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำยไป 

16 ซ่อมแซมถนนลูกรังสายเลียบห้วยปลากั้ง หมู่
ที่ 8 

/ - - 27,300 - 

17 ปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต
ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 10 

- - / 135,900 - 

18 ปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต
ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 12 

- - / 75,900 - 

19 ปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต
ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 14 

- - / 105,300 - 

 รวม 16 - 3 1,133,365 799,400 
 
 
โครงกำรจ่ำยงบกลำง 
 

ที ่
 

โครงกำร 
 

ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
ด ำเนิน 
กำร 

เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนิน 
กำร 

งบประมำณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำยไป 

1 ซ่อมแซมถนนลูกรังสายหลังโรงเรียนบ้าน
หนองขามถึงหนองนาโคก  หมู่ที่  2 

/ - - 
 

47,300 
 

47,300 

2 ซ่อมแซมถนนลูกรังสายหนองเบนถึง
ละหานลูกนก หมู่ที่ 2 

/ - - 
 

28,300 
 

28,300 

3 ซ่อมแซมถนนลูกรังสายบ้านเนินทอง – 
โนนไร่  ช่วงที่  2  หมู่ที่  3 

/ - - 
 

25,800 
 

25,800 

4 ซ่อมแซมถนนเพ่ือการเกษตรสายตลุกน้ า
โตน หมู่ที่ 5 

/ - - 
 

26,500 
 

24,700 

5 ซ่อมแซมถนนลูกรังสายโรงเรียนบ้าน
หนองแขมถึงบ้านหนองรัง หมู่ที่ 6 

/ - - 
 

30,400 
 

30,400 

6 ซ่อมแซมถนนลูกรังสายเรียบห้วยยางถึง
ดอนน้อย หมู่ที่ 6 

/ - - 
 

56,700 
 

56,700 

7 ซ่อมแซมถนนลูกรังสายข้างป่าช้าบ้าน
หนองแขม หมู่ที่ 6 

/ - - 
 

20,200 
 

20,200 

8 ซ่อมแซมถนนเพ่ือการเกษตรสายวัดโนน
คูณ ถึงตลุกน้ าโตน หมู่ที่ 7 

/ - - 
 

13,000 
 

12,200 

ที ่  ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
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โครงกำร 
 

ด ำเนิน 
กำร 

เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนิน 
กำร 

งบประมำณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำยไป 

9 ซ่อมแซมคันคลองหนองเรียบ หมู่ที่ 8 / - - 
 

63,300 
 

59,100 
10 ซ่อมแซมถนนลูกรังสายสามหลัก-ตลุกหิน 

หมู่ที่ 9 
/ - - 

 
31,600 

 
29,500 

11 ซ่อมแซมถนนเพื่อการเกษตรสายหนอง
กระทุ่มด้านถึงหนองตอ หมู่ที่ 9 

/ - - 
 

45,100 
 

42,100 
12 ซ่อมแซมถนนเพื่อการเกษตรสายหนองละกอ

ถึงสวนนายพงษ์ เชื่อมบ้านน้อยหนองแดง 
หมู่ที่ 9 

/ - / 
 

105,100 
 

80,000 

13 ซ่อมแซมไหล่ทางถนน คสล.สายหน้า
โรงเรียนชุมชนถึงทางรถไฟ หมู่ที่ 10 

/ - - 
 

4,500 
 

4,500 
14 ซ่อมแซมไหล่ทางสายตาเนินถึงช่อระกา

บริเวณจุดบ้านนางชิ้น พลเสนา 
/ - - 

 
11,500 

 
11,500 

15 ซ่อมแซมถนนทางการเกษตรสายหน้าบ่อขยะ 
หมู่ที่ 14 

/ - - 
 

55,600 
 

55,600 
 รวม 15 - - 564,900 527,900 

 
การด าเนินงานโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  และหารเบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีใช้จริง

ของโครงการที่ได้รับงบประมาณเม่ือสิ้นสุดไตรมาสที่  3  ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 
1.  โครงการที่เบิกจ่ายตามข้อบัญญัติ 

1.1 โครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน  80  โครงการ  ด าเนินการแล้งเสร็จ   
จ านวน  52  โครงการ  โครงการที่ไม่มีการด าเนินงาน  จ านวน  11  โครงการ  อยู่ระหว่างด าเนินการ  17  
โครงการ 

1.2 โครงการที่อยู่นอกข้อบัญญัติ  จ านวน  1  โครงการ  ด าเนินการแล้วเสร็จ  จ านวน  1   
โครงการ 

1.3 ยอดวงเงินงบประมาณโครงการฯ  ตามข้อบัญญัติที่สภาองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน 
อนุมัติเป็นเงินจ านวน  21,065,500  บาท  มีการด าเนินการโอนลด/เพิ่ม  ดังนี้ 

(1)  โอนงบประมาณเพ่ิม  จ านวน  12  โครงการ  จ านวนเงินทั้งสิ้น  598,900  บาท 
(2) โอนงบประมาณลด  จ านวน  7  โครงการ  จ านวนเงินทั้งสิ้น  231,000  บาท 

1.4 ยอดวงเงินตามข้อบัญญัติในการบริหารโครงการทั้งหมด  80  โครงการ  คงเหลือ   
(21,065,500 – 231,000) + 598,900 = 21,433,400  บาท 

1.5 สรุป  เมื่อสิ้นงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน  มีการเบิกจ่ายงบประมาณตาม 

ข้อบัญญัติภายใต้โครงการฯ  ที่สภาองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนินอนุมัตจิ านวน  80  โครงการ  จ านวน  
21,065,000  บาท  และมียอดเงินคงเหลือ  3,671,539  บาท  ( 21,433,400 – 17,761,861) 
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2.  โครงการที่เบิกจ่ายงบจ่ายขาดเงินสะสม 
- โครงการที่ได้รับงบประมาณ  จ านวน  7  โครงการ  งบประมาณทั้งสิ้น  758,800  บาท   
ประเภทเงินทุนส ารองสะสม 
-  โครงการที่ได้รับงบประมาณ  จ านวน  19  โครงการ  งบประมาณทั้งสิ้น  1,133,365   

บาท  ด าเนินการแล้วเสร็จ  จ านวน  12  โครงการ  โครงการที่ไม่มีการด าเนินงาน  จ านวน  3  โครงการ   
3.  โครงการเบิกจ่ายงบกลาง  จ านวน  15  โครงการ  งบประมาณทั้งสิ้น  527,900  บาท 

สรุป  รวมโครงการทีด่ าเนินการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในพื้นท่ีต าบลตาเนินในรอบปีงบประมาณ  
2561  มีจ านวน  91  โครงการ  รวมวงเงินงบประมาณเบิกจ่ายจริงทั้งสิ้นจ านวน  20,043,961  บาท  
(ยี่สิบล้านสี่หมื่นสามพันเก้าร้อยเก้าสิบเอ็ดบาทถ้วน) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

 

 

  
 
 
 
 



~ 36 ~ 
 

                         แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

 

ค ำชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง 
หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่1  ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำเนิน  
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน   3  พฤศจิกายน  2561                                  

ส่วนที่2  ข้อมูลทั่วไป  

3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ    

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวนโครงกำร 

จ ำนวนโครงกำรที่ปรำกฏอยู่ใน
แผนพัฒนำพัฒนำท้องถิ่น  

จ ำนวนโครงกำรที่ได้ปฏิบัติ 

  1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 284 15 
  2. การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 64 1 
  3. การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 58 4 
  4. การพัฒนาด้านสังคม 92 35 
  5. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

31 4 

  6. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 67 21 
รวม 596 80 

 
ผลกำรติดตำมและประเมินผลจำกคณะกรรมกำรฯ 

ยุทธศาสตร์และโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 (ปี 
พ.ศ.2561)  จ านวน  596  โครงการ แต่โครงการที่ปฏิบัติได้จริง จ านวน 80 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
13.42 
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ส่วนที่ 3  ผลกำรด ำเนินงำน  

รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
โดยฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้จัดท าแบบสอบถามของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพ่ือศึกษาการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน และเพ่ือส ารวจความพึงพอใจต่อ
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเนินในภาพรวม โดยใช้แบบสอบถามที่ส ารวจความพึงพอใจ
ของประชาชนครอบคลุม 14  หมู่บ้าน จ านวน 420 ชุด ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา จ านวน 363 ชุด คิด
เป็นร้อยละ 86.43  โดยสามารถสรุปได้ ดังนี้ 
สภำพทั่วไปของประชำชนกลุ่มตัวอย่ำง  
(1) เพศผู้ตอบแบบสอบถาม  

ชาย    จ านวน   182 คน  
หญิง    จ านวน   181  คน  

(2) อายุผู้ตอบแบบสอบถาม  
อายุต่ากว่า 20 ปี  จ านวน    5  คน  
อายุ 20 -30 ปี  จ านวน   42 คน  
อายุ 31 -40 ปี   จ านวน   80 คน  
อายุ 41 -50 ปี   จ านวน   143 คน  
อายุ 51 -60 ปี   จ านวน   69  คน  
อายุ 60 ปีขึ้นไป  จ านวน   24 คน  

(3) การศึกษาผู้ตอบแบบสอบถาม  
ประถมศึกษา    จ านวน   183  คน  
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  จ านวน   154 คน  
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า   จ านวน   8 คน  
ปริญญาตรี    จ านวน   8 คน  
สูงกว่าปริญญาตรี   จ านวน   1  คน  
อ่ืน ๆ     จ านวน   4 คน  

(4) อาชีพหลักของผู้ตอบแบบสอบถาม  
รับราชการ    จ านวน   5  คน  
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   จ านวน   1 คน  
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว   จ านวน   27 คน  
รับจ้าง     จ านวน             74 คน  
นักเรียน/นักศึกษา   จ านวน   15  คน  
เกษตรกร    จ านวน   240  คน  
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4.ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 
ประเด็น พอใจมำก พอใจ พอใจ

น้อย 
1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 31.68% 55.65% 12.67% 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / 
กิจกรรม 

23.97% 62.26% 13.77% 

3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม 

25.62% 52.34% 22.04% 

4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อ 
สาธารณะ 

18.73% 55.37% 25.90% 

5)มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 20.11% 50.14% 29.75% 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 17.63% 58.13% 24.24% 
7)ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 19.24% 57.06% 23.70% 
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 21.76% 52.62% 25.62% 

รวม 22.34% 55.45% 22.21% 
 
ผลกำรติดตำมและประเมินผลจำกคณะกรรมกำรฯ 

ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเนินในภาพรวม ซึ่งได้ 
จากการใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จ านวน 363 ชุด พบว่าร้อยละของ
ประชาชนที่พอใจมากท่ีสุดร้อยละ 22.34  พอใจร้อยละ 55.45  พอใจน้อยร้อยละ 22.21  ซ่ึงแสดงใหเ้ห็น
ว่าประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลตาเนิน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ 39 ~ 
 

5. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

ควำมพึงพอใจ 
คะแนนควำมพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 3.28 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 3.31 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 3.31 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อ สาธารณะ 3.18 
5)มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 3.17 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 3.17 
7)ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 3.25 
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 3.20 

รวม 3.23 
 
ผลกำรติดตำมและประเมินผลจำกคณะกรรมกำรฯ 

ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเนินในภาพรวม ซึ่งได้ 
จากการใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จ านวน 363 ชุด พบว่าร้อยละของ
ประชาชนที่พอใจร้อยละ 3.23     
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5. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 

ควำมพึงพอใจ 
คะแนนควำมพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 3.23 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 3.36 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 3.35 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อ สาธารณะ 3.20 
5)มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 3.16 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 4.16 
7)ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 3.21 
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 3.20 

รวม 3.35 

 

ผลกำรติดตำมและประเมินผลจำกคณะกรรมกำรฯ 
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเนินในภาพรวม ซึ่งได้ 

จากการใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จ านวน 363 ชุด พบว่าร้อยละของ
ประชาชนที่ร้อยละ 3.35   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ 41 ~ 
 

5. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

ควำมพึงพอใจ 
คะแนนควำมพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 3.25 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 3.37 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 3.25 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อ สาธารณะ 3.20 
5)มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 3.06 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 3.20 
7)ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 3.15 
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 3.18 

รวม 3.20 
 
ลกำรติดตำมและประเมินผลจำกคณะกรรมกำรฯ 

ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเนินในภาพรวม ซึ่งได้ 
จากการใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จ านวน 363 ชุด พบว่าร้อยละของ
ประชาชนร้อยละ 3.20    
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5. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านสังคม 

1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ควำมพึงพอใจ 
คะแนนควำมพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 3.37 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 3.27 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 3.32 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อ สาธารณะ 3.17 
5)มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 3.17 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 3.20 
7)ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 3.16 
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 3.13 

รวม 3.22 
 
ผลกำรติดตำมและประเมินผลจำกคณะกรรมกำรฯ 

ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเนินในภาพรวม ซึ่งได้ 
จากการใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จ านวน 363 ชุด พบว่าร้อยละของ
ประชาชนร้อยละ 3.22   
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5. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ควำมพึงพอใจ 
คะแนนควำมพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 3.20 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 3.32 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 3.28 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อ สาธารณะ 3.16 
5)มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 3.28 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 3.16 
7)ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 3.00 
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 3.12 

รวม 3.19 
 
ผลกำรติดตำมและประเมินผลจำกคณะกรรมกำรฯ 

ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเนินในภาพรวม ซึ่งได้ 
จากการใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จ านวน 363 ชุด พบว่าร้อยละของ
ประชาชนร้อยละ 3.19  
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5. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

1) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ควำมพึงพอใจ 
คะแนนควำมพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 3.15 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 3.23 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 3.26 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อ สาธารณะ 3.16 
5)มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 3.27 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 3.15 
7)ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 3.13 
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 3.16 

รวม 3.18 
 
 
ผลกำรติดตำมและประเมินผลจำกคณะกรรมกำรฯ 

ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเนินในภาพรวม ซึ่งได้ 
จากการใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จ านวน 363 ชุด พบว่าร้อยละของ
ประชาชนร้อยละ 3.18  
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ส่วนที่  4 
สรุปปัญหำ  อุปสรรคในภำพรวม 

ของกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำเนิน  ประจ ำปี  2561 
 
ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 
  1. ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่งบประมาณมีน้อย  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน  
จึงไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างเพียงพอ 

2. ด้วยข้อจ ากัดของงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายประจ า  ท าให้ไม่สามารถน าโครงการ/กิจกรรม
จากแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มที่  ความส าเร็จของโครงการจึงเกิดขึ้นน้อย 
 หมำยเหตุ  :  ปัญหาอุปสรรคเป็นข้อจ ากัดท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนินประสบปัญหามาเป็น
เวลาหลายปี  เช่นเดียวกับท้องถิ่นอีกหลาย ๆ  แห่ง  คือ  ภาระค่าใช้จ่าย  ทั้งค่าใช้จ่ายประจ า  ค่าใช้จ่ายที่เกิด
จากภาระหน้าที่ต้องช าระหนี้เงินกู้  ในขณะที่รายได้ที่ได้รับโดยเฉลี่ยแล้วเพ่ิมข้ึนน้อยมาก 
 
ข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะ 

1. กอง/งาน  ที่รับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการด าเนินโครงการ  และการติดตามประเมินผล
โครงการอย่างน้อยเพ่ือให้ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินโครงการนั้น  ว่าควรจะด าเนินการ
ต่อไปหรือไม่  หรือต้องปรับปรุงอะไรบ้างในการด าเนินโครงการครั้งต่อไป 

2. เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปี  2561  นอกจากเสนอสภา
รับทราบและประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันแล้ว  จะต้องมีการแจกให้กอง/งานต่าง ๆ รับทราบผลการ
ด าเนินงานในภาพรวมของกอง/งาน  เพ่ือจะได้น าไปปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้นหรือรักษามาตรฐานที่ดีอยู่แล้วให้ดี
ต่อไป 

3. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจ าปีกับการตั้งงบประมาณรายจ่าย  และการน า
แผนงาน/โครงการไปสู่การปฏิบัติ  ควรจะมีความใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องของจ านวนโครงการ  และงบประมาณ
มากกว่าที่ป่านมา  เพื่อให้การด าเนินพัฒนาเป็นไปย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

4. การติดตามประเมินผลถือเป็นเรื่องส าคัญ  ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  แต่จากการได้
ด าเนินการเกี่ยวกับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะเห็นว่าการด าเนินการเกี่ยวกับการติดตาม
ประเมินผลยังมีน้อย ไม่เป็นรูปธรรม 
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