
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  อำเภอเนินสง่า  จังหวัดชัยภูมิ  
ที่  ชย  80801/-                    วันที ่ 15  กันยายน  2566 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินกิจกรรมโครงการองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) ของพนักงานส่วน 
           ตำบลประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 

   คำขอ  
   ตามที่สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน ได้ดำเนินโครงการองค์กรแห่งความสุข 

(Happy Workplace) ของพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

   เรื่องเดิม  
   องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) คือกกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมี

เป้าหมายและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพื่อให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะนำพา
องค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน (โดยเน้น คน เป็นหลัก) โดยใช้ความสุขพื้นฐาน ๘ ประการ เป็นแนวทางใน
การบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุข อย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติต่อมุมมองในการดำเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกที่ดีต่อครอบครัว องค์กร และสังคม โดยมีความสุขที่แท้จริงบนพื้นฐาน
ความสุข ๘ ประการ (โดยนางขวัญเมือง บวรอัศวกุล อดีตผู้ตรวจราชการกระทรวง พม. ) ประกอบด้วย (๑)
Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ (๒) Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร
(๓) Happy Society การส ่งเสร ิมให ้เก ิดความสามัคคีในองค์กร (๔) Happy Relax การส ่งเสร ิมให ้มี
สภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย (๕) Happy Brain กรส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ (๖) 
Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรมในการดำเนินชีวิต (๗) Happy Money การส่งเสริมด้านการออม
และการวางแผนในการใช้จ่าย (๘) Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคงองค์การ
บริหารส่วนตำบลตาเนิน มองเห็นความสำคัญของทรัพยากรบุคคล จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

    ข้อเท็จจริง  
   ในการนี้องค์การบริหารสวนตำบลตาเนิน ได้ดำเนินงานเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงขอรายงานผล

การดำเนินกิจกรรมโครงการดังกล่าว 
   (๑) Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพของ

บุคลากร ให้แข็งแรงทั้งกายและใจ 
- กิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกาย 
- ส่งเสริมการเล่นกีฬาของพนักงานส่วนตำบลร่วมกับชุมชน 

   (๒) Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร จัดกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรมี
น้ำใจเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ เกิดความเอ้ืออาทรต่อกัน 

- กิจกรรมวันเกิดบุคคลากร สร้างขวัญกำลังใจ 
- กิจกรรมเชิดชูเกียรติ บุคลากร ดีเด่น 
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   (๓) Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร จัดกิจกรรมสนับสนุนให้เกิด
ความรักความเข้าใจ รักสามัคคีในองค์กร 

- กิจกรรมจิตอาสาเทิดทูนสถาบัน 
- กิจกรรมการแข่งขันกีฬา ของพนักงาน ผู้บริหาร และพนักงานส่วนตำบล 

   (๔) Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย จัดกิจกรรมนันทนาการเพ่ือ
ผ่อนคลายความเครียดจากการทำงาน 

- รับประทานอาหารร่วมกัน 
- กิจกรรมบันเทิง นันทนาการ ร้องเพลงร่วมกัน 

(๕) Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ จัดกิจกรรมส่งเสริม 
ให้บุคลากรศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองเพ่ือให้เกิดทักษะ ความชำนาญ 

- ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรเพ่ือพัฒนาตนเอง 
   (๖) Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม

ให้บุคลากรมีความศรัทธา ในศาสนาและมีศีลธรรม 
- กิจกรรมทำบุญตักบาตร 
- กิจกรรมหิ้วปั่นโตเข้าวัดในวันพระ 

   (๗) Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย ส่งเสริมให้
บุคลากรรู้จักการออมเพ่ือวัยเกษียณอายุ 

- การสมัครสมาชิกสหกรณ์ของกรมส่งเสริมฯ 
   (๘) Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง จัดกิจกรรมให้บุคลากร

ตระหนักถึงความสำคัญของครอบครัว 
- กิจกรรมพาครอบครัวเข้าวัด 

ข้อพิจารณา  
   เพ่ือให้การดำเนินโครงการดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ที่

วางไว้ จึงรายงานผลการดำเนินโครงการให้ผู้บริหารทราบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

(นางสาวเสาวนิตย์  ประยูรพันธ์) 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

 
ความเห็นของหัวหน้าปลัด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
  

    (นายสามารถ   มาตรอิทธิพล) 
            หวัหน้าสำนักปลัด 
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ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  

 
        (นายปณวัฒน์  ประกายเพชร) 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
       (นางพัชรี   สงคราม) 

                                                                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 



Happy Body  การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 

กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Happy Heart  การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 

- กจิกรรมวันเกดิบุคคลากร สร้างขวัญก าลงัใจ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Happy Society  การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Happy Society  การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 

กจิกรรม 5 ส. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Happy Society  การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรูค้วามสามารถ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Happy Society  การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บคุลากรองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


