






รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  อำเภอเนินสง่า   จังหวัดชัยภูมิ 

ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือ
กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

(output) 
ผลลพัธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ (outcome/result) 

1 มาตรการการปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไป
ตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด มี
ความเท่าเทียม ไม่
เลือกปฏิบัติ   มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบ ต่อหนา้ที ่

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยระบุขัน้ตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการ ปฏบิัติงาน 
หรือการให้บริการ 
 2. กำชับให้เจ้าหน้าทีผู่้ปฏบิัติ หรือ
ให้บริการ ประชาชน ถือปฏิบตัติาม
คู่มือดังกล่าวโดย เคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน ใน
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น ณ ทีต่ั้ง
ของหน่วยงานผ่านสื่อออนไลน์ของ
หน่วยงาน 
4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service เพื่อลด
การใช้ดุลยพินจิหรือ การเลือก
ปฏิบัติในภารกิจ หรือบริการนั้น ๆ 
5. กำหนดแนวปฏิบตัิ Do & Don’t 
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตน 
ทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
 
 

1 ตุลาค 2567 
– 

30 กันยายน 
2568 

1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

-องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนนิ  
ดำเนินการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ 
- ประชาชนผู้ขอรับบริการ สามารถยื่นคำ
ร้องขอรับ เอกสาร ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลตาเนนิ ในวนั และเวลาราชการ 
เวลา 08.00-16.30 น. 
-องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนนิ  มีการ
เผยแพรคู่่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่บนหน้าเวบ็ไซต์หน่วยงาน 
https://www.tanern.go.th 
-องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนนิ  มีการ
บริการ  E-Service ออนไลน์ บนหน้า
เวบ็ไซต์หน่วยงาน 
https://www.tanern.go.th  พร้อมมี
การอธิบายขัน้ตอนการบริการ  E-Service 
- ประชาชนสามารถรับ บริการ E-Service 
ผ่านเวบ็ไชต์องค์การบริหารส่วนตำบล   
ตาเนิน  ได้ตลอด 24 ชั่วโมง 
-องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนนิ  
ดำเนินการจัดทำกำหนดแนวปฏิบัติ Do & 
Don’t ที่เปน็แนวทางในการประพฤติตน 
ทางจริยธรรมของหน่วยงาน พรอ้ม

- เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักตามคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  ดำเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และเท่าเทียมกัน ไม่
ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มา
ติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัว และ
ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง มุ่ ง มั่ น  เต็ ม
ความสามารถมีความรับผิดชอบต่อ
งานในหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 
-ประชาชนในพื้นท่ีองค์การ
บริหารส่วนตำบลตาเนิน ได้รับรู้
ถึงข้ันตอนและระยะเวลาในการ
ดำเนินการของทุกเรื่องที่ต้องการ
ติดต่อ เพื่อเข้ารับการให้บริการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตา
เนินตลอดถึงได้รู้ว่าในการเข้ารับ
บริการต่างๆต้อง ใช้เอกสารหรือ
หลักฐาน ใดบ้าง และใช้เวลากี่วัน
ในการดำเนินการสำเร็จ 
-ประชาชนสามารถเข้าถึง และ
ติดต่อใช้บริการ ช่องทางออนไลน์

https://www.tanern.go.th/
https://www.tanern.go.th/


ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือ
กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

(output) 
ผลลพัธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ (outcome/result) 

ประชาสัมพนัธ์ให้พนักงานส่วนตำบลยึดถือ
ปฏิบัติ  
-มีการอบรมคุณธรรม  จริยธรรมให้กับ
พนักงานส่วนตำบลทุกทา่น  เพือ่ยึด
แนวงทางนำไปใช้ในการชีวิตประจำวนั  
 
 

ผ่านระบบ E-Service ของ 
หน่วยงาน ทำให้เจ้าหน้าที่ลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และลด
การใช้ดุลยพินิจจากการให้บริการ
ส่งผลให้ผู้รับบริการได้รับความ
สะดวก รวดเร็วในการใช้บริการ 
-เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานยึดแนว
ปฏิบัติ Do & Don’t ที่เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงานอย่างเท่า
เทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ
ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็น
การส่วนตัว และปฏิบัติงานอย่าง
มุ่งม่ันเต็มความสามารถมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่ได้
รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ  
     ประชาชนสามารถเข้าถึง และ
ติดต่อใช้บริการช่องทางออนไลน์
ผ่านระบบ  
E- Service ของหน่วยงานทำให้
เจ้าหน้าที่ลดข้ันตอนการปฏิบัตงิาน 
และลดการใช้ดลุย พนิิจจากการ
ให้บริการ ส่งผลให้ผู้รับบริการได้รับ



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือ
กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

(output) 
ผลลพัธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ (outcome/result) 

ความสะดวก  
รวดเร็วในการใช้บริการ 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสเก่ียวกับการ
ดำเนินงานและการใช้จา่ย
งบประมาณ 

1. จัดทำแผนดำเนนิงานและการ
ใช้งบประมาณประจำปีงบฯ 68 
โดยให้มีรายละเอียด ดังนี้  
   (1) โครงการหรือกิจกรรม  
   (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
   (3) งบประมาณที่ใช้แต่ละ
โครงการ หรือกิจกรรม  
  (4) ระยะเวลาในการดำเนินงาน
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
2. รายงานความก้าวหนา้ในการ
ดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงานประจำปีงบฯ 68 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้       
    (1) ผลการดำเนินงานของแต่
ละโครงการ/กิจกรรม  
(2) ผลการใช้จา่ยงบประมาณทีใ่ช้ 
ดำเนินงานแตล่ะโครงการ/
กิจกรรม  
3. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปีงบฯ 67 โดยมี 
รายละเอียดดังนี ้
   (1) ผลการดำเนินงานของแต่
ละโครงการ/กิจกรรม  

1 ตุลาค 2567 
– 

30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
 

-องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
จัดทำแผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอ
ผู้บริหารและประกาศ วันที่ 7 
ตุลาคม 2567 ลงเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลตาเนิน 
-องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
ดำเนินการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มีการประชาสัมพันธ์
ลงเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลตาเนิน 
-องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
ดำเนินการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีการประชาสัมพันธ์
ลงเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลตาเนิน 
-องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  
ดำเนินการจัดทำประกาศมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
ประกาศใช้เมื่อวันที่  15  
มกราคม  2568 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับ
ทราบถึง แผนการดำเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเอง รวมถึงมีโอกาส
เข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดทำงบประมาณ ทำให้เกิดการใช้
จ่ายงบประมาณท่ีตรงตาม
วัตถุประสงค์เกิดประสิทธิภาพ 
และประชาชนสามารถเข้าถึงและ
ติดตามการดำเนินการตาม
แผนงานและการใช้งบประมาณ
ด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน ได้
สะดวกเข้าถึงง่าย 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และผลการใช้จ่าย 
4. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 
5. จัดทำประกาศมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

3 มาตรการการปรับปรุง
คุณภาพการดำเนนิงาน
หรือการบริการให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำ/ปรบัปรุงคู่มือการ
ให้บริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติทีผู่้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เปน็
ข้อมูลในการ ขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดของแต่ละงานดงันี้  
   (1) ชื่องาน  
   (2) วิธีการข้ันตอนการ
ให้บริการ  
   (3) ระยะเวลาแต่ละขัน้ตอน 
   (4) ช่องทางให้บริการ เช่น 
สถานที่ ส่วนงานที่รับผดิชอบ    
E-service One Stop 
Service  
   (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มี 
ค่าธรรมเนียม ให้ระบุว่า “ไม่มี 
ค่าธรรมเนียม”)  
  (6) กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
   (3) ผลจากการมีส่วนร่วม  
   (4) การนำผลจากการมีส่วน
ร่วมไปปรบัปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

1 ตุลาค 2567 
– 

30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
 

-องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
ทุกส่วนราชการ ดำเนินการ
ปรับปรุงคู่มือการให้บริการ
ประชาชนข้อมูลข่าวสาร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประชาชนผู้มาติดต่อรับบริการกับ
หน่วยงาน ได้รับทราบถึงขั้นตอน
และระยะเวลาในการ ดำเนินการ
เพ่ือติดต่อเข้ารับการบริการกับ 
หน่วยงานตลอดจนได้รู้ว่าในการ
เข้ารับบริการในแต่ละงานต้องใช้
เอกสารหรือหลักฐานใดบ้าง ส่งผล
ให้ผู้มาขอรับบริการได้รับความ
สะดวก รวดเร็ว ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน และมีความ
พึงพอใจในการให้บริการของ
หน่วยงาน 

       
       



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 
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  2. เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียด
ดังนี้  
   (1) ประเด็นหรือเร่ืองในการ
มีส่วนร่วม  
   (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วน
ร่วม     
 

  -องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนนิ  
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกไดม้ีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน เช่น  คณะกรรมการ
สนับสนนุแผนพฒันาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลตาเนนิ  เพื่อพิจารณา
เห็นชอบร่างแผนดำเนนิการองค์การ
บริหารส่วนตำบลตาเนนิ 
-คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาองค์การ
บริหารส่วนตำบลตาเนนิ  เมื่อวันที่ 
20 ธันวาคม 2567 วัตถุประสงค์
เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มสี่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นใน
รายงานการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
ตาเนิน ประจำปีงบประมาณ 2567 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ  
-ประชาชนได้มสี่วนร่วมในการรับรู้ 
ร่วมกำหนดแนวทางในการ
ดำเนินงาน ร่วมตดัสินใจ ร่วมดำเนิน
โครงการ ร่วมติดตามตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน รวมถึง
หน่วยงานได้รับทราบปัญหาและ
ความต้องการที่แท้จริงของประชาชน
ในพื้นที่ และมีข้อมูลพื้นฐานในแต่ละ
พื้นที่ทีไ่ด้มาตรฐานไว้ใช้สำหรับ
วางแผนพัฒนาท้องถิน่ ส่งผลให้เกิด
การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

  3. จัดทำข้อมูลสถิติการ
ให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียด
ดังนี ้
     (1) จำนวนผู้รบับริการที่
เข้ามารับบริการ ณ จุด
ให้บริการ (Walk-in)  
     (2) จำนวนผู้รบับริการ
ผ่าน ช่องทาง E-Service 

  -องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
ดำเนินการรายงานสถิติการขอรับ
บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์(E-
SERVICE) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วน 
ตาเนินให้ผู้บริหารทราบเมื่อวันที่ 7  
เมษายน 2569 และเผยแพร่บน
เว้บไซต์หน่วยงาน 

-เจ้าหน้าที่ในแตล่ะภารกิจงานได้
ทราบวา่งานบริการของตนเองหรือ
งานบริการภารกิจใดในหน่วยงานมีผู้
มาขอรับบริการเป็นหลัก และนำ
ข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อไปใช้ในการ
พัฒนาการให้บริการที่มีประสทิธิภาพ 
รวดเร็ว เพื่อตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน 
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4 มาตรการสร้างการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบอย่างครบถ้วน  
และเป็นปัจจุบนัผา่น
ช่องทางที่หลากหลาย 
สะดวกเข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน 
 

1.จัดทำแผนผังโครงสร้าง 
การแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน ทั้งฝา่ยการเมือง
และ ฝ่ายข้าราชการประจำ 
โดยแสดงตำแหน่งทีส่ำคัญและ
การแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง 
ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นตน้ 
2. จัดทำข้อมูลของผู้บริหาร
สูงสุด และผู้ดำรงตำแหนง่
ทางการบริหารของหน่วยงาน 
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจำอย่างน้อย
ประกอบด้วย*     
    (1) ผู้บริหารสูงสุด  
    (2) รองผู้บริหารสูงสดุ  
ในการแสดงข้อมูลของผู้บริหาร
แต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
         (1) ชื่อ-นามสกุล  
         (2) ตำแหน่ง  
         (3) รูปถ่าย  
         (4) ช่องทางการติดต่อ 
3. จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึง

1 ตุลาค 2567 
– 

30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน
ดำเนินการ  ดังนี้ 
 1.จัดทำและปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
 2.เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ 
แผนงาน งบประมาณ และ 
ประกาศต่างๆ ผ่านเว็บไซต์ และ
สื่อสังคมออนไลน์ของ หน่วยงาน 
3.ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ 
ตลอด 24 ชั่วโมง 

-การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ
ประชาชนมีเพ่ิมมากขึ้น สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้สะดวก ไม่ซับซ้อน 
และมีช่องทางการสอบถามข้อมูลที่
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้
คำตอบกับผู้สอบถามได้
หลากหลายช่องทางที่ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้ง่ายจากเว็บไซต์
หลักและ สื่ออ่ืน ๆ ของหน่วยงาน 
อีกท้ังยังทำให้ประชาชนมีความพ่ึง
พอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่เป็น ประโยชน์อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
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ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

(output) 
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หน้าที่และอำนาจของ
หน่วยงาน  
4. จัดทำข้อมูลการติดต่อของ
หน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย           
      (1) ที่อยู่หน่วยงาน  
      (2) หมายเลขโทรศัพท์  
      (3) E-mail ของ
หน่วยงาน      
      (4) แผนที่ตัง้ 
 5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องกับ
การดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงานที่เกิดขึ้นใน ปงีบฯ 
68 
6. จัดให้มีช่องทางการ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้
คำพตอบกับ ผูส้อบถามได้ โดย
มีลักษณะเป็นการสื่อสาร ได้
สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง
เช่น Messenger Live Chat, 
Chatbot, Line official 
Account, Web board ที่
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

ยังช่องทางข้างตน้ไดจ้าก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ประชาสัมพนัธ์ในช่องทาง   
อ่ืน ๆ ให้ประชาชนรับทราบ
อย่างทั่วถึง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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5 มาตรการการป้องกัน การ
นำทรัพยส์ินราชการไปใช้
เพื่อ ประโยชนส์่วนตัว หรือ
พวกพ้อง  

1. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับทางการใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการ โดยกำหนด
ขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการ ตามประเภทงาน
ด้านตา่ง ๆ ไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ  
2. จัดให้มีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้อง  
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑ์ของหน่วยงาน
เป็นระยะ 
 4. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวปฏิบัติ ดังกล่าวให้
บุคลากรและประชาชน
รับทราบ และให้ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
5.จัดประชุมพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างทุก
คน เพื่อทราบแนวทางปฏิบัติ
ในการยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1 ตุลาค 2567 
– 

30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
 

-องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  
ดำเนินการจัดทำคู่มือหรือแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับทางการใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการ พร้อมอธิบายขั้นตอน
การขอยืมทรัพย์สิน และมีการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหนว่ยงาน 
-งานพัสดุ กองคลัง จัดทำทะเบียน
คุมการใช้ทรัพย์สินราชการภายใน
หน่ายงาน  
-หน่วยตรวจสอบภายใน มีการ
ติดตามและประเมินผลการใช้
ทรัพย์สินราชการ 

-เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบ
และยึดถือปฏิบัติตามคู่มือหรือ
แนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มี
การกำกับดูแลและตรวจสอบอย่าง
เป็นระบบ ส่งผลให้มีการบริหาร
ทรัพย์สินของราชการภายใน
หน่วยงาน มีความโปร่งใส เปิดเผย 
ตรวจสอบได้ และมี ประสิทธิภาพ 
สามารถป้องกันไม่ให้เกิดการใช้
ประโยชน์จากทรัพย์สินของ
ราชการ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  
-การยืมหรือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการเป็นไปโดยถูกต้องตาม
ระเบียบ  
-บุคลากรไม่เคยถูกร้องเรียนเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบ
และยึดถือ ปฏิบัติตามคู่มือหรือ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ การใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มี
การกำกับดูแลและตรวจสอบอย่าง
เป็นระบบ ส่งผลให้มีการบริหาร
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ทรัพย์สินของราชการ ภายใน
หน่วยงานมีความโปร่งใส เปิดเผย 
ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพ 
สามารถ ป้องกันไม่ให้เกิดการใช้
ประโยชน์จากทรัพย์สินของ
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

6 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ จัดซื้อ
จัดจ้าง 

1. จัดทำข้อมูลรายการการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมี
การดำเนินการในปี พ.ศ. 
2568 ทุกรายการ ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
  (2) วงเงินงบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร (บาท) 
  (3) แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 
  (4) วิธีการที่จะดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ 
  (5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะ
เริ่มดำเนินการ 
2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัด

1 ตุลาค 2567 
– 

30 กันยายน 
2568 

1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 

4.กอง
การศึกษา  

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1.เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง ผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
2.ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบ กระทรวงการคลังและ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
3.ประกาศรายละเอียด โครงการ 
ราคากลาง และผลผู้ชนะการจัดซื้อ
จัดจ้างผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
และเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
4.เปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการเข้า
ร่วมแข่งขันอย่างเป็นธรรม 

-ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การดำเนินการในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ
ของหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานเองได้ทราบถึงปัญหา/
อุปสรรค ในการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ และนำข้อมูลไปใช้
ในการวางแผนการบริหารงาน
จัดซื้อจัดจ้างฯ ให้มีความโปร่งใส
เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ
ในการดำเนินการในปีงบประมาณ
ถัดไป 
-มีการจัดทำประกาศจมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง เมื่อวันที่  15  มกราคม 
2568 
-มีจัดทำประกาศมาตรการให้ผู้มี



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

จ้างฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่
มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 
5 แสนบาท ให้จัดทำ
ประกาศว่าไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 
3. จัดทำประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ ของปีงบฯ 68 ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
4. รายงานความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัดจ้างฯ (ราย
เดือน) ของหน่วยงานที่มีการ
ลงนามในสัญญาแล้ว ณ 
วันที่ 31 มีนาคม 2568 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
   (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
   (2) วงเงินงบประมาณท่ี

ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  เมือ่
วันที่  15  มกราคม  2568 
 -มีจัดทำประกาศมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  เมื่อ
วันที่  15  มกราคม  2568 
-องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  
มีการเผยแพร่ข้อมูลประชาสัมพันธ์
การจัดซื้อจัดจ้างในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานประชาขนสามารถเข้ามา
ตรวจสอบได้ 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

ได้รับจัดสรร (บาท) 
   (3) แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 
  (4) สถานะการจัดซื้อจัด
จ้างฯ 
  (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
  (6) ราคากลาง (บาท) 
  (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือ
จ้าง (บาท) 
  (8) เลขประจำตัวผู้เสีย
ภาษี/เลขประจำตัว
ประชาชนของผู้ประกอบการ
ที่ได้รับการคัดเลือก 
  (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่
ได้รับการคัดเลือก 
  (10) เลขที่โครงการ 
  (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
  (12) วันสิ้นสุดสัญญา 
5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบฯ 67 โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
   (1) จำนวนรายการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ จำแนกตามวิธีการ



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

จัดซื้อจัดจ้างฯ 
   (2) งบประมาณที่ใช้ใน
การจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(บาท) 
   (3) ปัญหา/อุปสรรค  
   (4) ข้อเสนอแนะและ
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ฯ ของหน่วยงานโดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
      (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
      (2) วงเงินงบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร (บาท) 
      (3) แหล่งที่มาของ
งบประมาณ 
      (4) สถานะการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ 
      (5) วธิีการจัดซื้อจัดจ้าง
ฯ 
       (6) ราคากลาง (บาท) 
       (7) ราคาที่ตกลงซื้อ
หรือจ้าง (บาท) 
       (8) เลขประจำตัวผู้เสีย
ภาษี/เลขประจำตัว



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

ประชาชนของผู้ประกอบการ
ที่ได้รับการคัดเลือก 
       (9) รายชื่อ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก 
      (10) เลขที่โครงการ 
      (11) วันที่ลงนามใน
สัญญา  
      (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 
7. จัดทำประกาศมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
8. จัดทำประกาศมาตรการ
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วม 
9. จัดทำประกาศมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

7 มาตรการการบริหารงาน
บุคคลอย่างโปร่งใสและ 
เป็นธรรม แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. จัดทำแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
บังคับใช้ในปีงบฯ 68 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณที่ใช้แต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
   (3) ระยะเวลาในการ
ดำเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
2. รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของปีงบฯ 67 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) ผลการดำเนินการของ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
   (3) งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
   (4) ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ (ระบุเป็น วัน 
เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการ 

1 ตุลาคม 2567 
– 

30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
 

-องคก์ารบริหารส่วนตำบลตาเนิน  
ดำเนินการจัดทำแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
บังคับใช้ในปีงบฯ 68 ประกาศใช้
เมือ่วันที่  20  มกราคม  2568 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
-องคก์ารบริหารส่วนตำบลตาเนิน  
ดำเนินการรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของปี
งบฯ 67 เมือ่วันที่  23  มกราคม  
2568 
 

-การบริหารงานด้านบุคคลมี
หลักเกณฑ์มาตรฐานในการทำงาน
ที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน มีข้ันตอน
การบริหารงานบุคคลที่ โปร่งใส 
เป็นธรรม ได้คนดี คนเก่งเข้ามา
ทำงาน ตลอดจนเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได ้พัฒนาศักยภาพ
ตนเอง ทำให้เป็นบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถ มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานกำหนด ตำแหน่ง
นำไปสู่การพัฒนาการทำงานที่มี
คุณภาพ เกิดประโยชน์ต่อองค์กร
และประชาชน 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

  ดำเนินการ) 
   (5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
   (6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้
เข้ารับการฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   (7) ปัญหา/อุปสรรค 
   (8) ข้อเสนอแนะ 

    

  3. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ หรือ
จัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้าน 
มาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  
4. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษา
ตอบคำถามทางจริยธรรม
หรือคณะทำงานขับเคลื่อน
เรื่อง จริยธรรมเพื่อสร้างการ
รับรู้ในเรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวล
จริยธรรม  
5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos 
& Don’ts ที่เป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทาง

  -องคก์ารบริหารส่วนตำบลตาเนิน  
ดำเนินการจัดอบรมโครงการอบรม
คุณธรรม  จริยธรรมให้กับบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  
เมือ่วันที่  26  มีนาคม 2568  
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
-องคก์ารบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
จัดทำคำสั่งองค์การบริหารส่วน
ตำบลตาเนินที่ ๒๔/๒๕๖๘ เรื่อง 
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
-องคก์ารบริหารส่วนตำบลตาเนิน  
ดำเนินการกำหนดแนวปฏิบัติ Dos 
& Don’ts ที่เป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของ

-บุคลากรของหน่วยงานทั้งฝ่าย
การเมือง และฝ่ายข้าราชการ
ประจำทุกระดับ ได้รับทราบและ
ยึดถือประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นหลักการ และ
เป็นแนวทางการปฏิบัติควบคู่ไปกับ
ระเบียบ และกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ 
อย่างสม่ำเสมอ ทำให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามหลัก 
คุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต 
และเป็นเครื่องมือกำกับความ
ประพฤติของบุคลากรทุกระดับให้
มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

จริยธรรมของหน่วยงาน  
6. บังคับใช้ประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ได้แก่ 
     - ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น  
     - ประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น  
     - ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 
 

หน่วยงาน 
-องคก์ารบริหารส่วนตำบลตาเนิน  
ดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 
     - ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น  
     - ประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น  
     - ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

8 มาตรการการป้องกันและ
แก้ไขการทุจริตของ
หน่วยงาน 

1. จัดทำคู่มือหรือแนว
ทางการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
  (1) รายละเอียดของข้อมูลท่ี
ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการ
ร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุลของผู้
ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำ
ความผิดพฤติการณ์การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
  (2) ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
  (3) ขั้นตอนหรือวิธีการใน
การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
  (5) ระยะเวลาดำเนินการ 
2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ท่ี
บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน โดยต้องแยก 

1 ตุลาคม 2567 
– 

30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
 

-องคก์ารบริหารส่วนตำบลตาเนิน  
ดำเนินการจัดทำคู่มือหรือแนว
ทางการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
-องคก์ารบริหารส่วนตำบลตาเนิน  
มีช่องทางบริการออนไลน์ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
บนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

-การบริหารงานด้านบุคคลมี
หลักเกณฑ์มาตรฐานในการทำงาน
ที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน มีข้ันตอน
การบริหารงานบุคคลที่ โปร่งใส 
เป็นธรรม ได้คนดี คนเก่งเข้ามา
ทำงาน ตลอดจนเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได ้พัฒนาศักยภาพ
ตนเอง ทำให้เป็นบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถ มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานกำหนด ตำแหน่ง
นำไปสู่การพัฒนาการทำงานที่มี
คุณภาพ เกิดประโยชน์ต่อองค์กร
และประชาชน 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

  ต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนทั่วไป โดยเป็น
ช่องทางที่มีการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง
ไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

    

  3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ในปีงบฯ 68 ของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) จำนวนเรื่องร้องเรียน
ทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ  
 

  -องคก์ารบริหารส่วนตำบลตาเนิน  
ดำเนินการรายงานข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในปีงบฯ 68  
เมื่อวันที่  7  เมษายน  2569 

-หน่วยงานนำฐานข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบมาวิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริตจากการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของ
หน่วยงานและกำหนดมาตรการ
หรือแนวทางในการป้องกันการ
ทุจริตที่อาจเกิดข้ึน และดำเนินการ
แก้ไข ไม่ให้เกิดปัญหาเรื่อง
ร้องเรียนในลักษณะเดิมขึ้นอีก 

 
 
 
 
 



 

ลำดับ
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มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 
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วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน

การดำเนินการ 
(outcome/result) 

  4. จัดกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่  
5. รายงานการรับของขวัญและของ
กำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

  -ประกาศ เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (NO Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 วันที่ 9  
ธันวาคม 2567 
-องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  จัดก
กิจกรรมการปลุกจิตสำนึก และสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าทีป่ฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนา้ที่ ตามนโยบาย No Gift 
Policy ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2568 เมือ่วันที่  9  มกราคม  2568 

-ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
บุคลากรทุกคนของหน่วยงาน
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
Policy ไม่มีการรับของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิด และ
หลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมี
ผลต่อดุลพินิจ หรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
ซ่ึงนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ 
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

  6. ประเมินความเสี่ยงการทจุริตใน
ปีงบฯ 68 ในประเด็นที่เก่ียวข้อง
กับสินบนของการดำเนนิงานหรอื
การปฏิบัติหนา้ที่ตามภารกิจของ
หน่วยงาน ประกอบด้วยประเดน็
ดังต่อไปนี้  
    (1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม 
พระราชบญัญัติการอ านวยความ 
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ 
ทางราชการ พ.ศ. 2558  
    (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/ 
การให้บริการตามภารกิจ  

  -องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  
ดำเนินการจัดทำรายงานการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เมื่อวันที่  ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
-องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  
ดำเนินการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานประจำ ปีงบฯ 67 

-โอกาสที่จะเกิดการทุจริตจาก
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ตามภารกิจของ
หน่วยงานลดลง เพราะได้มี
มาตรการป้องกัน การทุจริต
เชิงรุก ซึ่งเป็นมาตรการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง
ป้องกันล่วงหน้าไว้ และ
จำนวนเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ลดลง 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน

การดำเนินการ 
(outcome/result) 

        (3) การจัดซื้อจัดจ้าง  
      (4) การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตแต่ละประเด็นต้องมี
รายละเอียดดังนี้  
     (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและ
ระดับของความเสี่ยง  
     (2) มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
7. รายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ประจำ ปีงบฯ 67 โดยมี 
รายละเอียดดังนี้  
   (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและ
ระดับ ของความเสี่ยง  
   (2) มาตรการในการบริหาร
จัดการ ความเสี่ยง  
   (3) ผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

  เมื่อวันที่  ๒1 มกราคม ๒๕๖๘ และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

  8. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจำปี 2568 
ของหน่วยงาน โดยมี 
รายละเอียดดังนี้      
    (1) โครงการ/กิจกรรม  
    (2) งบประมาณแต่ละ
โครงการ/ กิจกรรม  
(3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม  
9. ผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริต ประจำปี 2567 
ของหน่วยงานโดยมี 
รายละเอียดดังนี้       
      (1) ผลดำเนินการแต่ละ
โครงการ/ กิจกรรม  
       (2) รายละเอียด
งบประมาณท่ีใช ดำเนินการแต่
ละโครงการ/ กิจกรรม*  
       (3) ปัญหา/อุปสรรค  
       (4) ข้อเสนอแนะ   

  -องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปี 2568
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
-องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  
ดำเนินการจัดทำรายงานผล
ดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2567 รอบ  12  เดือน  
เมือ่วันที่  14  มกราคม  2568 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ประชาชนและเยาวชนทุกช่วงวัย 
ประพฤติตน เป็นพลเมืองที่ดีมี
คุณธรรม มีวัฒนธรรมสุจริตร่วมกัน
พัฒนาพื้นที่ดูแลสภาพสิ่งแวดล้อม 
และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการ
บริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส 
ลดการใช้ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงาน เกิดการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และยกระดับคุณธรรม
และความ โปร่งใสของหน่วย 
สามารถป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบได้ 
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  10. วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA ของหน่วยงานประจำปีงบฯ 
68  โดยมีให้มีประเด็น 
ดังต่อไปนี้ 
    (1) กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
    (2) การให้บริการและระบบ  
E-Service 
    (3) ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
   (4) กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   (5) กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 
   (6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 
   (7) กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานและการจัดทำ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

  -องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  
ดำเนินการจัดทำรายงานการ
วิเคราะห์ผล การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  องค์การ
บริหารส่วนตำบลตาเนิน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 วันที่ 
24 เมษายน 2569 

-เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับ
ทราบผลการ ประเมินITA และ
ทราบถึงปัญหา/อุปสรรค หรือ
ข้อจำกัดในการดำเนินงานด้าน
คุณธรรม และความโปร่งใสของ
หน่วยงานทำให้เกิดการมีส่วนร่วม
ของเจ้าหน้าที่ทุกคนทุกระดับใน
การร่วมวิเคราะห์และร่วม
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสไปใช้ใน
การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน
ส่งผลให้การปฏิบัติงาน การ
ให้บริการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
และมีการจัดการข้อมูลข่าวสาร
อย่างเป็นระบบระเบียบผ่านทาง
แพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ที่
ทันสมัย และน่าสนใจ สามารถ
อำนวยความสะดวกให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานหรือประชาชนเข้าถึง
การเปิดเผยข้อมูล และมีโอกาสได้
มีส่วนร่วมในการ กำกับ ติดตาม 
และตรวจสอบการดำเนินงาน
ได้มากข้ึน 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

ความโปร่งใสของหน่วยงาน โดย
มีรายละเอียดดังนี้ 
  (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 
  (2) การกำหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  (3) การกำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 
  (4) ระยะเวลาและวิเคราะห์
ข้อจำกัดของหน่วยงานในการ
ดำเนินการประเมิน ITA ได้แก่ 
ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
11. รายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจำปี 
2567 ของหน่วยงานมี
รายละเอียดดังนี้ 
   (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
   (2) สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

-มีการจัดทำประกาศมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ 2567 เมื่อวันที่  15  
มกราคม  2568 
- องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าว
ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
https://www.tanern.go.th 

https://www.tanern.go.th/


ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

   (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 
12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 
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