
 
แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน   อ าเภอเนินสง่า  จังหวัดชัยภูมิ 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ด้านการสรรหา จัดทำแผนอัตราก ำลัง  3  ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้ำง ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3  ปี โดยการกำหนดตำแหน่ง 
 และกรอบอัตราที่รองรับภารกิจขององค์การบริหาร เพ่ิมเพ่ือรองรับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบและ 
 ตำบล ปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนขององค์การบริหารส่วน 
 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและ ดำเนินการสรรหา โดยการรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วน 
 พนักงานจ้าง ตำบล มาแทนในกรอบอัตราที่ว่าง 

2. ด้านการพัฒนา จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ดำเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตามความจำเป็นและ 
  ความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
  จัดอบรมตามโครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงำน 
  ของผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล 
  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตำเนิน 
  ส่งบุคลากรในฝึกอบรมตามสายงาน 

3. ด้านการธำรง รักษาไว้และแรงจูงใจ กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม 
  เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
   
  มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติิ 
  ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบ 
  ได้ 
   
 การพัฒนาคุณภาพชีวิต จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลำกริิในด้ำน 
  สภาพแวดล้อม การทำงาน ด้านความปลอดภัยใน 
  ทำงาน  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบิังคับ แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม 

 องค์การบริหารต ำบลตำเนิน ว่าด้วยจรรยาบรรณ 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหำรส่วน
ต ำบลตำเนินว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

 ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำง 
จัดทำค ำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิิดชอบ
สั่งแก่บุคลากร 

 เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงครอบคลุม ก ำกับิิติดตำม  
 และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตำมหลักเกณฑ์  
 แนวทาง ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
   
 
 
 
 
 

 


