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  ค ำน ำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 12 และ  ข้อ 13  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 

ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลตาเนิน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จาก
การติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะ
สามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  
และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
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ส่วนที ่๑ 
บทน ำ 

  
แม้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากข้ึน แต่องค์การบริหารส่วนต าบลส่วน 

ใหญ่ยังคงมีข้อจ ากัดในด้านทรัพยากร ทั้งด้านทรัพยากรบุคคล งบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ ดังนั้น เพ่ือให้การ
ด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุด แก่ท้องถิ่น
ของตน “แผนพัฒนำท้องถิ่น”  ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  
จึงจ ำเป็นต้องมีกำรก ำหนนแผนนีีสาำมำรตตอสานองตออกำรี ำงำนเพืสอพัฒนำี้องติสนผละาำมำรตสองชี้ควำมา ำเร็จ 
ของผนนไแ้   โแยแูจำกนลกำรแ ำเนินงำนวอำเป็นไปตำมผนนหนรือสรรลุเป้ำหนมำยหนรือไมออยอำงไร เพืสอจะน ำข้อมูล 
แังกลอำวมำใช้ในกำรปรัสปรุงผก้ไข ขยำยขอสเขต หนรือผม้ผตอยุติกำรแ ำเนินงำน 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผน       
  กำรติแตำมตือไแ้วอำเป็นเครืสองมือีีสา ำคัญผละจ ำเป็นในกำรปรัสปรุงประาิีธิภำพของโครงกำรีีส
ก ำลังแ ำเนินกำรโแยีีส  “กำรติแตำม”  (Monitoring)  หนมำยตึง  กิจกรรมภำยในโครงกำรซึสงตูกออกผสสมำ  เพืสอใหน้
ข้อมูลป้อนกลัส  (Feed  back)  เกีสยวกัสกำรแ ำเนินโครงกำร  ปัญหนำีีสก ำลังเนชิญอยูอผละประาิีธิภำพของวิธีกำร
แ ำเนินกำร  หนำกไมอมีระสสติแตำมโครงกำรผล้ว  ยออมาองนลใหน้เกิแควำมลอำช้ำในกำรแ ำเนินงำนใหน้ลุลอวง  คอำใช้จอำย
โครงกำราูงเกินกวอำีีสก ำหนนแไว้ กลุอมเป้ำหนมำยหนลักของโครงกำรไมอไแ้รัสประโยชน์หนรือไแ้ รัสน้อยกวอำีีสควรจะเป็น  
เกิแปัญหนำในกำรควสคุมคุณภำพของกำรแ ำเนินงำน  เาียเวลำในกำรตรวจาอสควำมขัแผย้งในกำรปฏิสัติงำนภำยใน
หนนอวยงำนหนรือระหนวอำงหนนอวยงำนกัสกลุอมเป้ำหนมำยีีสไแ้รัสประโยชน์จำกโครงกำรในีำงตรงกันข้ำมหนำกโครงกำรมี
ระสสติแตำมีีสแีผล้วจะกออใหน้เกิแประาิีฺธิภำพในกำรใช้ต้นีุน  (Cost-effective)  แ ำเนินงำนแ้ำนตอำง ๆ ยกตัวอยอำง  
เชอน  กำรใช้ข้อมูลป้อนกลัสเกีสยวกัสกำรสรรลุเป้ำหนมำยของโครงกำรตอำง  ๆ  กำรระสุปัญหนำีีสเกิแขึ้นในโครงกำรผละ
กำรเานอีำงผก้ปัญหนำกำรติแตำมแูควำมาำมำรตในกำรเข้ำตึงโครงกำรของกลุอมเป้ำหนมำย  กำรติ แตำมแู
ประาิีธิภำพในกำรแ ำเนินงำนของาอวนตอำง ๆ ในโครงกำรผละกำรเานอวิธีกำรปรัสปรุงกำรแ ำเนินงำน 
ลักษณะท่ัวไปของระบบติดตามและประเมินผล 
  ระสสติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำองค์กำรสริหนำราอวนต ำสล  จะาำมำรตติแตำมผนนกำร
ปฏิสัติงำนตำมยุีธศำาตร์ีีสไแ้ก ำหนนแไว้โแยจะปรำกฏในรูปผสสของรำยงำนหนนอวยติแตำมผละประเมินนลขององค์กร
ปกครองาอวนี้องติสน  มีอยูอ  2  ระแัส  คือ  ระแัสสนหนรือระแัสจังหนวัแ  ซึสงมีองค์กำรสริหนำราอวนจังหนวัแรัสนิแชอส  
ผละระแัสลอำงคือ  ระแัสองค์กำรสริหนำราอวนต ำสล  ซึสงา ำนักปลัแองค์กำรสริหนำราอวนต ำสลนั้น  ๆ  รัสนิแชอสีั้งนี้  
หนนอวยติแตำมผละประเมินนลจะมีหนน้ำีีสหนลัแ ๆ แ้วยกัน  3  ประกำร  คือ 

1)  หนน้ำีีสในกำรจัแี ำข้อมูล  (Database)  ซึสงมีหนน้ำีีสในกำรรวสรวมข้อมูลเกีสยวกัสกำรแ ำเนิน 
ตำมผนนงำนตอำง ๆ โแย 

-  ในระแัสลอำง  ซึสงมีา ำนักปลัแองค์กำรสริหนำราอวนต ำสล  มีหนน้ำีีสตรงในกำรเก็ส 
รวสรวมข้อมูลในเรืสองของกำรแ ำเนินงำนของโครงกำรตอำง ๆ  ผละกำรแ ำเนินงำนตำมผนนงำนีีสไแ้มีกำรระสุเอำไว้  
ตำมผสสรำยงำนีีสก ำหนนแ  ผล้วจัแี ำเป็นรำยงำนภำยในเพืสอใหน้องค์กรของตนไแ้รัสรู้ตึงนลา ำเร็จของผนนงำน  เพืสอ
ใช้ประกอสกำรตัแาินใจในอนำคต 

-  ในระแัสสน  คือ  องค์กำรสริหนำราอวนจังหนวัแ  จะเป็นนู้เก็สรวสรวมข้อมูลีีสรวมศูนย์   
ณ  จุแ  ๆ  เแียว  นอกจำกนั้นยังจัแี ำเป็นรำยงำนข้อมูล  ในภำพรวมตำมผนนงำนในระแัสจังหนวัแเพืสอผจกจอำยีั้ง
ภำยในหนนอวยงำนผละองค์กรปกครองาอวนี้องติสนาอวนลอำงลงมำ  เพืสอใช้ประกอสในกำรตัแาินใจในอนำคต 

2)  หนน้ำีีสในกำรวิเครำะหน์โครงกำรผละกำรตรวจาอสควำมตูกต้อง  (Project  analysis  and   
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Validation)  เมืสอไแ้รัสกำรรวสรวมข้อมูลผล้วกำรวิเครำะหน์ข้อมูลของตนเองในเรืสองเกีสยวกัสกำรแ ำเนินงำนเป็นไป
ตำมเป้ำหนมำยหนรือผนนงำนีีสระสุไว้หนรือไมอ 

3)  หนน้ำีีสในกำรเชืสอมโยงกลยุีธ์ 
ตำมระเสียสกระีรวงหนมำแไีย  วอำแ้วยกำรจัแี ำผนนพัฒนำขององค์กรปกครองาอวนี้องติสน   

พ.ศ.  2548  ผละีีสผก้ไขเพิสมเติม  ฉสัสีีส  2  พ.ศ.  2559  ผละ  (ฉสัสีีส  3)  พ.ศ.  2561  หนมวแ  6  ข้อ  28  
ใหน้นู้สริหนำรี้องติสนผตองตั้งคณะกรรมกำรติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำี้องติสนผละข้อ 29  ก ำหนนแใหน้
คณะกรรมกำรแังกลอำว  มีอ ำนำจหนน้ำีีสแังนี้ 
  1.  ก ำหนนแผนวีำงวิธีกำรในกำรติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำ 
  2.  แ ำเนินกำรติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำ 
  3.  รำยงำนนลผละเานอควำมเหนน็ซึสงไแ้จำกกำรติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำี้องติสนตออ
นู้สริหนำรี้องติสน  เพืสอใหน้นู้สริหนำรี้องติสนน ำเานอตออาภำี้องติสน  ผละคณะกรรมกำรพัฒนำี้องติสน  พร้อมีั้ง
ประกำศติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำี้องติสน  ใหน้ประชำชนในี้องติสนรัสีรำสในีีสเปิแเนยภำยในาิสหน้ำวัน  นัส
ผตอวันรำยงำนนลผละเานอควำมเหน็นแังกลอำวผละต้องปิแประกำศไว้เป็นระยะเวลำไมอน้อยกวอำาำมาิสวัน  โแยอยอำง
น้อยปีละหนนึสงครั้งภำยในเแือนธันวำคมของีุกปี 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 

กำรติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำี้องติสนมุองค้นหนำผนนงำน โครงกำรีีสไแ้แ ำเนินกำรไปผล้ว 
วอำาิสงใแควรแ ำเนินกำรตออไปตำมวัตตุประางค์ของผนนงำน โครงกำร หนรือศึกษำระหนวอำงแ ำเนินกำรตำมโครงกำร 
เพืสอกำรพัฒนำี้องติสนนั้นวอำมีปัญหนำใแควรปรัสปรุงเพืสอกำรสรรลุเป้ำหนมำย ติแตำมผละประเมินนลผนนงำน 
โครงกำรเพืสอกำรพัฒนำี้องติสนีีสไมอไแ้แ ำเนินกำรเป็นเพรำะเหนตุใแ เกิแปัญหนำจำกเรืสองใแ จึงไแ้ก ำหนนแเป็น
วัตตุประางค์ไแ้แังนี้ 

1. เพืสอเป็นเครืสองมือในกำรสริหนำรรำชกำรี้องติสนขององค์กรปกครองาอวนี้องติสน  ซึสงจะชอวย 
ตอสานองภำรกิจตำมอ ำนำจหนน้ำีีสของหนนอวยงำน รวมีั้งปรัสปรุงกำรปฏิสัติงำนใหน้แีขึ้น มีประาิีธิภำพ 
ผละประาิีธินล 
  2. เพืสอใหน้ีรำสควำมก้ำวหนน้ำกำรแ ำเนินงำนตำมระยะเวลำผละเป้ำหนมำยีีสก ำหนนแไว้ าภำพนลกำร 
แ ำเนินงำน ตลอแจนปัญหนำ อุปารรคในกำรพัฒนำี้องติสนตำมภำรกิจีีสไแ้ก ำหนนแไว้ 

3. เพืสอเป็นข้อมูลา ำหนรัสเรองรัแ ปรัสปรุง ผก้ไข ข้อสกพรอองของกำรแ ำเนินงำน โครงกำร กำร 
ยกเลิกโครงกำรีีสไมอเหนมำะามหนรือหนมแควำมจ ำเป็นขององค์กรปกครองาอวนี้องติสน 

4. เพืสอีรำสตึงาตำนภำพกำรสริหนำรกำรใช้จอำยงสประมำณขององค์กรปกครองาอวนี้องติสน 
5. เพืสอาร้ำงควำมรัสนิแชอสของนู้สริหนำรี้องติสน ปลัแ/รองปลัแ/นู้สริหนำรระแัสา ำนัก/กอง 

ีุกระแัสขององค์กรปกครองาอวนี้องติสน ีีสจะต้องนลักแันใหน้กำรแ ำเนินกำรตำมผนนงำน โครงกำรตอำง ๆ เป็นไป 
อยอำงมีประาิีธิภำพ สรรลุวัตตุประางค์กัสใหน้เกิแประโยชน์กัสนู้มีาอวนไแ้เาีย นู้มีาอวนเกีสยวข้อง ประชำชนใน 
ต ำสลตำเนินหนรือาังคมาอวนรวมมำกีีสาุแ 

6. เพืสอติแตำมผละประเมินนลกำรแ ำเนินงำนตำมตัวชี้วัแร้อยละควำมา ำเร็จของปฏิสัติงำนตำม 
ผนนงำน/โครงกำรของา ำนัก/กอง/ฝ่ำยตอำง ๆ ในปีงสประมำณ พ.ศ. 2562 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ระเสียสกระีรวงมหนำแไียวอำแ้วยกำรจัแี ำผนนพัฒนำขององค์กรปกครองาอวนี้องติสน พ.ศ. 
2548 ผละผก้ไขเพิสมเติม (ฉสัสีีส 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 ก ำหนนแวอำ คณะกรรมกำรติแตำมผละประเมินนล 
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ผนนพัฒนำี้องติสน มีอ ำนำจหนน้ำีีส แังนี้ (1) ก ำหนนแผนวีำง วิธีกำรในกำรติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำ (2) 
แ ำเนินกำรติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำ (3) รำยงำนนลผละเานอควำมเหน็นซึสงไแ้จำกกำรติแตำมผละ 
ประเมินนลผนนพัฒนำตออนู้สริหนำรี้องติสนเพืสอใหน้นู้สริหนำรี้องติสนเานอตออาภำี้องติสน ผละคณะกรรมกำรพัฒนำ 
ี้องติสนพร้อมีั้งประกำศนลกำรติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำใหน้ประชำชนในี้องติสนีรำสในีีสเปิแเนย 
ภำยในาิสหน้ำวันนัสผตอวันรำยงำนนลผละเานอควำมเหน็นแังกลอำวผละต้องปิแประกำศไว้เป็นระยะเวลำไมอน้อยกวอำ 
าำมาิสวัน โแยอยอำงน้อยปีละาองครั้งภำยในเแือนเมษำยนผละภำยในเแือนตุลำคมของีุกปี (4) ผตองตั้ง 
คณะอนุกรรมกำรหนรือคณะี ำงำนเพืสอชอวยปฏิสัติงำนตำมีีสเหน็นามควร  ผละระเสียสกระีรวงมหนำแไียวอำแ้วยกำร
จัแี ำผนนพัฒนำขององค์กรปกครองาอวนี้องติสน (ฉสัสีีส  3)  พ.ศ. 2561  ข้อ ๑2 ใหนย้กเลิกควำมใน (๓) ของข้อ 
29 ของระเสียสกระีรวงมหนำแไียวอำแว้ยกำรจแัี ำผนนพัฒนำขององคก์รปกครองาอวนี้องติสน พ.ศ. 2548 
ซึสงผก้ไขเพิสมเติมโแยระเสียสกระีรวงมหนำแไียวอำแ้วยกำรจัแี ำผนนพัฒนำขององคก์รปกครองาอวนี้องติสน 
(ฉสัสีีส 2) พ.ศ. 2559ผละใหน้ใช้ควำมตออไปนี้ผีน 
“(๓) รำยงำนนลผละเานอควำมเหน็นซึสงไแ้จำกกำรตแิตำมผละประเมนินลผนนพัฒนำี้องติสนตออนู้สรหินำรี้องติสน
เพืสอใหน้นู้สรหินำรี้องติสนเานอตออาภำี้องติสน ผละคณะกรรมกำรพัฒนำี้องติสน พร้อมีัง้ประกำศนลกำรตแิตำม
ผละประเมินนลผนนพฒันำี้องติสนใหน้ประชำชนในี้องติสนีรำสในีีสเปิแเนยภำยในาิสหน้ำวันนัสผตอวันรำยงำน
นลผละเานอควำมเหนน็แงักลอำว ผละต้องปิแประกำศไวเ้ป็นระยะเวลำไมอน้อยกวอำาำมาิสวนัโแยอยอำงน้อยปีละ
หนนึสงครั้งภำยในเแอืนธันวำคมของีกุปี” 

1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมกำรติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำี้องติสน มีจ ำนวน 11 คน ประกอสแ้วย 
1) ามำชิกาภำี้องติสนีีสาภำี้องติสนคัแเลือก จ ำนวน 3 คน 
2) นู้ผีนประชำคมี้องติสนีีสประชำคมี้องติสนคัแเลือก จ ำนวน 2 คน 
3) นู้ผีนหนนอวยงำนีีสเกีสยวข้องีีสนู้สริหนำรี้องติสนคัแเลือก จ ำนวน 2 คน 
4) หนัวหนน้ำาอวนกำรสริหนำรีีสคัแเลือกกันเอง จ ำนวน 2 คน ผละนู้ีรงคุณวุฒิีีสนู้สริหนำร 

ี้องติสนคัแเลือก จ ำนวน 2 คน 
คณะกรรมกำรติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำี้องติสนขององค์กรปกครองาอวนี้องติสน  

ต้องแ ำเนินกำรใหน้กำรติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำี้องติสนสรรลุวัตตุประางค์ตำมผนนพัฒนำี้องติสน แังนี้ 
1. ประชุมเพืสอก ำหนนแกรอสผนวีำง ผละวิธีกำรติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำี้องติสน  

โแยกำรก ำหนนแกรอส ผนวีำง วิธีกำร ผละหน้วงเวลำใหน้เหนมำะามกัสองค์กรปกครองาอวนี้องติสน 
2. แ ำเนินกำรติแตำมผละประเมินพัฒนำี้องติสนาีสปีตำมกรอสผนวีำง วิธีกำร ผละหน้วง 

เวลำีีสก ำหนนแ โแยาำมำรตติแตำมผละประเมินนลไแ้ตลอแระยะเวลำ 
3. รำยงำนนลผละเานอควำมเหน็นซึสงไแ้จำกกำรติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำี้องติสน 

ตออนู้สริหนำรี้องติสนเพืสอแ ำเนินกำรตออไป 
2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 

คณะกรรมกำรติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำี้องติสนขององค์กรปกครองาอวนี้องติสน  
ไแ้ก ำหนนแกำรผสองขั้นตอนเพืสอเป็นกำรก ำหนนแผนวีำงผละวิธีกำรา ำหนรัสกำรติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำของ 
องค์กรปกครองาอวนี้องติสน แังนี้ 

2.1 กำรก ำหนนแวัตตุประางค์ผละขอสเขตกำรติแตำมผละประเมินนล กำรติแตำม 
ยุีธศำาตร์ผละโครงกำรเพืสอกำรพัฒนำี้องติสน จะเริสมแ ำเนินกำรศึกษำผละรวสรวมข้อมูลของโครงกำรีีสจะติแตำมวอำ
มี 
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วัตตุประางค์หนลักอะไร มีกำรก ำหนนแกำรติแตำมผละประเมินนลไว้หนรือไมอ (ซึสงแูไแ้จำกกำรก ำหนนแตัวชี้วัแ : KPI) 
ต้ำก ำหนนแไว้ผล้วมีควำมชัแเจนเพียงใแ ใครเป็นนู้รัสนิแชอส ใครเป็นนู้ใช้นลกำรติแตำม เป็นต้น จำกนั้นศึกษำวอำ 
นู้ใช้นล กำรน ำนลไปใช้ประโยชน์อยอำงไร เมืสอใแ ข้อมูลหนลัก ๆ ีีสต้องกำรคืออะไร ต้องกำรใหน้รำยงำนนลอยอำงไร 
มีข้อเานอผนะในกำรติแตำมนลอยอำงไร ซึสงกำรศึกษำแังกลอำวอำจใช้วิธีาัมภำษณ์ผละ/หนรือาังเกตผล้วน ำนล 
ีีสไแ้มำก ำหนนแเป็นวัตตุประางค์ผละขอสเขตในกำรติแตำม 

2.2 วำงผนนติแตำมผละประเมินนล จะน ำวัตตุประางค์ผละขอสเขตในกำรติแตำมงำนจำก 
ข้อ 2.1 มำวิเครำะหน์ ผล้วเขียนรำยละเอียแ ซึสงประกอสแ้วย ประเแ็นหนลัก ๆ คือ วัตตุประางค์กำรติแตำม 
ผหนลองข้อมูล เวลำีีสเก็สข้อมูล วิธีกำรเก็สรวสรวมข้อมูล ผละวิธีกำรวิเครำะหน์ข้อมูล จำกนั้นาร้ำงเครืสองมือ ซึสงาอวน 
ใหนญอจะเป็นผสสาัมภำษณ์หนรือผสสาอสตำม ก ำหนนแกำรีแลองผละปรัสปรุงเครืสองมือ 
  2.3 แ ำเนินกำรหนรือปฏิสัติตำมผนนพัฒนำี้องติสน เป็นกำรแ ำเนินกำรตำมวัตตุประางค์ผละ 
ขั้นตอนีีสไแ้ก ำหนนแไว้ ซึสงาิสงา ำคัญีีสต้องกำรในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจำกผหนลองตอำง ๆ แังนั้น ผม้จะวำงผนนพัฒนำี้องติสนไว้
แีผละไแ้ข้อมูลีีสมีคุณภำพเพียงใแก็ตำม ผตอต้ำในเชิงปริมำณไแ้น้อยก็ต้องติแตำมเพิสมจนกวอำจะไแ้ครสขั้นตส ำตำมีีส
ก ำหนนแไว้ตำมผนนพัฒนำี้องติสน 

2.4 กำรวิเครำะหน์ข้อมูล เป็นกำรวิเครำะหน์ตำมวัตตุประางค์ของกำรติแตำมีีสก ำหนนแไว้ ผตอละ 
โครงกำรตำมตัวชี้วัแีีสก ำหนนแไว้ โแยอำจใช้วิธีกำรีำงาติติพ้ืนฐำน เชอน กำรผจงนัส คอำร้อยละ คอำเฉลีสย คอำเสีสยงเสน
มำตรฐำน จ ำนวน เป็นต้น หนรืออำจใช้กำรวิเครำะหน์ผสส Matrix กำรพรรณนำเปรียสเีียส กำรเขียน Flow Chart 
กำรผาแงผนนภูมิผกนี์ (Gantt Chart) หนรืออำจใช้หนลำย ๆ วิธีประกอสกันตำมควำมเหนมำะามของ 
พ้ืนีีสองค์กรปกครองาอวนี้องติสน 

2.5 รำยงำนตำมผสสผนนพัฒนำี้องติสนเป็นกำรรำยงำนใหน้นู้เกีสยวข้องีรำสโแยรำยงำนตำมผสส 
ีีสก ำหนนแไว้ตำมผนนพัฒนำี้องติสน ีั้งนี้ กำรรำยงำนนลกำรติแตำมผนนงำน โครงกำรหนนึสง ๆ อำจมีหนลำยลักษณะ 
ก็ไแ้ตำมควำมเหนมำะามขององค์กรปกครองาอวนี้องติสน ในกำรรำยงำนนลกำรติแตำมโครงกำรอำจเขียนเป็น 
รำยงำนเชิงเีคนิคซึสงประกอสแ้วยก็ไแ้ ควำมเป็นมำของโครงกำรีีสจะติแตำมโแยารุปวัตตุประางค์ผละประโยชน์ 
ีีสคำแวอำจะไแ้รัสจำกกำรติแตำม ซึสงจะปรำกฏในาอวนีีส 2 ผละาอวนีีส 3 

2.6 รำยงำนนล คณะกรรมกำรติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำี้องติสน รำยงำนนลผละเานอ 
ควำมเหน็นซึสงไแ้จำกกำรติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำขององค์กรปกครองาอวนี้องติสนตออนู้สริหนำรี้องติสน 
เพืสอใหน้นู้สริหนำรี้องติสนเานอตออาภำี้องติสนผละคณะกรรมกำรพัฒนำี้องติสนขององค์กรปกครองาอวนี้องติสน โแย 
อยอำงน้อยปีละหนนึสงครั้งภำยในเแือนธันวำคมของีุกปี 

2.7 กำรวินิจฉัยาัสงกำร กำรน ำเานอเพืสอใหน้เกิแกำรเปลีสยนผปลง ปรัสปรุง ผก้ไขีีสแี หนลังจำก 
คณะกรรมกำรติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำขององค์กรปกครองาอวนี้องติสนหนรือนู้เกีสยวข้องหนรือนู้มีอ ำนำจใน 
า ำนัก กอง ฝ่ำยตอำง ๆ ไแ้รัสรำยงำนารุปผล้วจะวินิจฉัย/าัสงกำร เพืสอผก้ไขปัญหนำีีสไแ้จำกรำยงำนารุป ซึสงอำจ 
กระี ำโแยตรงหนรือเานอรำยงำนตำมาำยสังคัสสัญชำก็ไแ้ตำมควำมเหนมำะามตออนู้สริหนำรี้องติสน 
3. การรายงานผล 

คณะกรรมกำรติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำขององค์กรปกครองาอวนี้องติสนมีอ ำนำจหนน้ำีีส 
ในกำรรำยงำนนลผละเานอควำมเหน็นซึสงไแ้จำกกำรติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำตออนู้สริหนำรี้องติสน เพืสอใหน้ 
นู้สริหนำรี้องติสนเานอตออาภำี้องติสนผละคณะกรรมกำรพัฒนำขององค์กรปกครองาอวนี้องติสนโแยอยอำงน้อยปีละ 
หนนึสงครั้งภำยในเแือนธันวำคมของีุกปี 
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คณะกรรมการ
ติดตามแผน 

ขัน้ตอนการรายงานผล 
 

                                                                   ต้ังข้อสังเกต/รับทรำบ/เสนอควำมเห็น 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

เครืสองมือกำรติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำี้องติสน (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นาิสงของ วัาแุ อุปกรณ์หนรือเีคนิควิธีกำรีีสคณะกรรมกำรติแตำมผละประเมินนล
ผนนพัฒนำองค์กรปกครองาอวนี้องติสนใช้ในกำรเก็สข้อมูลกำรติแตำมนลรวมีั้งโแยกำรพิจำรณำเลือกใช้เครืสองมือ
ผละเีคนิควิธีกำรีีสคณะกรรมกำรติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำี้องติสนไแ้คิแาร้ำงไว้เพืสอใช้ในกำรติแตำมผละ
ประเมินนล เชอน ผสสาอสตำมวัแีัศนคติ มำตรำาอวนประมำณคอำ ผละวิธีกำร เป็นต้น ผละหนรือโแยกำราร้ำงเครืสอง
กำรติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำี้องติสนไแ้ผกอ ผสสาอสตำม (Questionnaires) ผสสาัมภำษณ์ (Interview) 
ผละผสสาังเกตกำรณ์ (Observation) เป็นต้น โแยอำศัยาภำพพ้ืนีีสีัสวไป อ ำนำจหนน้ำีีส ภำรกิจขององค์กรปกครอง
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ต้ังข้อสังเกต/รับทรำบ/เสนอควำมเห็น ประกำศนลกำรติแตำมผละ
ประเมินนล   ผนนพัฒนำใหน้
ประชำชนในต ำสลตำเนิน ีรำส
ในีีสเปิแเนยภำยในาิสหน้ำวัน นัส 
ผตอวันรำยงำนนลผละเานอ
ควำมเหน็นแังกลอำวผละต้องปิแ
ประกำศไว้เป็นระยะเวลำไมอน้อย
กวอำาำมาิสวัน 
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าอวนี้องติสนรวมตึงนู้มีาอวนไแ้เาียในี้องติสนรวมีั้งเกณฑ์มำตรฐำน ผสสตอำง ๆ ีีสไแ้ก ำหนนแขึ้นหนรือกำรน ำไปีแลองใช้
เพืสอปรัสปรุงผก้ไขผล้ว จึงน ำเครืสองมือกำรติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำี้องติสนไปใช้ในกำรปฏิสัติงำนจริงหนรือ
ภำคานำม แ ำเนินกำรา ำรวจผละเก็สข้อมูล วิเครำะหน์ข้อมูลารุปข้อมูลีีสเป็นจริงตออไป 

1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมกำรติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำี้องติสนขององค์กรปกครองาอวนี้องติสน 

ก ำหนนแกรอสผละผนวีำงในกำรติแตำมผละประเมินนล แังนี้ 
1.1 ก ำหนนแกรอสเวลำ (Time & Time Frame) โแยก ำหนนแกรอสระยะเวลำ แังนี้ 

1) ประชุมคณะกรรมกำรติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำี้องติสนขององค์กรปกครอง 
าอวนี้องติสนอยอำงน้อยไตรมำาละ 1 ครั้ง 

2) ารุปนลกำรติแตำมผละประเมินนลีุกไตรมำา ผละารุปภำพรวมของไตรมำาีีสนอำนมำ 
ีุกครั้ง 

3) รำยงำนนลผละเานอควำมเหน็นซึสงไแ้จำกกำรติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำตออ 
นู้สริหนำรี้องติสน เพืสอใหน้นู้สริหนำรี้องติสนเานอาภำี้องติสนภำยในระยะเวลำีีสก ำหนนแ 

1.2 ควำมาอแคล้อง (Relevance) เป็นควำมาอแคล้องของยุีธศำาตร์ ผนนงำน โครงกำร 
(หนรือนลนลิต) ีีสไแ้ก ำหนนแขึ้นมีควำมาอแคล้องผละน ำไปก ำหนนแเป็นวิาัยีัศน์ขององค์กรปกครองาอวนี้องติสน 

1.3 ควำมเพียงพอ (Adequacy) ก ำหนนแีรัพยำกรา ำหนรัสกำรแ ำเนินกำรติแตำมผละ 
ประเมินนลประกอสแ้วยคน เงิน วัาแุ อุปกรณ์ เครืสองมือในกำรปฏิสัติงำนตำมศักยภำพโแยน ำเครืสองมือีีสมีอยูอ 
จริงในองค์กรปกครองาอวนี้องติสนมำปฏิสัติงำน 

1.4 ควำมก้ำวหนน้ำ (Progress) กรอสของควำมก้ำวหนน้ำผนนงำน โครงกำรตอำง ๆ จะวัแจำก 
รำยกำรีีสเป็นโครงกำรในรอส 4 ปี วัแไแ้จำกชอองปีงสประมำณผละีีสนอำนมำ โครงกำรีีสตออเนืสองจำก 
ปีงสประมำณีีสนอำนมำ 

1.5 ประาิีธิภำพ (Efficiency) เป็นกำรติแตำมผละประเมินนลควำมาัมพันธ์กันระหนวอำง 
นลนลิตหนรือนลีีสไแ้รัสจริงกัสีรัพยำกรีีสตูกใช้ไปในกำรพัฒนำี้องติสนขององค์กรปกครองาอวนี้องติสนซึสงาำมำรต 
วัแไแ้ในเชิงปริมำณ ขนำแ ควำมจุ พ้ืนีีส จ ำนวน ระยะเวลำ เป็นต้น 

1.6 ประาิีธินล (Effectiveness) เป็นนลีีสไแ้จำกประาิีธิภำพี ำใหน้เกิแนลลัพธ์ผละ 
นลนลิต  (Outcome and Output) ซึสงาำมำรตวัแไแ้ในเชิงปริมำณผละเชิงคุณภำพหนรือวัแไแ้เฉพำะเชิงคุณภำพ ซึสง
วัแเป็นควำมพึงพอใจหนรือาิสงีีสประชำชนชืสนชอสหนรือกำรมีควำมาุข เป็นต้น 

ก ำหนนแผนวีำงกำรวิเครำะหน์าภำพผวแล้อมกำรติแตำมผละประเมินนลมีควำมจ ำเป็นีีสจะต้อง 
วิเครำะหน์าภำพผวแล้อมขององค์กรปกครองาอวนี้องติสนีั้งในระแัสหนมูอส้ำนผละระแัส 

2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมกำรติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำี้องติสนของ ก ำหนนแระเสียส วิธีในกำร 

ติแตำมผละประเมินนล แังนี้ 
2.1 ระเสียสในกำรติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำ ระเสียสวิธีในกำรติแตำมผละ 

ประเมินนลมีองค์ประกอสใหนญอ ๆ ีีสา ำคัญ 3 ประกำร คือ 
1) นู้เข้ำรอวมติแตำมผละประเมินนล 
2) เครืสองมือ 
3) กรรมวิธีหนรือวิธีกำรตอำง ๆ 

2.2 วิธีในกำรติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำ 
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1) กำรออกผสสกำรติแตำมผละประเมินนล กำรออกผสสเพืสอกำรติแตำมผละ 
ประเมินนลผนนพัฒนำมีเป้ำหนมำยเพืสอมุองตอสปัญหนำกำรติแตำมผละประเมินนลไแ้อยอำงตรงประเแ็น อธิสำยหนรือ
ควสคุมควำมนันผปรของโครงกำรเพืสอกำรพัฒนำี้องติสนีีสจะเกิแขึ้นไแ้ 

2) กำรา ำรวจ (survey) เป็นกำรรวสรวมข้อมูลจำกสันีึกหนรือีะเสียนีีส 
นู้รัสนิแชอสโครงกำรจัแี ำไว้ผล้ว หนรืออำจเป็นข้อมูลีีสคณะกรรมกำรติแตำมผละประเมินนลต้องจแสันีึก (record) 
าังเกต(observe) หนรือวัแ (measurement) โแยคณะกรรมกำรติแตำมผละประเมินนลจะแ ำเนินกำรในพ้ืนีีสจำกนู้มี
าอวนเกีสยวข้อง เจ้ำหนน้ำีีส สุคลำกรขององค์กรปกครองาอวนี้องติสนเป็นข้อมูลีีสมีอยูอตำมธรรมชำติ พฤติกรรม ควำม 
ต้องกำร ซึสงศึกษำไแ้โแยวิธีกำราังเกตผละาำมำรตวัแไแ้ 

3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมกำรติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำี้องติสนขององค์กรปกครองาอวนี้องติสน 

ก ำหนนแเครืสองมือีีสใช้ในกำรติแตำมผละประเมินนล แังนี้ 
3.1 กำรีแาอสผละกำรวัแ (Tests & Measurements) วิธีกำรนี้จะ  ีำกำรีแาอสผละ 

วัแนลเพืสอแูระแัสกำรเปลีสยนผปลง ซึสงรวมตึงผสสีแาอสตอำง ๆ กำรประเมินกำรปฏิสัติงำน ผละผนวีำงกำรวัแ จะ
ใช้เครืสองมือใแในกำรีแาอสผละกำรวัแนั้นเป็นไปตำมควำมเหนมำะามของโครงกำรพัฒนำี้องติสน เชอน กำรีแาอส 
ผละกำรวัแโครงกำรกออาร้ำงตนนคอนกรีตเาริมเหนล็ก หนมูอีีส 2 (จะใช้กำรีแาอสผละกำรวัแอยอำงไร) โครงกำร 
ปลูกพืชนักามุนไพรพ้ืนส้ำน (กินอำหนำรใหน้เป็นยำ) (จะใช้กำรีแาอสผละกำรวัแอยอำงไร) โครงกำรฝึกอสรมกำร 
ี ำกำรเกษตรีฤษฎีใหนมอ เพืสอควำมยัสงยืน (จะใช้กำรีแาอสผละกำรวัแอยอำงไร) เป็นต้น 

3.2 กำราัมภำษณ์ (Interviews) อำจเป็นกำราัมภำษณ์เแีสยว หนรือกลุอมก็ไแ้ กำราัมภำษณ์ 
เป็นกำรยืนยันวอำ นู้มีาอวนเกีสยวข้อง นู้ไแ้รัสนลกระีสมีควำมเกีสยวข้องผละไแ้รัสนลกระีสในระแัสใแ โแยีัสวไปกำร 
าัมภำษณ์ตูกผสองออกเป็น 2 ประเภี คือ กำราัมภำษณ์ผสสเป็นีำงกำรหนรือกึสงีำงกำร (formal or semiformal 
interview) ซึสงใช้ผสสาัมภำษณ์ผสสมีโครงาร้ำง (structure interviews) แ ำเนินกำราัมภำษณ์ ผละกำราัมภำษณ์
ผสสไมอเป็นีำงกำร (informal interview) ซึสงคล้ำย ๆ กัสกำรพูแานีนำอยอำงไมอมีพิธีรีตองไมอเครองครัแในขั้นตอน 

3.3 กำราังเกต (Observations) คณะกรรมกำรติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำ 
องค์กรปกครองาอวนี้องติสนใช้กำราังเกตเพืสอเฝ้ำแูวอำก ำลังเกิแอะไรขึ้นกัสกำรพัฒนำี้องติสนขององค์กรปกครองาอวน 
ี้องติสนมีกำรสันีึกกำราังเกต ผนวีำงในกำราังเกต ผละก ำหนนแกำรแ ำเนินกำราังเกต (1) กำราังเกตผสสมีาอวนรอวม 
(Participant observation) เป็นวิธีกำราังเกตีีสคณะกรรมกำรติแตำมผละประเมินนลเข้ำไปใช้ชีวิตรอวมกัสประชำชน
ในหนมูอส้ำนหนรือตัวสุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรอวมกัน (2) กำราังเกตผสสไมอมีาอวนรอวม (Nonparticipant observation) 
หนรือกำราังเกตโแยตรง (Direct observation) เป็นกำราังเกต สันีึกลักษณะีำงกำยภำพ โครงาร้ำง ผละ
ควำมาัมพันธ์ของนู้มีาอวนไแ้เาียในองค์กรปกครองาอวนี้องติสน 

3.4 กำรา ำรวจ (surveys) ในีีสนีสหนมำยตึง กำรา ำรวจเพืสอประเมินควำมคิแเหน็น กำรรัสรู้ 
ีัศนคติ ควำมพึงพอใจ ควำมจ ำเป็น ควำมต้องกำรของประชำชนในต ำสลตำเนิน คณะกรรมกำรติแตำมผละ 
ประเมินนลผนนพัฒนำองค์กรปกครองาอวนี้องติสนจะมีกำรสันีึกกำรา ำรวจ ผละีิศีำงกำรา ำรวจไว้เป็น 
หนลักฐำน 

3.5 เอกาำร (Documents) กำรติแตำมผละประเมินนลยุีธศำาตร์ผละโครงกำรมีควำม 
จ ำเป็นอยอำงยิสงีีสจะต้องใช้เอกาำร ซึสงเป็นเอกาำรีีสเกีสยวข้องกัสยุีธศำาตร์กำรพัฒนำ ปัญหนำควำมต้องกำรของ 
ประชำชนในี้องติสน าำเหนตุของปัญหนำ ผนวีำงกำรผก้ไขปัญหนำหนรือผนวีำงกำรพัฒนำ ตลอแจนเป้ำประางค์ 
คอำเป้ำหนมำย กลยุีธ์ ผนนงำน นลนลิตหนรือโครงกำร วิาัยีัศน์ขององค์กรปกครองาอวนี้องติสน 
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5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
กำรติแตำมผละประเมินนลมีประโยชนีีสา ำคัญคือ กำรน ำไปใช้ผก้ไขปัญหนำตอำง ๆ ระหนวอำงแ ำเนิน 

โครงกำร รองลงมำคือน ำไปใช้า ำหนรัสวำงผนนกำรจัแี ำผนนพัฒนำี้องติสนในอนำคต ประโยชน์ตอำง ๆ ผยกเป็น 
หนัวข้อไแ้ แังนี้ 

1. ไแ้ีรำสตึงาตำนภำพผละาตำนกำรณ์ตอำง ๆ ของกำรจัแี ำผนนพัฒนำี้องติสนผละกำร 
แ ำเนินกำรตำมโครงกำร ซึสงจะี ำใหน้วิธีกำรปฏิสัติแ ำเนินกำรไปผนวีำงเแียวกัน 

2. ไแ้ีรำสตึงข้อแี ข้อเาีย ข้อสกพรอองตอำง ๆ ตลอแจนปัจจัยีีสี ำใหน้ผนนพัฒนำี้องติสนผละกำร 
แ ำเนินกำรตำมโครงกำรพัฒนำี้องติสนมีปัญหนำ ี ำใหน้าำมำรตผก้ไขไแ้ีุกจุแ ตรงเป้ำหนมำยอยอำงีันีอวงีี ีั้งใน 
ปัจจุสันผละอนำคต 

3. ชอวยใหน้กำรใช้ีรัพยำกรตอำง ๆ เกิแควำมประหนยัแ คุ้มคอำไมอเาียประโยชน์ ประหนยัแเวลำ 
งสประมำณ ผละีรัพยำกรในกำรแ ำเนินโครงกำรพัฒนำี้องติสน 

4. าำมำรตเก็สรวมรวม วิเครำะหน์ข้อมูลตอำง ๆ ีีสเกีสยวกัสรำยละเอียแ ควำมต้องกำร าภำพปัญหนำ 
ตอำง ๆีีสจะน ำไปจัแี ำเป็นโครงกำรเพืสอพัฒนำี้องติสน เพืสอน ำเานอโครงกำรในเชิงาติติหนรือข้อมูลีีสเป็นจริง ี ำใหน้
ไแ้รัสควำมเชืสอตือผละกำรยอมรัสจำกประชำชน นู้มีาอวนไแ้เาีย หนนอวยงำนรำชกำร รัฐวิาำหนกิจ องค์กรตอำง ๆ 

5. กระตุ้นใหน้นู้ปฏิสัติงำนผละนู้เกีสยวข้องกัสกำรพัฒนำี้องติสน กำรจัแี ำโครงกำรผละรัสนิแชอส 
โครงกำร มีควำมา ำนึกตออหนน้ำีีสควำมรัสนิแชอส ผละกระตือรือร้นในกำรผก้ไข ตลอแจนปรัสปรุงรำยละเอียแ 
เนื้อหนำ ข้อมูลใหน้เป็นปัจจุสันเามอ 

6. กำรวินิจฉัย าัสงกำร นู้สริหนำรี้องติสน ปลัแ/รองปลัแ นู้สริหนำรระแัสา ำนัก/กอง/ฝ่ำยตอำง ๆ ของ 
องค์กรปกครองาอวนี้องติสนาำมำรตวินิจฉัย าัสงกำรไแ้อยอำงตูกต้อง ชัแเจน รัแกุมมีเหนตุมีนลในกำรพัฒนำี้องติสนใหน้ 
าอแคล้องกัสาภำพควำมเป็นจริงผละตำมอ ำนำจหนน้ำีีส นอกจำกนี้ยังาำมำรตก ำหนนแมำตรกำรตอำง ๆ า ำหนรัสกำร 
ปรัสปรุงผก้ไขผละปูองกันควำมนิแพลำแีีสจะเกิแข้ึนไแ้ 

7. ี ำใหน้ภำรกิจตอำง ๆ ของสุคลำกรในองค์กรปกครองาอวนี้องติสนผตอละคน ผตอละา ำนัก/กอง/ฝ่ำย 
ตอำง ๆ มีควำมาอแคล้องกัน ประาำนกำรี ำงำนใหน้เป็นองค์รวมของหนนอวยงำน ี ำใหน้เป้ำหนมำยขององค์กรปกครอง 
าอวนี้องติสนเกิแควำมา ำเร็จตำมเป้ำหนมำยหนลัก มีควำมาอแคล้องผละเกิแประาิีธิภำพผละประาิีธินล 

8. าำมำรตรักษำคุณภำพของงำนหนรือภำรกิจใหน้เป็นไปผละตรงตำมวัตตุประางค์ของโครงกำร 
กิจกรรม งำนตอำง ๆ ผละประชำชนพึงพอใจเมืสอไแ้รัสกำรสริกำรประชำชนในเขตต ำสลตำเนิน 
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ส่วนที่  2 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
 “กำรศึกษำเป็นเลิศ  เกษตรอินีรีย์ก้ำวหนน้ำ  พัฒนำคุณภำพชีวิต  น้อมน ำเศรษฐกิจพอเพียง” 
2. พันธกิจ 

1) กำราร้ำงพัฒนำเา้นีำงคมนำคมีั้งาัญจรผละล ำเลียงพืชนลีำงกำรนลิตจำกกำรเกษตรจะต้องพัฒนำใหน้
ไแม้ำตรฐำน  เพืสอประชำชนจะไแ้ใช้าะแวก ไมอชะงักหนรือติแขัแ  เมืสอเกิแเหนตุกำรณ์ภัยจำกธรรมชำติ  าำมำรตใช้าัญจร
ไแ้ตลอแเวลำ  โแยไมอเาียหนำยตออกำรประกอสอำชีพผละคมนำคม 

2) กำรปรัสปรุงผละพัฒนำผางาวอำงีุกหนมูอส้ำน โแยแ ำเนินกำรขยำยเขตไฟฟ้ำใหน้ีัสวตึงเพืสอจะไแ้ใช้ไแ้เต็ม
พ้ืนีีสา ำหนรัสชีวิตประจ ำวันของประชำชน  ผละประกอสอำชีพผละสริเวณีีสเป็นจุแลออผหนลมตำมผหนลอง  ตอำง ๆ  ีีส
ควำมาวอำงไมอเพียงพอจะต้องติแตั้งใหน้เพียงพอผละีัสวตึงีั้งในชุมชนผละเา้นีำงกำรคมนำคม 

3) ปรัสปรุงผละพัฒนำระสสาำธำรณูปโภค น้ ำอุปโภค – สริโภคีีสาะอำแ  กออาร้ำง  พัฒนำ  ปรัสปรุง  
ขยำยเขตี้ังประปำภูมิภำค  ผละหนมูอส้ำนใหน้เพียงพอผละีัสวตึง  กออาร้ำงจัแหนำภำชนะผละซออมผซมใหน้ใช้กำรไแ้ 

4)  กำรเพิสมประาิีธิภำพในกำรจัแกำรโีรศัพี์าำธำรณะ  ผละกำรขยำยคูอาำยโีรศัพี์ขอควำมรอวมมือ
านัสานนุงสประมำณติแตั้งขยำยเขตผละซออมผซมจำกหนนอวยงำนีีสเกีสยวข้อง  เพืสอใหน้ประชำชนไแ้มีใช้อยอำงพอเพียง 

5) กำรพัฒนำศักยภำพกำรประกอสอำชีพของเกษตรกรีีสมีรำยไแ้ไมอเพียงพอตออกำรแ ำรงชีพใหน้มีรำยไแ้
เพิสมขึ้นโแยจัแฝึกอสรมอำชีพ  านัสานุนงสประมำณผละตลำแจ ำหนนอำยาินค้ำ  าองเาริมชุมชนใหน้นลิตาินค้ำตำมีีส
ตลำแต้องกำร 

6) กำรพัฒนำกำรเกษตร  ใหน้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกีสยวกัสกำรรักษำส ำรุง  ควำมอุแมามสูรณ์ของผหนลองนลิต  
ผละกำรใช้ปุ๋ยาำรอินีรีย์ีีสนลิตจำกวัตตุในชุมชน  โแยกำรเรียนรู้จำกหนนอวยงำนีีสเกีสยวข้อง 

7) กำรรวมกลุอมของอำชีพตอำง ๆ  กำรจัแตั้งกลุอมาหนกรณ์  พลังมวลชน  เยำวชน  ใหน้เข้มผข็งผละยัสงยืน  คอย
ป้องกันภัยคุกคำมตอำง ๆ  ีั้งีำงเศรษฐกิจผละาังคมใหน้มีควำมปลอแภัย   

8) าองเาริมผละานัสานุนขนสธรรมเนียม ประเพณี ผละวัฒนธรรม ใหน้ก้ำวหนน้ำผละผพรอหนลำย  จัแตั้งกลุอม
ขึ้นมำรัสนิแชอสานัสานุนงสประมำณ 

9) าองเาริมผละพัฒนำกำรกีฬำผละกำรออกก ำลังกำย   จัแกำรผของขันกีฬำผละกำรออกก ำลังกำยอยอำง
ตออเนืสอง  จัแหนำนู้ฝึกาอนกีฬำ  เพืสอใหน้ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรเลอนกีฬำอยอำงตูกต้องผกอเยำวชน  เพืสอจะไแ้ก้ำวไปาูอ
ระแัสีีสาูงขึ้น  กำรออกก ำลังกำยาร้ำงาุขภำพใหน้ผกอประชำชนีีสานใจีัสวไปอยอำงามส ำเามอ 

10) าร้ำงผละจัแหนำผหนลองน้ ำเพืสอกำรเพำะปลูก  กออาร้ำง  ขุแลอก  ซออมผซม  ใหน้าำมำรตเก็สกักน้ ำ 
เพืสอกำรเกษตรยำมขำแผคลน  ผละน ำน้ ำจำกต้นน้ ำเข้ำาูอพ้ืนีีสกำรเกษตรใหน้พอเพียงผละีัสวตึง 

11) ปรัสปรุงผละพัฒนำระสสีำงระสำยน้ ำตำมผหนลองน้ ำีีสประชำชนใช้เป็นเา้นีำงเข้ำพ้ืนีีส 
กำรเกษตรช ำรุแหนรือเาียหนำยสออย ๆ  จะต้องกออาร้ำงเป็นอำคำรหนรือาะพำนใหน้คงีนตำวร  ีนาภำพ กำรระสำยน้ ำ
ไแ้าะแวก  รวแเร็ว  าอแคล้องกัสประมำณน้ ำีีสไหนลเข้ำ – ออก 

12) ปรัสปรุงพ้ืนีีสกำรเพำะปลูกขำแควำมอุแมามสูรณ์  เนืสองจำกาภำพแินเค็มใหน้มีควำมอุแมามสูรณ์โแย
หนนอวยงำนีีสเกีสยวข้อง 
         13) กำรพัฒนำศักยภำพภูมิปัญญำของี้องติสนีีสมีอยูอตำมหนมูอส้ำนตอำง ๆ ของคนรุอนเกอำ ใหน้ตอำยีอแผกอคนรุอน
หนลังโแยตั้งกลุอมใหน้เรียนรู้ผละพัฒนำใหน้เป็นอำชีพผละรำยไแ้ 
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         14) กำราร้ำงระสสกำรี ำลำยขยะผละปรัสปรุงาตำนีีสีิ้งขยะมูลฝอยใหน้รองรัสปริมำณผละใหน้เป็นระเสียส
เรียสร้อย  รณรงค์  ประชำาัมพันธ์  ใหน้ีุกครัวเรือนไแ้ตระหนนักตึงมลภำวะผละควำมเป็น  ระเสียสเรียสร้อยของ
ชุมชน 

15) ปรัสปรุงผละพัฒนำระสสกำรระสำยน้ ำตำมหนมูอส้ำนีีสเกิแีอวมขังในฤแูฝนตกกออาร้ำงรำงระสำยน้ ำหนรือ
รอองระสำยน้ ำใหน้ีันตออปริมำณน้ ำใช้ผละน้ ำฝน 

16)  าองเาริมผละานัสานุนกำรปลูกต้นไม้ตำมโครงกำรผละกิจกรรมตอำง ๆ สริเวณีีสาำธำรณประโยชน์  วัแ  
าตำนีีสรำชกำรผละีีสไรอนำ  าวน  เพืสอเป็นผหนลองอำหนำร  รอมรืสน  รักษำภูมิีัศน์  รักษำควำมามแุลีำงธรรมชำติ 

17) าองเาริมานัสานุนใหน้เแ็กตั้งผตอกำรเตรียมควำมพร้อมกออนกำรศึกษำชั้นประตม ใหน้ไแ้รัสควำมรู้ีันตออ
เีคโนโลยีีีสเปลีสยนไปใหน้ีันามัย  านัสานุนีุนกำรศึกษำ  จัแกิจกรรมวันา ำคัญตอำง ๆ ีีสเกีสยวข้องกำรพัฒนำกำรเรียน  
กำราอน  ตั้งผตออนุสำล  จนตึงชั้นประตมศึกษำ  านัสานุนอำหนำรกลำงวัน   วัาแุอุปกรณ์  กำรเรียน  กำรศึกษำ  ีั้ง
ในผละนอกระสส 

18) จัแี ำาวนพักนออนาำธำรณะผละานำมเแ็กเลอนเพืสอใหน้เแ็กผละประชำชนีัสวไปไแ้มำพสปะผละ
นันีนำกำร 

19) จัแาร้ำงเวีีาำธำรณะเพืสอเป็นีีสจัแกิจกรรมตอำงๆ  ของชุมชนเป็นศูนย์รวมีีสตำวรของต ำสล ใหน้มี
มำตรฐำนผละกำรใช้งำนหนลำย ๆ โอกำา 

20) กออาร้ำงศูนย์กิจกรรมรวมต ำสลใหน้ครสวงจร  เพืสอเนยผพรอกิจกรรมของต ำสลีุก ๆ แ้ำนของีุกหนมูอส้ำน  
ประชำาัมพันธ์ใหน้ผกอนู้ีีสาัญจรนอำนไปมำไแ้ีรำสผละโแยเฉพำะาินค้ำชุมชนผละสริกำรภูมิปัญญำีีสจะาำมำรตี ำ
รำยไแ ้

21) จัแี ำผหนลองธรรมชำติใหน้เป็นาตำนีีสีอองเีีสยว  โแยปรัสปรุงพัฒนำใหน้าำมำรตน ำีรัพยำกรีีสมีอยูอใหน้เป็น
รำยไแ้ผละเพิสมอำชีพใหน้ผกอคนในชุมชน 

22) ปรัสปรุงกำรสริกำรใหน้ประชำชนไแ้รัสควำมาะแวก รวแเร็ว ผละสริกำรแ้ำนเีคโนโลยีามัยใหนมอใหน้
ประชำชนไแ้เรียนรู้  พัฒนำเพิสมประาิีธิภำพพนักงำน  เจ้ำหนน้ำีีสใหน้มีควำมรู้  ปรัสปรุงาตำนีีสรำชกำรใหน้าำมำรต
ใหน้สริกำรหนลำย ๆ  แ้ำน  ภูมิีัศน์ีั้งนอกผละในอำคำรา ำนักงำนใหน้แูเหนมำะามาะอำแเรียสร้อยอยูอเามอ  
3.  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

1) าองเาริมกำรพัฒนำแ้ำนโครงาร้ำงพื้นฐำน โแยกออาร้ำง พัฒนำผละปรัสปรุงโครงาร้ำง 
พ้ืนฐำน เชอน เา้นีำงคมนำคม ีำงระสำยน้ ำ ไฟฟ้ำ น้ ำประปำ ระสสโีรคมนำคม 

2) กำรสริหนำรจัแกำรผหนลองน้ ำเพืสอกำรอุปโภคสริโภค ผละผหนลองน้ ำเพืสอกำรเกษตรอยอำงเพียงพอ 
3) กำราองเาริมพัฒนำกำรแ้ำนเศรษฐกิจ โแยกำราองเาริมอำชีพกำรพัฒนำศักยภำพ 

เกษตรกรผละกำรพัฒนำแ้ำนกำรเกษตราองเาริมเศรษฐกิจพอเพียงตำมผนวพระรำชแ ำริ 
4) เพืสอพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของประชำชนีุกระแัสอยอำงีัสวตึง 
5) เพืสอเพิสมศักยภำพผละคุณภำพชองกำรนลิตีำงกำรเกษตรผละใหน้ประชำชนมีอำชีพ 

เาริมเพิสมข้ึน 
6) าองเาริมคุณภำพชีวิตโแยกำราองเาริมควำมปลอแภัยมนชีวิตผละีรัพย์าิน 
7) ใหน้สริกำรแ้ำนาวัาแิกำรีำงาังคมผกอนู้แ้อยโอกำา 
8) เพืสอใหน้ชุมชนรู้จักสริหนำรจัแกำรีรัพยำกรธรรมชำติผละาิสงผวแล้อมอยอำงมีประาิีธิภำพ 
9) าองเาริมผละานัสานุนฟื้นฟูจำรีตประเพณีผละวัฒนธรรมี้องติสนอยอำงจริงจังผละตออเนืสอง 
10) กำรพัฒนำแ้ำนกำรสริหนำรจัแกำร โแยกำราองเาริมกำรมีาอวนรอวมของประชำชน กำร 
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พัฒนำสุคลำกร พัฒนำาตำนีีสผละอุปกรณ์ในกำรปฏิสัติรำชกำร กำรานัสานุนกำรแ ำเนินกำรตำมนโยสำยของรัฐสำล
ผละยุีธศำาตร์กำรพัฒนำจังหนวัแ 

11) เพิสมขีแควำมาำมำรตของคณะนู้สริหนำร ามำชิกาภำ อสต. พนักงำนาอวนต ำสล ผละลูกจ้ำง เพืสอใหน้กำร
ปฏิสัติงำนมีประาิีธิภำพผละประาิีธินลมำกขึ้น  
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
 องค์กำรสริหนำราอวนต ำสลตำเนิน  ไแ้จัแี ำผนนพัฒนำี้องติสน  (พ.ศ.  2561 – 2565)  ซึสงเป็นผนนระยะ
ยำวีีสใช้เป็นกรอสผละีิศีำงในกำรพัฒนำ  โแยก ำหนนแยุีธศำาตร์กำรพัฒนำใหน้าอแคล้องกัสยุีธศำาตร์กำรพัฒนำ
ประเีศ  ยุีธศำาตร์กำรพัฒนำจังหนวัแชัยภูมิ  ผละนโยสำยของนู้สริหนำรองค์กำรสริหนำราอวนต ำสลตำเนินีีสไแ้ผตลง
ตออาภำองค์กำรสริหนำราอวนต ำสล  ประกอสแ้วยยุีธศำาตร์กำรพัฒนำ  6  แ้ำน  ไแ้ผกอ 
 ยุีธศำาตร์ีีส  1  แ้ำนโครงาร้ำงพื้นฐำน 
 ยุีธศำาตร์ีีส  2  แ้ำนกำรพัฒนำผหนลองน้ ำ 
 ยุีธศำาตร์ีีส  3  แ้ำนเศรษฐกิจ 
 ยุีธศำาตร์ีีส  4  แ้ำนาังคมผละาำธำรณาุข 
 ยุีธศำาตร์ีีส  5  แ้ำนีรัพยำกรธรรมชำติผละาิสงผวแล้อม 
 ยุีธศำาตร์ีีส  6  แ้ำนกำรพัฒนำกำรเมืองผละกำรสริหนำร 
 โแยในกำรจัแี ำผนนพัฒนำี้องติสน  (พ.ศ.  2561 -2565)  องค์กำรสริหนำราอวนต ำสลตำเนิน  ไแ้จัแล ำแัส
ควำมา ำคัญในกำรพัฒนำตำมยุีธศำาตร์ตอำง  ๆ  ตำมเหนตุนลควำมจ ำเป็นผละควำมเรองแอวนในกำรพัฒนำ  แังนี้ 

1. ยุีธศำาตร์กำรพัฒนำแ้ำนโครงาร้ำงพื้นฐำน 
1.1  ผนวีำงกำรพัฒนำกออาร้ำง  ปรัสปรุง  ส ำรุงรักษำ  ตนน  าะพำน  ีำงเี้ำ  ีออระสำย น้ ำ 
1.2  ผนวีำงกำรพัฒนำระสสจรำจร 
1.3  ผนวีำงกำรพัฒนำระสสาำธำรณูปโภค 

           2. ยุีธศำาตร์กำรพัฒนำแ้ำนกำรพัฒนำผหนลองน้ ำ 
2.1 ผนวีำงกำรพัฒนำกออาร้ำง  ปรัสปรุง  ซออมผซมผหนลองกักเก็สน้ ำ 
2.2 ผนวีำงกำรขุแเจำะผหนลองน้ ำ 

           3. ยุีธศำาตร์กำรพัฒนำแ้ำนเศรษฐกิจ 
3.1  ผนวีำงกำรพัฒนำาองเาริมอำชีพผละกำรลงีุน 
3.2  ผนวีำงกำรพัฒนำกำรเกษตร 

 4. ยุีธศำาตร์กำรพัฒนำแ้ำนาังคม 
  4.1  ผนวีำงกำรพัฒนำงำนแ้ำนาวัาแิกำราังคม 
  4.2  ผนวีำงกำรพัฒนำาองเาริมกำรกีฬำ  ศำานำ  วัฒนธรรม 
  4.3  ผนวีำงกำรพัฒนำกำรพัฒนำาองเาริมเพิสมชอองีำงในกำรรัสรู้ข้อมูลขอำวาำร 
           4.4  ผนวีำงกำรพัฒนำกำราองเาริมคุณภำพชีวิต 
    4.5  ผนวีำงกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
 5.  ยุีธศำาตร์แ้ำนกำรพัฒนำแ้ำนีรัพยำกรธรรมชำติผละาิสงผวแล้อม 
    5.1  ผนวีำงกำรพัฒนำกำราร้ำงจิตา ำนึกผละตระหนนักในกำรจัแกำรีรัพยำกรธรรมชำติ    
                              ผละาิสงผวแล้อม 
    5.2  ผนวีำงกำรพัฒนำกำรจัแระสสนิเวศ 
    5.3  ผนวีำงกำรพัฒนำกำรส ำสัแผละจัแเก็สขยะ 
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 6.  ยุีธศำาตร์กำรพัฒนำแ้ำนกำรเมืองผละกำรสริหนำร 
    6.1  ผนวีำงกำรพัฒนำกำรเมือง 
    6.2  ผนวีำงกำรพัฒนำกำรสริหนำร 
 
นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน 

นโยบายข้อที่ 1   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จะมุองเน้นกำราร้ำงผละปรัสปรุงโครงาร้ำงพื้นฐำนีุกชนิแ พัฒนำเกีสยวกัส 

าำธำรณูปโภค าำธำรณูปกำรตอำง ๆ เพืสอยกระแัสควำมเป็นอยูอผละอ ำนวยควำมาะแวกในชุมชน โแยแ ำเนินกิจกรรม
เกีสยวกัสแ้ำนตอำง  ๆ  แังตออไปนี้ 

1.1 ด้านคมนาคม 
 1.1.1 านัสานุนปรัสปรุงผละาร้ำงตนน 

1.1.2 านัสานุนปรัสปรุงรอองระสำยน้ ำ ผละาร้ำงรอองระสำยน้ ำ 
1.1.3 านัสานุนกำรกออาร้ำงผละซออมผซมตนนเพืสอกำรเกษตร 

1.2 ด้านไฟฟ้า 
1.2.1 านัสานุนติแตั้งผละซออมผซมโคมไฟาำธำรณะ 
1.2.2 านัสานุนปรัสปรุงโคมไฟาอองาวอำงตำมพ้ืนีีสีีสจ ำเป็น 
1.2.3 านัสานุนกำรขยำยเขตไฟฟ้ำ 

1.3 ด้านการสื่อสาร 
1.3.1 านัสานุนติแตั้งอินเีอร์เน็ตไร้าำย หนนอวยงำน ระแัสหนมูอส้ำน  
         ระแัสต ำสล 

1.4 ด้านสาธารณูปโภคและแหล่งน้ า 
1.4.1 านัสานุนกำรขยำยีออเมนประปำของาอวนภูมิภำค 
1.4.2 านัสานุนกำรขยำยเขตประปำหนมูอส้ำน 
1.4.3 านัสานุนกำนพัฒนำผหนลองน้ ำโแยกำรจัแหนำ ขุแลอกคูคลอง                  
        คลองาองน้ ำ   ล ำหน้วย ผละจัแาร้ำงฝำยกักเก็สน้ ำไว้ใช้ตลอแปี 

 นโยบายข้อที่  2   ด้านเศรษฐกิจ 
มุองเน้นโครงกำรแ้ำนกำรประกอสอำชีพของประชำชนใหน้มีควำมเป็นอยูอีีสแี เพิสมรำยไแ้จำก 

กำรประกอสอำชีพ โแยมีกิจกรรมผละโครงกำรแังนี้ 
  2.1  าองเาริมานัสานุนกลุอมอำชีพผละกำรประกอสอำชีพเพืสอยกระแัสรำยไแ้ 
  2.2  าองเาริมานัสานุนกำรจแัตั้งกลุอมออมีรัพย์ 
           2.3  าองเาริมานัสานุนาินค้ำในต ำสลเพืสอยกระแัสรำยไแ้ใหน้ผกอประชำชน  
  2.4  พัฒนำคุณภำพผรงงำนผละาองเาริมกำรกระจำยรำยไแ้ใหน้ผกอประชำชน 
  2.5  ผก้ไขปัญหนำกำรวอำงงำนของประชำชนในพื้นีีส 
  2.6  าองเาริมานัสานุนกิจกรรมของกลุอมอำชีพตอำงๆ 
  2.7  าองเาริมานัสานุนฝึกอสรมกลุอมอำชีพ าตรี ผมอส้ำน ผละเยำวชน 
  2.8  าองเาริมานัสานุนกิจกรรมีัศน์ศึกษำแูงำนของกลุอมอำชีพ าตรี ผมอส้ำน ผละเยำวชน 
  2.9  าองเาริมานัสานุนกำรจแัหนำ ปรัสปรุง ซออมผซมผหนลองน้ ำเพืสอกำรเกษตร 
  2.10  าองเาริมานัสานุนใหน้มกีำรปลูกพืชตำมผนวปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
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  2.11  าองเาริมานัสานุนกำรี ำปุ๋ยหนมัก ปุ๋ยชีวภำพ เพืสอลแต้นีุนผละกำรใช้าำรเคมี 
  2.12  าองเาริมานัสานุนโรงงำนปุ๋ยอัแเม็แ ผละปุ๋ยชีวภำพ 

นโยบายข้อที่  3  ด้านสังคม 
มุองเน้นพัฒนำเกีสยวกัสกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตใหน้ประชำชนภำยในต ำสลมี   ควำมามัครามำนาำมัคคี 

จะปรัสปรุง ผละจัแระเสียสกำรศึกษำาำธำรณาุข วัฒนธรรม ประเพณี ผละานัสานุนกำรปรัสปรุงชุมชน
เพืสอใหน้เป็นาังคมคุณภำพ โแยจะแ ำเนินกำรแังนี้ 

3.1 ด้านศาสนาและวัฒนธรรม 
3.1.1 าองเาริมอนุรักษ์ประเพณีอันแีงำม กิจกรรมีำงพระพุีธศำานำ  
         วันา ำคัญตอำง ๆ 
3.1.2 าองเาริมอนุรักษ์ประเพณีี้องติสนผละเอกลักษณ์ี้องติสนใหน้คงอยูอ 
3.1.3 าองเาริมานัสานุนภูมิปัญญำี้องติสน ศิลปะพ้ืนส้ำนผละวัฒนธรรมีีสแีงำม 
3.1.4 าองเาริมผละอสรมคุณธรรมผละจริยธรรมใหน้ผกอประชำชน 
3.1.5 าองเาริมานัสานุนกิจกรรมวันประเพณี วันา ำคัญตอำง ๆ 

3.2 ด้านการศึกษา 
 3.2.1 านัสานุนงสประมำณในกำรศึกษำผละปรัสปรุงศูนย์พัฒนำเแ็กเล็ก 
 3.2.2 านัสานุนอำหนำรกลำวันผละอำหนำรเาริม นม า ำหนรัสเแ็กกออนวัยเรียน 
        3.2.3 านัสานุนงำนวันเแ็กผหนองชำติ 
 3.2.4 านัสานุนีุนกำรศึกษำเแ็กนักเรียน เรียนแีผตอยำกจน 

3.2.5 านัสานุนอุปกรณ์กำรเรียนกำราอน รองเี้ำ เาื้อน้ำนักเรียน ตำมควำม      
เหนมำะาม 

3.2.6 าองเาริมานัสานุนศูนย์กำรเรียนรู้ชุมชนหนรือหน้องามุแประจ ำต ำสล       
         เพืสอใหน้ชุมชนไแ้รัสกำรศึกษำผละไแ้ใช้สริกำรแ้ำนาืสอตอำง ๆ 

  3.3 ด้านนันทนาการและกีฬา 
   3.3.1 าองเาริมานัสานุนกำรจัแกำรผของขันกีฬำระแัสหนมูอส้ำน ต ำสล อ ำเภอ 
   3.3.2 าองเาริมานัสานุนกำรจัแกำรผของขันกีฬำีัสวไป กีฬำพ้ืนส้ำนของประชำชน 
   3.3.3 านัสานุนจัแหนำอุปกรณ์กีฬำ เพืสอใช้ในกำรออกก ำลังกำยของประชำชน 
   3.3.4 จัแาร้ำงานำมกีฬำา ำหนรัสออกก ำลังกำย 

3.4 ด้านสวัสดิการสังคม 
   3.4.1 านัสานุนงสประมำณางเครำะหน์เสี้ยยังชีพนู้าูงอำยุ คนพิกำร  
           นู้แ้อยโอกำา นู้ป่วยเอแา์ 
   3.4.2 านัสานุนอุปกรณ์ตุงยังชีพ 
   3.4.3 าองเาริมานัสานุนกำรอสรมอำชีพใหน้ผกอคนพิกำรผละนู้แ้อยโอกำา 
   3.4.4 างเครำะหน์นู้ยำกจนีีสมีีีสอยูออำศัยไมอคงีนตำวร 
   3.4.5 ซออมผซมหนอกระจำยขอำวประจ ำหนมูอส้ำน 
   3.4.6 ปรัสปรุงผละจัแหนำอุปกรณ์า ำหนรัสหนอกระจำยขอำว 
   3.4.7 จัแี ำป้ำยประชำาัมพันธ์ผละป้ำยประกำศประจ ำหนมูอส้ำน 
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  3.5 ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   3.5.1 านัสานุนกำรจัแซื้ออุปกรณ์เครืสองมือีีสเกีสยวกัสงำนสรรเีำาำธำรณภัย 
   3.5.2 าองเาริมกำรอสรมเจ้ำหนน้ำีีสเพืสอใหน้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรสรรเีำ  
                  าำธำรณภัย 

3.5.3 าองเาริมกำรจัแระเสียสจรำจร  
3.5.4 จัแี ำป้ำยจรำจรตำมตนนาำยา ำคัญ 
3.5.5 จัแคอำตอสผีนผกอนู้ปฏิสัติงำนสรรเีำาำธำรณภัย 

3.6 ด้านสาธารณสุข 
   3.6.1 าองเาริมานัสานุนกำรป้องกันผละระงัสโรคติแตออีีสเกิแข้ึนภำยในต ำสล 
   3.6.2 าองเาริมกำรออกก ำลังกำย 
   3.6.3 าองเาริมรณรงค์ป้องกันปัญหนำยำเาพติแ 
   3.6.4 านัสานุนโครงกำรตอำง ๆ ของกลุอม อาม. 
   3.6.5 านัสานุนเครืสองมืออุปกรณ์พอนน้ ำยำเคมีเพืสอป้องกันยุงลำย 
   3.6.6 านัสานุนวัาแุา ำหนรัสาัตว์ เชอน ยำฉีแป้องกันา ำหนรัสาัตว์ เชอน าุนัข  
            ผมว วัว ควำย เป็นต้น 
 นโยบายข้อที่  4   ด้านสิ่งแวดล้อม 
  4.1 าองเาริมานัสานุนโครงกำรปลูกป่ำเฉลิมพระเกียรติ 
  4.2 าองเาริมานัสานุนใหน้มีกำรปลูกต้นไมอสริเวณส้ำนเรือนรำษฎร 
  4.3 าองเาริมอนุรักษ์ผหนลองน้ ำ ผละป่ำไม้ในต ำสล 
  4.4 จัแหนำภำชนะา ำหนรัสสรรจุขยะ 

4.5 าองเาริมรณรงค์กำรก ำจัแขยะมูลฝอย ปรัสปรุงีีสี้ิงขยะ ผละจัแระสสกำร 
      จัแเก็สขยะีีสแี 

  4.6 าองเาริมอนุรักษ์พันธุ์าัตว์น้ ำ 
  4.7 ปรัสปรุงสออขยะ 

นโยบายข้อที่  5  ด้านการเมืองและการร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
  มุองเน้นกำรพัฒนำควำม รู้ควำมเข้ำใจของประชำชนในกำรมีาอวนรอวมในกิจกรรมีำงกำรเมืองตำม
ระสอสประชำธิปไตย ผละกำรติแตออประาำนงำนกัสหนนอวยงำนอืสน 
  5.1 าองเาริมกำรมีาอวนรอวมในรูปผสสของประชำคม 
  5.2 าองเาริมกำรรณรงค์กำรเลือกตั้งีุกระแัส 
  5.3 านัสานุนกำรอสรม ประชุมาัมมนำของคณะนู้สริหนำร ามำชิก อสต. พนักงำนผละ 

     เจ้ำหนน้ำีีส 
  5.4 ติแตออประาำนงำนกัสองค์ปกครองาอวนี้องติสนอืสนๆ 
  5.5 ประาำนควำมรอวมมือกัสภำครัฐ ผละเอกชนีุกผขนง 
  5.6 ประาำนขอรัสงสประมำณานัสานุนีุกหนนอวยงำนีั้งภำครัฐผละเอกชน 
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นโยบายข้อที่  6  นโยบายด้านการบริหารจัดการ 
าองเาริมานัสานุนใหน้นู้สริหนำร ามำชิก อสต. พนักงำนผละเจ้ำหนน้ำีีสไแ้ยึแ  ผนวีำงกำร 

สริหนำรจัแกำรส้ำนเมืองผละาังคมีีสแี โแยยึแหนลักธรรมำภิสำล ซึสงในกำรปฏิสัติตำมผนวนโยสำยนั้น ข้ำพเจ้ำจะ
แ ำเนินกำรอยอำงตออเนืสองีั้งในระยะเฉพำะหนน้ำ ระยะกลำง ผละระยะยำว โแยจะประาำนงำนีั้งภำครัฐผละเอกชน
ผละภำคประชำชน 
 
 

ส่วนที่ 3 
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน 

 
    กำรแ ำเนินกำรติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำขององค์กำรสริหนำราอวนต ำสลตำเนิน  ประจ ำปี

งสประมำณ พ.ศ. ๒๕๖2    แ ำเนินกำรตำมระเสียสระเสียสกระีรวงมหนำแไีย วอำแ้วยกำรจัแี ำผนนพัฒนำของ
องค์กรปกครองาอวนี้องติสน พ.ศ. ๒๕๔๘ หนมวแ ๖  ข้อ ๒๙  ผละระเสียสกระีรวงมหนำแไีย วอำแ้วยกำรจัแี ำ
ผนนพัฒนำขององค์กรปกครองาอวนี้องติสน (ฉสัสีีส ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ ผละ  ข้อ ๑๔  โแยคณะกรรมกำร
ติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำี้องติสน  จะต้องแ ำเนินกำร   

  (๑)  ก ำหนนแผนวีำง  วิธีกำรในกำรติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำ   
  (๒) แ ำเนินกำรติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำ   

     (๓)  รำยงำนนลผละเานอควำมเหน็นซึสงไแ้จำกกำรติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำตออนู้สริหนำรี้องติสน 
เพืสอใหน้นู้สริหนำรี้องติสนเานอตออาภำี้องติสน  ผละคณะกรรมกำรพัฒนำี้องติสน  พร้อมีั้งประกำศนลกำรติแตำมผละ
ประเมินนลผนนพัฒนำใหน้ประชำชนในี้องติสนีรำสในีีสเปิแเนยภำยในาิสหน้ำวันนัสผตอวันรำยงำนนลผละเานอ
ควำมเหน็นแังกลอำวผละต้องปิแประกำศไว้เป็นระยะเวลำไมอน้อยกวอำาำมาิสวันโแยอยอำงน้อยปีละาองครั้งภำยในเแือน
เมษำยนผละภำยในเแือนตุลำคมของีุกปี  เหน็นามควร  ผละระเสียสกระีรวงมหนำแไียวอำแ้วยกำรจัแี ำผนนพัฒนำ
ขององค์กรปกครองาอวนี้องติสน (ฉสสัีีส  3)  พ.ศ. 2561  ข้อ ๑2 ใหน้ยกเลิกควำมใน (๓) ของขอ้ 29 ของ
ระเสียสกระีรวงมหนำแไียวอำแว้ยกำรจัแี ำผนนพัฒนำขององค์กรปกครองาอวนี้องติสน พ.ศ. 2548 ซึสงผก้ไข
เพิสมเติมโแยระเสียสกระีรวงมหนำแไียวอำแว้ยกำรจัแี ำผนนพฒันำขององค์กรปกครองาอวนีอ้งติสน (ฉสสัีีส 
2) พ.ศ. 2559ผละใหน้ใช้ควำมตออไปนี้ผีน 
“(๓) รำยงำนนลผละเานอควำมเหน็นซึสงไแ้จำกกำรตแิตำมผละประเมนินลผนนพัฒนำี้องติสนตออนู้สรหินำรี้องติสน
เพืสอใหน้นู้สรหินำรี้องติสนเานอตออาภำี้องติสน ผละคณะกรรมกำรพัฒนำี้องติสน พร้อมีั้งประกำศนลกำรตแิตำม
ผละประเมินนลผนนพฒันำี้องติสนใหน้ประชำชนในี้องติสนีรำสในีีสเปิแเนยภำยในาิสหน้ำวันนัสผตอวันรำยงำน
นลผละเานอควำมเหนน็แงักลอำว ผละต้องปิแประกำศไวเ้ป็นระยะเวลำไมอน้อยกวอำาำมาิสวนัโแยอยอำงน้อยปีละ
หนนึสงครั้งภำยในเแอืนธันวำคมของีกุปี” 

 
แังนั้น  เพืสอใหน้กำรติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำขององค์กำรสริหนำราอวนต ำสลตำเนิน  เป็นไปแ้วยควำม

ตูกต้องตำมระเสียสแังกลอำว  คณะกรรมกำรติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำองค์กำรสริหนำราอวนต ำสลตำเนิน  จึง
ไแ้แ ำเนินกำรติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำขององค์กำรสริหนำราอวนต ำสลตำเนิน  ประจ ำปีงสประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖2 
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การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน 

องค์กำรสริหนำราอวนต ำสลตำเนิน  ไแ้แ ำเนินกำรเพืสอติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำองค์กำรสริหนำราอวน
ต ำสลตำเนิน  ประจ ำปีงสประมำณ พ.ศ. 2562   โแยเก็สข้อมูลกำรแ ำเนินงำนตำมโครงกำรตอำง ๆ ของีุกาอวน
รำชกำร   ีั้งข้อมูลในเชิงปริมำณผละเอกาำรกำรรำยงำนนลกำรแ ำเนินงำนตออนู้สริหนำร  ผละน ำมำารุปเป็นภำพรวม
ของกำรแ ำเนินงำนขององค์กำรสริหนำราอวนต ำสล  โแยผสองกำรติแตำมผละประเมินนลเป็น  3  าอวน  ไแ้ผกอ 
  1. กำรประเมินนลกำรแ ำเนินงำนขององค์กรปกครองาอวนี้องติสนตำมยุีธศำาตร์ีีสก ำหนนแ  

2. กำรประเมินควำมพึงพอใจตออนลกำรแ ำเนินงำนตำมผนนยุีธศำาตร์กำรพัฒนำ  
3. กำรประเมินควำมพึงพอใจในกำรใหน้สริกำรผละประาิีธินลกำรแ ำเนินงำน 

1. กำรประเมินนลกำรแ ำเนินงำนขององค์กรปกครองาอวนี้องติสนตำมยุีธศำาตร์ีีสก ำหนนแ  

      ผสสีีส 1 กำรก ำกัสกำรจัแี ำผนนยุีธศำาตร์ขององค์กรปกครองาอวนี้องติสน 
ค าชี้แจง : เป็นผสสประเมินตนเองในกำรจัแี ำผนนยุีธศำาตร์ขององค์กรปกครองาอวนี้องติสน โแยจะี ำกำร
ประเมินผละรำยงำนีุก ๆ ครั้ง หนลังจำกีีสองค์ประกอสาอวนี้องติสนไแ้ประกำศใช้ผนนยุีธศำาตร์ผล้ว 

ประเแ็นกำรประเมนิ 
มีกำร

แ ำเนินงำน 
ไมอมีกำร

แ ำเนินงำน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    
1. มีกำรจัแตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำี้องติสนเพืสอจัแี ำผนนพฒันำี้องติสน   
2. มีกำรจัแประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำี้องติสนเพืสอจัแี ำผนนพัฒนำี้องติสน   
3. มีกำรจัแประชุมอยอำงตออเนืสองามส ำเามอ   
4. มีกำรจัแตั้งคณะกรรมกำรานัสานุนกำรจัแี ำผนนพฒันำีอ้งติสน   
5. มีกำรจัแประชุมคณะกรรมกำรานสัานนุกำรจัแี ำผนนพัฒนำี้องติสน   
6. มีคณะกรรมกำรพัฒนำี้องติสนผละประชำคมี้องติสนพิจำรณำรอำงผสสผนนยุีธศำาตร์กำร
พัฒนำ 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีกำรรวสรวมข้อมูลผละปัญหนำา ำคัญของี้องติสนมำจัแี ำฐำนข้อมูล   
8. มีกำรเปิแโอกำาให้นประชำชนเข้ำมำมีาอวนรอวมในกำรจัแี ำผนน   
9. มีกำรวิเครำะห์นศักยภำพของี้องติสน (SWOT) เพืสอประเมินาตำนภำพกำรพฒันำี้องติสน   
10. มีกำรก ำหนนแวิาัยีัศฯผละภำรกิจหนลักกำรพัฒนำี้องติสนีีสาอแคล้องกัสศักยภำพของี้องติสน   
11. มีกำรก ำหนนแวิาัยีัศน์ผละภำรกิจหนลักกำรพัฒนำี้องติสนีีสาอแคล้องกัสยุีธศำาตร์จังหนวัแ   
12. มีกำรก ำหนนแจุแมุองหนมำยเพืสอกำรพัฒนำีีสยัสงยนื   
13. มีกำรก ำหนนแเป้ำหนมำยกำรพัฒนำี้องติสน   
14. มีกำรก ำหนนแยุีธศำาตร์ีีสกำรพัฒนำผละผนวีำงกำรพัฒนำ   
15. มีกำรก ำหนนแยุีธศำาตร์ีีสาอแคล้องกัสยุีธศำาตร์ของจังหนวัแ   
16. มีกำรอนุมัติผละประกำศใช้ผนนยุี ธศำาตร์กำรพัฒนำ   
17. มีกำรจัแี ำสัญชีกลุอมโครงกำรในผนนยุีธศำาตร์   
18. มีกำรก ำหนนแรูปผสสกำรตแิตำมประเมินนลผนนยุีธศำาตร์   
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2. กำรประเมินควำมพึงพอใจตออนลกำรแ ำเนินงำนตำมผนนยุีธศำาตร์กำรพัฒนำ  

 1)  โครงกำรพัฒนำีีสไแ้รัสกำรจัแารรงสประมำณ 
  เนืสองจำกกระีรวงมหนำแไียไแ้ก ำหนนแผนวีำงใหน้ี้องติสนน ำผนนพัฒนำี้องติสน   ( พ.ศ.2561 – 
2565)  มำใช้เป็นกรอสในกำรจัแี ำงสประมำณรำยจอำยประจ ำปีงสประมำณ พ.ศ. 2562  แังนั้น ในกำรติแตำม
ผละประเมินนลกำรแ ำเนินงำนตำมยุีธศำาตร์กำรพัฒนำจึงใช้ผนนพัฒนำี้องติสน (พ.ศ.2561 – 2565) เป็นหนลักใน
กำรพิจำรณำ  โแยผาแงข้อมูลใหน้เหน็นจ ำนวนโครงกำรผละงสประมำณีีสไแ้สรรจุไว้ในผนนพัฒนำี้องติสน  (โแยเฉพำะ
โครงกำรีีสมีเป้ำหนมำยในกำรแ ำเนินกำรในปีงสประมำณ 2562  เปรียสเีียสกัสจ ำนวนโครงกำรผละงสประมำณ
ไแ้รัสกำรจัแารรงสประมำณ รำยจอำยประจ ำปี 2562  ผละผาแงข้อมูลกำรแ ำเนินกำรผละกำรใช้งสประมำณจริง  
โแยผยกตำมผนวีำงกำรพัฒนำผละยุีธศำาตร์กำรพัฒนำ   
 

ผสสีีส 2 ผสสติแตำมนลกำรแ ำเนินงำนขององค์กรปกครองาอวนี้องติสนรำยไตรมำา 
ค าชี้แจง : เป็นผสสติแตำมตนเอง โแยมีวัตตุประางค์เพืสอติแตำมนลกำรแ ำเนินงำนตำมผนนยุีธศำาตร์ขององค์กร
ปกครองาอวนี้องติสน ภำยใต้ผนนพัฒนำี้องติสนโแยมีก ำหนนแระยะเวลำในกำรติแตำมผละรำยงำนนลกำรแ ำเนินงำน
ีุก ๆ 3 เแือน เริสมตั้งผตอาิ้นาุแกำรแ ำเนินงำนในเแือนตุลำคม – ธันวำคม หนรือไตรมำาีีส 1  รำยงำน 
 

รายงานสรุปผลการวางแผนพัฒนา ปี 2562 
อบต.ตาเนิน เนินสง่า จ.ชัยภูมิ 

 

ยุทธศาสตร์ 
2562 2563 2564 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
1.กำรพัฒนำแ้ำน
โครงาร้ำงพื้นฐำน 

347 302,143,800.00 348 302,193,800.00 348 302,193,800.00 

2.กำรพัฒนำแ้ำนผหนลอง
น้ ำ 

86 200,390,000.00 86 200,390,000.00 86 200,390,000.00 

3.กำรพัฒนำแ้ำน
เศรษฐกิจ 

57 4,225,000.00 57 4,225,000.00 57 4,225,000.00 

4.กำรพัฒนำแ้ำนาังคม
ผละาำธำรณาุข 

120 31,820,000.00 120 31,820,000.00 120 31,820,000.00 

5.กำรพัฒนำแ้ำน
ีรัพยำกรธรรมชำติ
ผละาิสงผวแล้อม 

31 4,050,000.00 31 4,050,000.00 31 4,050,000.00 

6.กำรพัฒนำแ้ำน
กำรเมืองผละกำร
สริหนำร 

74 20,964,800.00 74 20,964,800.00 74 20,964,800.00 

รวม 715 563,593,600.00 716 563,643,600.00 716 563,643,600.00 
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รายงานโครงการที่อนุมัติงบประมาณ ปี 2562 
อบต.ตาเนิน 

 

อบต.ตาเนิน หน่วยงานที่รับผิดชอบ แหล่งที่มา 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. กออาร้ำงตนน คาล. าีสผยกส้ำนนำงาุตีร์ นำมำ -
ส้ำนนำยเรยีง วำนอก หนมูอีีส 2 

าอวนโยธำ, กองโยธำ, กองชอำง, กอง
ชอำงาุขำภิสำล, กองประปำ, า ำนัก
ชอำง, า ำนักกำรชอำง 

 102,600.00 

2. กออาร้ำงตนนคอนกรีตเาริมเหนลก็จำกส้ำนนำง
สุญโฮมตึงาำมผยกส้ำนนู้ชอวยจติตำ ศรีวงษ์ หนมูอีีส 
4 

าอวนโยธำ, กองโยธำ, กองชอำง, กอง
ชอำงาุขำภิสำล, กองประปำ, า ำนัก
ชอำง, า ำนักกำรชอำง 

 102,600.00 

3. ซออมผซมตนนเพืสอกำรเกษตรีำงเรียสล ำหน้วย
าำยโกรกมะเคร็งตึงาุแเขต หนมูอีีส 14 

าอวนโยธำ, กองโยธำ, กองชอำง, กอง
ชอำงาุขำภิสำล, กองประปำ, า ำนัก
ชอำง, า ำนักกำรชอำง 

 63,000.00 

4. กออาร้ำงตนน คาล.จำกส้ำนปลแัตึงผยก อสต.
ตึงีำงรตไฟ หนมูอีีส 10 

าอวนโยธำ, กองโยธำ, กองชอำง, กอง
ชอำงาุขำภิสำล, กองประปำ, า ำนัก
ชอำง, า ำนักกำรชอำง 

 417,700.00 

5. กออาร้ำงตนนคอนกรีตเาริมเหนลก็ซอยส้ำนนำง
เสำ อินอออน หนมูอีีส 11 

าอวนโยธำ, กองโยธำ, กองชอำง, กอง
ชอำงาุขำภิสำล, กองประปำ, า ำนัก
ชอำง, า ำนักกำรชอำง 

 141,000.00 

6. กออาร้ำงตนนคอนกรีตเาริมเหนลก็จำกหนน้ำส้ำน
นำยามาอวน คุ้มตำเนิน ตึงสึงปื้แ หนมูอีีส 12 

าอวนโยธำ, กองโยธำ, กองชอำง, กอง
ชอำงาุขำภิสำล, กองประปำ, า ำนัก
ชอำง, า ำนักกำรชอำง 

 102,600.00 

7. กออาร้ำงตนน คาล.ภำยในหนมูอสำ้น หนมูอีีส 13 าอวนโยธำ, กองโยธำ, กองชอำง, กอง
ชอำงาุขำภิสำล, กองประปำ, า ำนัก
ชอำง, า ำนักกำรชอำง 

 102,600.00 

8. ปรัสปรุงซออมผซมตนนเพืสอกำรเกษตรภำยใน
หนมูอส้ำน หนมูอีีส 1-14 

าอวนโยธำ, กองโยธำ, กองชอำง, กอง
ชอำงาุขำภิสำล, กองประปำ, า ำนัก
ชอำง, า ำนักกำรชอำง 

 100,000.00 

9. ซออมผซมตนน คาล.ภำยในหนมูอส้ำน หนมูอีีส 1-14 าอวนโยธำ, กองโยธำ, กองชอำง, กอง
ชอำงาุขำภิสำล, กองประปำ, า ำนัก
ชอำง, า ำนักกำรชอำง 

 425,400.00 

10. ปรัสปรุงซออมผซมตนนลูกรังภำยในหนมูอส้ำน 
พร้อมปรัสเกรแ หนมูอีีส 1-14 

าอวนโยธำ, กองโยธำ, กองชอำง, กอง
ชอำงาุขำภิสำล, กองประปำ, า ำนัก
ชอำง, า ำนักกำรชอำง 

 198,600.00 

11. กออาร้ำงระสสระสำยน้ ำีิ้งาำยส้ำนนำงาิรญิำ
กร หนมัสนค ำ - ส้ำนผมอีุเรยีน หนมูอีีส 11 

าอวนโยธำ, กองโยธำ, กองชอำง, กอง
ชอำงาุขำภิสำล, กองประปำ, า ำนัก
ชอำง, า ำนักกำรชอำง 

 117,800.00 
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อบต.ตาเนิน หน่วยงานที่รับผิดชอบ แหล่งที่มา 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

12. ป้องกันผละลแอุสัติเหนตุีำงตนนในชอวง
เีศกำลปีใหนมอผละางกรำนต ์

า ำนักปลแั อสจ., า ำนักปลัแเีศสำล
, า ำนักงำนปลัแ อสต. 

 20,000.00 

13. ขยำยเขตไฟฟ้ำผรงตส ำหนนำ้ส้ำนนู้ใหนญอีวีศักแิ์ 
ครองตำเนิน หนมูอีีส 1 

าอวนโยธำ, กองโยธำ, กองชอำง, กอง
ชอำงาุขำภิสำล, กองประปำ, า ำนัก
ชอำง, า ำนักกำรชอำง 

 50,000.00 

14. ติแตั้งไฟฟ้ำาอองาวอำงซอยส้ำนนำยพันธ์ ผตง
ีรัพย์ หนมูอีีส 1 

าอวนโยธำ, กองโยธำ, กองชอำง, กอง
ชอำงาุขำภิสำล, กองประปำ, า ำนัก
ชอำง, า ำนักกำรชอำง 

 50,000.00 

15. ซออมผซมตนนคอนกรตีเาริมเหนล็กจำกหนน้ำ
ส้ำนนำยคุณำาีน ศราีันเีียะตึงส้ำนนำงนุชำ หนำญ
าันเีียะ หนมูอีีส 5 

าอวนโยธำ, กองโยธำ, กองชอำง, กอง
ชอำงาุขำภิสำล, กองประปำ, า ำนัก
ชอำง, า ำนักกำรชอำง 

 102,600.00 

16. กออาร้ำงตนนคอนกรีตเาริมเหนล็กาำยตลุกหนิน
จำกีำงหนลวงชนสี หนมูอีีส 9 

าอวนโยธำ, กองโยธำ, กองชอำง, กอง
ชอำงาุขำภิสำล, กองประปำ, า ำนัก
ชอำง, า ำนักกำรชอำง 

 210,600.00 

17. กออาร้ำงตนนคอนกรีตเาริมเหนล็กจำกส้ำนนำง
สัวริม เปินขุนีแตึงีำงหนลวงชนสี หนมูอีีส 8 

าอวนโยธำ, กองโยธำ, กองชอำง, กอง
ชอำงาุขำภิสำล, กองประปำ, า ำนัก
ชอำง, า ำนักกำรชอำง 

 201,000.00 

18. กออาร้ำงตนนยกรอองพูนแินตนนาำยหนลัง
โรงพักเกอำตึงหนนองหนญ้ำคำพร้อมลงลูกรังอัแสแ 
หนมูอีีส 14 

าอวนโยธำ, กองโยธำ, กองชอำง, กอง
ชอำงาุขำภิสำล, กองประปำ, า ำนัก
ชอำง, า ำนักกำรชอำง 

 63,000.00 

19. กออาร้ำงรอองระสำยน้ ำจำกหนน้ำ อสต.ตำเนิน
ตึงหนน้ำส้ำนนำงมะลิ ปำนาันเีียะ หนมูอีีส 10 

าอวนโยธำ, กองโยธำ, กองชอำง, กอง
ชอำงาุขำภิสำล, กองประปำ, า ำนัก
ชอำง, า ำนักกำรชอำง 

 495,000.00 

การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 

20. ขุแลอกคลองโกรกมะเคร็ง หนมูอีีส 7 าอวนโยธำ, กองโยธำ, กองชอำง, กอง
ชอำงาุขำภิสำล, กองประปำ, า ำนัก
ชอำง, า ำนักกำรชอำง 

 100,000.00 

การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 

21. จัแฝึกอสรมอำชีพีีสานใจใหนป้ระชำชนี้ัง 14 
หนมูอส้ำน 

า ำนักปลแั อสจ., า ำนักปลัแเีศสำล
, า ำนักงำนปลัแ อสต. 

 30,000.00 

22. าองเาริมกิจกรรมกำรพัฒนำศกัยภำพาตรี
ต ำสลตำเนิน 

า ำนักปลแั อสจ., า ำนักปลัแเีศสำล
, า ำนักงำนปลัแ อสต. 

 20,000.00 

23. จ้ำงนักเรียน นักศึกษำี ำงำนในชอวงปิแภำค
เรียนในต ำสล 

า ำนักปลแั อสจ., า ำนักปลัแเีศสำล
, า ำนักงำนปลัแ อสต. 

 15,000.00 

การพัฒนาด้านสังคมและสาธารณสุข 

24. านัสานุนเสี้ยยังชีพนู้าูงอำยุ 14 หนมูอส้ำน าอวนกำรคลัง, กองคลัง, า ำนักคลัง  8,447,600.00 
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อบต.ตาเนิน หน่วยงานที่รับผิดชอบ แหล่งที่มา 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

25. านัสานุนเสี้ยยังชีพนู้พิกำร 14 หนมูอส้ำน า ำนักปลแั อสจ., า ำนักปลัแเีศสำล
, า ำนักงำนปลัแ อสต. 

 2,970,000.00 

26. านัสานุนเสี้ยยังชีพนู้ตแิเช้ือเอแา์ 14 
หนมูอส้ำน 

า ำนักปลแั อสจ., า ำนักปลัแเีศสำล
, า ำนักงำนปลัแ อสต. 

 120,000.00 

27. ส ำสัแีุกข์ส ำรุงาุข ผสส ABC า ำนักปลแั อสจ., า ำนักปลัแเีศสำล
, า ำนักงำนปลัแ อสต. 

 5,000.00 

28. ป้องกัน ส ำสัแ ผละผก้ไขปญัหนำยำเาพติแ า ำนักปลแั อสจ., า ำนักปลัแเีศสำล
, า ำนักงำนปลัแ อสต. 

 5,000.00 

29. ยกระแสัคุณภำพชีวิตของนู้พกิำรผละ
นู้แ้อยโอกำา 

า ำนักปลแั อสจ., า ำนักปลัแเีศสำล
, า ำนักงำนปลัแ อสต. 

 10,000.00 

30. ตำเนินรอวมใจหนอวงใยนู้าูงอำย ุ า ำนักปลแั อสจ., า ำนักปลัแเีศสำล
, า ำนักงำนปลัแ อสต. 

 10,000.00 

31. วันผมอผหนองชำติ า ำนักปลแั อสจ., า ำนักปลัแเีศสำล
, า ำนักงำนปลัแ อสต. 

 20,000.00 

32. อสรมคณุธรรมจรยิธรรมใหน้กสัคณะนู้สริหนำร 
ามำชิกาภำฯ พนักงำนาอวนต ำสล พนักงำนาอวน
ต ำสล พนักงำนจ้ำง อสต.ตำเนิน 

า ำนักปลแั อสจ., า ำนักปลัแเีศสำล
, า ำนักงำนปลัแ อสต. 

 10,000.00 

33. ฝึกซ้อมผนนป้องกันภัยฝ่ำยพลเรือน า ำนักปลแั อสจ., า ำนักปลัแเีศสำล
, า ำนักงำนปลัแ อสต. 

 150,000.00 

34. จัแหนำวัาแุาำธำณาุขป้องกันโรคในคนผละ
าัตว ์

า ำนักปลแั อสจ., า ำนักปลัแเีศสำล
, า ำนักงำนปลัแ อสต. 

 80,000.00 

35. ควสคุมโรคติแตออผละไมอติแตออภำยในหนมูอส้ำน า ำนักปลแั อสจ., า ำนักปลัแเีศสำล
, า ำนักงำนปลัแ อสต. 

 5,000.00 

36. ควสคุมโรคไข้เลือแออก า ำนักปลแั อสจ., า ำนักปลัแเีศสำล
, า ำนักงำนปลัแ อสต. 

 10,000.00 

37. จัแระสสกำรผพีย์ฉุกเฉิน (EMS) ประจ ำ
ต ำสล 

า ำนักปลแั อสจ., า ำนักปลัแเีศสำล
, า ำนักงำนปลัแ อสต. 

 10,000.00 

38. จ้ำงเหนมำฉีแวคัซีนป้องกันโรคพิษาุนัขส้ำ า ำนักปลแั อสจ., า ำนักปลัแเีศสำล
, า ำนักงำนปลัแ อสต. 

 10,000.00 

39. ควสคุมป้องกันโรคพิษาุนัขส้ำ า ำนักปลแั อสจ., า ำนักปลัแเีศสำล
, า ำนักงำนปลัแ อสต. 

 10,000.00 

40. จัแหนำอำหนำรเาริม (นม) า ำหนรัสนักเรียนระแัส
กออนวัยเรียนผละระแัสปฐมศึกษำใหน้ผกอโรงเรียน
าังกัแ าพฐ. 

าอวนกำรศึกษำ, กองกำรศึกษำ, กอง
าองเาริมกำรศึกษำผละวัฒนธรรม, 
กองกำรศึกษำศำานำผละวัฒนธรรม, 
า ำนักกำรศึกษำ 

 1,190,676.00 
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อบต.ตาเนิน หน่วยงานที่รับผิดชอบ แหล่งที่มา 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

41. านัสานุนอำหนำรกลำงวันา ำหนรัสนักเรียน
ระแัสกออนประตมผละระแัสประตมศึกษำ 

าอวนกำรศึกษำ, กองกำรศึกษำ, กอง
าองเาริมกำรศึกษำผละวัฒนธรรม, 
กองกำรศึกษำศำานำผละวัฒนธรรม, 
า ำนักกำรศึกษำ 

 2,112,000.00 

42. จัแงำนวันเแ็กผหนองชำต ิ าอวนกำรศึกษำ, กองกำรศึกษำ, กอง
าองเาริมกำรศึกษำผละวัฒนธรรม, 
กองกำรศึกษำศำานำผละวัฒนธรรม, 
า ำนักกำรศึกษำ 

 110,000.00 

43. ประชุมนู้ปกครองเแ็กของศูนย์พัฒนำเแ็กเล็ก าอวนกำรศึกษำ, กองกำรศึกษำ, กอง
าองเาริมกำรศึกษำผละวัฒนธรรม, 
กองกำรศึกษำศำานำผละวัฒนธรรม, 
า ำนักกำรศึกษำ 

 10,000.00 

44. พัฒนำสุคลำกรของศูนย์พัฒนำเแ็กเล็ก าอวนกำรศึกษำ, กองกำรศึกษำ, กอง
าองเาริมกำรศึกษำผละวัฒนธรรม, 
กองกำรศึกษำศำานำผละวัฒนธรรม, 
า ำนักกำรศึกษำ 

 18,000.00 

45. ีัศนศึกษำผหนลองเรยีนรู้ของเแ็กในศูนย์พัฒนำ
เแ็กเล็กาังกัแองค์กำรสริหนำราอวนต ำสลตำเนิน 

าอวนกำรศึกษำ, กองกำรศึกษำ, กอง
าองเาริมกำรศึกษำผละวัฒนธรรม, 
กองกำรศึกษำศำานำผละวัฒนธรรม, 
า ำนักกำรศึกษำ 

 50,000.00 

46. อุแหนนุนโรงเรียนี้ัง 5 ผหนอง (ตำมโครงกำร
เานอ) 

าอวนกำรศึกษำ, กองกำรศึกษำ, กอง
าองเาริมกำรศึกษำผละวัฒนธรรม, 
กองกำรศึกษำศำานำผละวัฒนธรรม, 
า ำนักกำรศึกษำ 

 200,000.00 

47. อำาำามัคราำธำรณาุขมูลฐำนระแัสหนมูอส้ำน า ำนักปลแั อสจ., า ำนักปลัแเีศสำล
, า ำนักงำนปลัแ อสต. 

 280,000.00 

48. จัแกำรผของขันกีฬำต้ำนยำเาพติแต ำสลตำเนิน าอวนกำรศึกษำ, กองกำรศึกษำ, กอง
าองเาริมกำรศึกษำผละวัฒนธรรม, 
กองกำรศึกษำศำานำผละวัฒนธรรม, 
า ำนักกำรศึกษำ 

 120,000.00 

49. าองเาริมกำรผของขันกีฬำ อสต.าัมพันธ์ าอวนกำรศึกษำ, กองกำรศึกษำ, กอง
าองเาริมกำรศึกษำผละวัฒนธรรม, 
กองกำรศึกษำศำานำผละวัฒนธรรม, 
า ำนักกำรศึกษำ 

 60,000.00 

50. าองเาริมพลศึกษำ กีฬำ นันีนำกำรผละ
าุขภำพ 

าอวนกำรศึกษำ, กองกำรศึกษำ, กอง
าองเาริมกำรศึกษำผละวัฒนธรรม, 
กองกำรศึกษำศำานำผละวัฒนธรรม, 
า ำนักกำรศึกษำ 

 10,000.00 
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อบต.ตาเนิน หน่วยงานที่รับผิดชอบ แหล่งที่มา 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

51. าองเาริมวัฒนธรรมผละภมูิปญัญำี้องติสน าอวนกำรศึกษำ, กองกำรศึกษำ, กอง
าองเาริมกำรศึกษำผละวัฒนธรรม, 
กองกำรศึกษำศำานำผละวัฒนธรรม, 
า ำนักกำรศึกษำ 

 15,000.00 

52. งำนาืสาำนประเพณีางกรำนต์ผละวัน
นู้าูงอำยุระแัสต ำสลในเขตต ำสลตำเนิน 

าอวนกำรศึกษำ, กองกำรศึกษำ, กอง
าองเาริมกำรศึกษำผละวัฒนธรรม, 
กองกำรศึกษำศำานำผละวัฒนธรรม, 
า ำนักกำรศึกษำ 

 130,000.00 

53. จัแงำนประเพณลีอยกระีง าอวนกำรศึกษำ, กองกำรศึกษำ, กอง
าองเาริมกำรศึกษำผละวัฒนธรรม, 
กองกำรศึกษำศำานำผละวัฒนธรรม, 
า ำนักกำรศึกษำ 

 80,000.00 

54. จัแงำนาืสาำนประเพณีผหนอเียีนพรรษำ าอวนกำรศึกษำ, กองกำรศึกษำ, กอง
าองเาริมกำรศึกษำผละวัฒนธรรม, 
กองกำรศึกษำศำานำผละวัฒนธรรม, 
า ำนักกำรศึกษำ 

 40,000.00 

55. กออเจแีย์ีรำย าอวนกำรศึกษำ, กองกำรศึกษำ, กอง
าองเาริมกำรศึกษำผละวัฒนธรรม, 
กองกำรศึกษำศำานำผละวัฒนธรรม, 
า ำนักกำรศึกษำ 

 30,000.00 

56. จัแกำรผของขันกีฬำเแ็กผละเยำวชนต้ำนยำ
เาพติแในพ้ืนีีสต ำสลตำเนิน 

าอวนกำรศึกษำ, กองกำรศึกษำ, กอง
าองเาริมกำรศึกษำผละวัฒนธรรม, 
กองกำรศึกษำศำานำผละวัฒนธรรม, 
า ำนักกำรศึกษำ 

 40,000.00 

57. ีีมป้องกันกำรสำแเจส็ีำงตนน (RTI team) 
องค์กำรสริหนำราอวนต ำสลตำเนิน 

า ำนักปลแั อสจ., า ำนักปลัแเีศสำล
, า ำนักงำนปลัแ อสต. 

 10,000.00 

58. นู้กออกำรแีกำรแ ำเนินงำนป้องกันกำรจมน้ ำ 
องค์กำรสริหนำราอวนต ำสลตำเนิน 

า ำนักปลแั อสจ., า ำนักปลัแเีศสำล
, า ำนักงำนปลัแ อสต. 

 10,000.00 

59. านัสานุนคอำใช้จอำยกำรสริหนำราตำนศึกษำ า ำนักปลแั อสจ., า ำนักปลัแเีศสำล
, า ำนักงำนปลัแ อสต. 

 653,120.00 

60. โครงกำรประชำรัฐรอวมใจ ต้ำนภัยยำเาพตแิ 
(ปักกลแ) 

า ำนักปลแั อสจ., า ำนักปลัแเีศสำล
, า ำนักงำนปลัแ อสต. 

 20,000.00 

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

61. ปรัสปรุงภมูิีัศน์ีีสี ำกำร อสต.ตำเนิน าอวนกำรศึกษำ, กองกำรศึกษำ, กอง
าองเาริมกำรศึกษำผละวัฒนธรรม, 
กองกำรศึกษำศำานำผละวัฒนธรรม, 
า ำนักกำรศึกษำ 

 20,000.00 
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อบต.ตาเนิน หน่วยงานที่รับผิดชอบ แหล่งที่มา 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

62. จัแภูมิีัศน์ อสต.ตำเนิน า ำนักปลแั อสจ., า ำนักปลัแเีศสำล
, า ำนักงำนปลัแ อสต. 

 20,000.00 

63. ปลูกป่ำเฉลิมพระเกียรต ิ า ำนักปลแั อสจ., า ำนักปลัแเีศสำล
, า ำนักงำนปลัแ อสต. 

 20,000.00 

64. จัแซื้อตังขยะชุมชน หนมูอีีส 1-14 า ำนักปลแั อสจ., า ำนักปลัแเีศสำล
, า ำนักงำนปลัแ อสต. 

 50,000.00 

65. จ้ำงเหนมำฝังกลสขยะ า ำนักปลแั อสจ., า ำนักปลัแเีศสำล
, า ำนักงำนปลัแ อสต. 

 30,000.00 

66. าองเาริมธนำคำรขยะภำยในหนมูอส้ำน า ำนักปลแั อสจ., า ำนักปลัแเีศสำล
, า ำนักงำนปลัแ อสต. 

 25,000.00 

การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

67. จัแเวีีประชำคมหนมูอสำ้น/ต ำสล กำรจัแี ำ
ผนนพัฒนำี้องติสนาีสปี 

า ำนักปลแั อสจ., า ำนักปลัแเีศสำล
, า ำนักงำนปลัแ อสต. 

 10,000.00 

68. รณรงค์ ประชำามัพันธ์กำรมาีอวนรอวมในกำร
เลือกตั้ง 

า ำนักปลแั อสจ., า ำนักปลัแเีศสำล
, า ำนักงำนปลัแ อสต. 

 10,000.00 

69. าองเาริมเนยผพรอควำมรูแ้้ำนกฏหนมำย า ำนักปลแั อสจ., า ำนักปลัแเีศสำล
, า ำนักงำนปลัแ อสต. 

 5,000.00 

70. พัฒนำผละเพิสมศักยภำพกำรสริหนำรงำนผละ
ศึกษำแูงำนขององค์กำรสริหนำราอวนต ำสลตำเนิน 
า ำหนรัสคณะนู้สริหนำร ามำชิกาภำฯ พนักงำนาอวน
ต ำสลผละพนักงำนจ้ำง 

า ำนักปลแั อสจ., า ำนักปลัแเีศสำล
, า ำนักงำนปลัแ อสต. 

 250,000.00 

71. เพิสมประาิีธิภำพในกำรจัแเก็สภำษี าอวนกำรคลัง, กองคลัง, า ำนักคลัง  50,000.00 

72. จ้ำงเหนมำสริกำรี ำควำมาะอำแตลำแชุมชน า ำนักปลแั อสจ., า ำนักปลัแเีศสำล
, า ำนักงำนปลัแ อสต. 

 24,000.00 

73. จ้ำงเหนมำคนงำนีัสวไป า ำนักปลแั อสจ., า ำนักปลัแเีศสำล
, า ำนักงำนปลัแ อสต. 

 96,000.00 

74. จัแกิจกรรมเฉลิมพระเกียรตฯิ กำรปกป้อง
าตำสันา ำคญัของชำต ิ

า ำนักปลแั อสจ., า ำนักปลัแเีศสำล
, า ำนักงำนปลัแ อสต. 

 10,000.00 

75. อสต.ตำเนินพสประชำชน า ำนักปลแั อสจ., า ำนักปลัแเีศสำล
, า ำนักงำนปลัแ อสต. 

 5,000.00 

76. วันี้องติสนไีย า ำนักปลแั อสจ., า ำนักปลัแเีศสำล
, า ำนักงำนปลัแ อสต. 

 10,000.00 

77. จัแี ำรั้วผละป้ำยศูนย์พัฒนำเแ็กเล็ก อสต.ตำ
เนิน 

าอวนกำรศึกษำ, กองกำรศึกษำ, กอง
าองเาริมกำรศึกษำผละวัฒนธรรม, 
กองกำรศึกษำศำานำผละวัฒนธรรม, 
า ำนักกำรศึกษำ 

 250,000.00 
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อบต.ตาเนิน หน่วยงานที่รับผิดชอบ แหล่งที่มา 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

78. กออาร้ำงโครงหนลังคำเชืสอมตอออำคำรเรยีนกัส
อำคำรหน้องน้ ำ ศพแ.ส้ำนหนนองขำม 

าอวนกำรศึกษำ, กองกำรศึกษำ, กอง
าองเาริมกำรศึกษำผละวัฒนธรรม, 
กองกำรศึกษำศำานำผละวัฒนธรรม, 
า ำนักกำรศึกษำ 

 150,000.00 

79. ตออเติมอำคำรา ำนักปลแั า ำนักปลแั อสจ., า ำนักปลัแเีศสำล
, า ำนักงำนปลัแ อสต. 

 360,600.00 

รวม 21,688,096. 
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ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2562 

ตารางท่ี  1  ผาแงนลกำรแ ำเนินงำนตำมผนนแ ำเนินงำน ประจ ำปี 2562 

 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

 
1.แ้ำนโครงาร้ำงพ้ืนฐำน 
  1.1 ผนนงำนเคหนะผละชุมชน 
  1.2 ผนนงำนรักษำควำมางส 
ภำยใน 

 
 

19 
1 

 
 

95.00 
100 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

1 
- 

 
 

5.00 
- 
 

 
 

20 
1 

 
 

100 
100 

 
2.แ้ำนกำรพัฒนำผหนลองน้ ำ 
  2.1 ผนนงำนเคหนะผละชุมชน 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 

 
 

100 

 
 

1 

 
 

100 

3.แ้ำนเศรษฐกิจ 
   3.1 ผนนงำนสริหนำรงำนีัสวไป 
   3.2 ผนนงำนาังคมางเครำะหน์ 
    

 
1 
2 
 

 
100 
100 

 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
1 
2 
 

 
100 
100 

 
4.แ้ำนาังคม 
   4.1 ผนนงำนกำรรักษำควำม
างสภำยใน 
   4.2 ผนนงำนสริหนำรงำนีัสวไป 
   4.3 ผนนงำนงสกลำง 
   4.4 ผนนงำนศำานำ  
วัฒนธรรมผละนันีนำกำร 
   4.5 ผนนงำนาำธำรณาุข 
   4.6 ผนนงำนาร้ำงควำม
เข้มผข็งชุมชน 
   4.7  ผนนงำนกำรศึกษำ 
4.8  ผนนงำนาังคมางเครำะหน์ 

 
3 
 
- 
3 
 

7 
5 
 
- 
8 
2 

 
100 

 
- 

100 
 

87.50 
71.42 
 

- 
88.89 
100 

 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
 

 
- 
 

2 
- 
 

1 
2 
 

3 
1 
- 

 
- 
 

100 
- 
 

12.50 
28.58 

 
100 

11.11 
- 

 
3 
 

2 
3 
 

8 
7 
 

3 
9 
2 

 
100 

 
100 
100 

 
100 
100 

 
100 
100 
100 
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ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
5.กำรพัฒนำแ้ำน
ีรัพยำกรธรรมชำติผละ
าิสงผวแล้อม 
5.1 ผนนงำนกำรเกษตร 
5.2 ผนนงำนสริหนำรงำนีัสวไป 
5.3 ผนนงำนเคหนะผละชุมชน 
 

 
 
 

1 
2 
2 

 
 
 

100 
100 

66.66 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
1 

 
 
 
- 
- 

33.34 

 
 
 

1 
2 
3 
 

 
 
 

100 
100 
100 

 
6.กำรพัฒนำแ้ำนแ้ำนกำรเมือง 
กำรสริหนำร 
  6.1 ผนนงำนสริหนำรงำนีัสวไป 
  6.2 ผนนงำนกำรศึกษำ 
   

 
 

7 
1 

 

 
 

58.34 
50.00 

 

 
 
- 
- 

 

 
 
- 
- 

 

 
 

5 
1 

 

 
 

41.66 
50.00 
 

 
 

12 
2 
 

 
 

100 
100 

 
รวม 64 78.05 - - 18 21.95 82 100 
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ตารางท่ี  2  ารุปโครงกำรตำมข้อสัญญัติซึสงมีกำรแ ำเนินกำรตำมผนนกำรแ ำเนินงำน  ปี  2562 
 

ีีส 
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
1 กออาร้ำงตนน คาล. าีสผยกส้ำนนำงาุตีร์  

นำมำ -ส้ำนนำยเรียง วำนอก หนมูอีีส 2 
/ - - 102,600 89,000 

2 กออาร้ำงตนนคอนกรีตเาริมเหนล็กจำกส้ำน
นำงสุญโฮมตึงาำมผยกส้ำนนู้ชอวยจิตตำ 
ศรีวงษ์ หนมูอีีส 4 

/ - - 102,600 80,000 

3 ซออมผซมตนนเพืสอกำรเกษตรีำงเรียสล ำ
หน้วยาำยโกรกมะเคร็งตึงาุแเขต หนมูอีีส 14 

/ - - 63,000 63,000 

4 กออาร้ำงตนน คาล.จำกส้ำนปลัแตึงผยก 
อสต.ตึงีำงรตไฟ หนมูอีีส 10 

/ - - 417,700 416,000 

5 กออาร้ำงตนนคอนกรีตเาริมเหนล็กซอยส้ำน
นำงเสำ อินอออน หนมูอีีส 11 

/ - - 141,000 139,000 

6 กออาร้ำงตนนคอนกรีตเาริมเหนล็กจำกหนน้ำ
ส้ำนนำยามาอวน คุ้มตำเนิน ตึงสึงปื้แ หนมูอ
ีีส 12 

/ - - 102,600 97,800 

7 กออาร้ำงตนน คาล.ภำยในหนมูอส้ำน หนมูอีีส 
13 (าำยหนน้ำวัแ) 

/ - - 102,600 120,000 

8  ปรัสปรุงซออมผซมตนนเพืสอกำรเกษตร
ภำยในหนมูอส้ำน หนมูอีีส 1-14 (จ ำนวน 2 
าำย) 

/ - - 100,000 100,000 

9 ซออมผซมตนน คาล.ภำยในหนมูอส้ำน หนมูอีีส 
1-14 (าำยส้ำนนำยจอน  ผานกลำง) 

/ - - 91,400 81,000 

10 ปรัสปรุงซออมผซมตนนลูกรังภำยในหนมูอส้ำน 
พร้อมปรัสเกรแ หนมูอีีส 1-14 (าำยส้ำนนำย
ณรงค์ โพธิ์นอกตึงตนนเชืสอมีำงรตไฟ หนมูอีีส 3) 

/ - - 198,600 197,000 

11 กออาร้ำงระสสระสำยน้ ำีิ้งาำยส้ำนนำง
าิริญำกร หนมัสนค ำ - ส้ำนผมอีุเรียน หนมูอีีส 
11 

- - / 117,800 - 

12  ขยำยเขตไฟฟ้ำผรงตส ำหนน้ำส้ำนนู้ใหนญอ
ีวีศักแิ์ ครองตำเนิน หนมูอีีส 1 

/ - - 50,000 27,951.61 
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ีีส 
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

13 ติแตั้งไฟฟำ้าอองาวอำงซอยส้ำนนำยพันธ์ ผตง
ีรัพย์ หนมูอีีส 1 

/ - - 50,000 24,781.20 

14 ซออมผซมตนนคอนกรีตเาริมเหนล็กจำกหนน้ำ
ส้ำนนำยคุณำานี ศรีาันเีียะตึงส้ำนนำง นุ
ชำ หนำญาันเีียะ หนมูอีีส 5 

/ - - 102,600 73,000 

15 กออาร้ำงตนนคอนกรีตเาริมเหนล็กาำยตลุกหินน
จำกีำงหนลวงชนสี หนมูอีีส 9 

/ - - 210,600 200,000 

16 กออาร้ำงตนนคอนกรีตเาริมเหนล็กจำกส้ำน
นำงสัวริม เปินขุนีแตึงีำงหนลวงชนสี หนมูอ
ีีส 8 

/ - - 201,000 127,000 

17 กออาร้ำงตนนยกรอองพูนแนิตนนาำยหนลัง
โรงพักเกอำตึงหนนองหนญ้ำคำพร้อมลงลูกรังปรัส
เกลีสยเรียส หนมูอีีส 14 

/ - - 63,000 31,000 

18 กออาร้ำงรอองระสำยน้ ำจำกหนน้ำ อสต.ตำเนิน
ตึงหนน้ำสำ้นนำงมะลิ ปำนาันเียีะ หนมูอีีส 10 

/ - - 495,000 487,000 

19 กออาร้ำงตนนคอนกรีตเาริมเหนล็กาำยหนน้ำ
โรงเรียนหนนองผขมตึงหนนองรัง หนมูอีีส 6 

/ - - 154,800 145,000 

20 ปรัสปรุงซออมผซมตนน คาล.ภำยในหนมูอส้ำน 
หนมูอีีส 1 – 14 (ปรัสปรุงซออมผซมตนน
คอนกรีตาำยหนน้ำส้ำนนู้ใหนญอธีรพลตึงส้ำน
นำงเพิสม หนมูอีีส 14) 

/ - - 334,000 301,000 

1.2  แผนงานรักษาความสงบภายใน 
21 ป้องกันผละลแอุสัติเหนตุีำงตนนชอวงเีศกำล

ปีใหนมอผละเีศกำลางกรำนต ์
/ -             - 20,000 20,000 

2.  การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
       2.1  แผนงานเคหะและชุมชน 
22 ขุแลอกคลองโกรกมะเคร็ง หนมูอีีส 7   / 100,000 - 

3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
       3.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
23 จ้ำงนักเรียน นักศึกษำี ำงำนในชอวงปิแภำค

เรียนในต ำสล 
/ - - 15,000 13,200 

      3.2  แผนงานสังคมสงเคราะห ์
24  จัแฝึกอสรมอำชีพีีสานใจให้นประชำชนีั้ง 

14 หนมูอส้ำน 
/ - - 30,000 

-10,000 
20,000 

25 าองเาริมกิจกรรมกำรพัฒนำศักยภำพาตรี
ต ำสลตำเนนิ 

/ - - 20,000 20,000 
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ีีส 
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

ไป 

4.  การพัฒนาด้านสังคมและสาธารณสุข 

     4.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

26 ีีมป้องกันกำรสำแเจ็สีำงตนน 
(RTI team) องค์กำรสริหนำราอวน
ต ำสลตำเนิน 

/ - - 10,000 6,400 

27 ฝึกซ้อมผนนป้องกันภัยฝ่ำยพล
เรือน 

/ - - 150,000 134,240 

28 นู้กออกำรแีกำรแ ำเนินงำนป้องกัน
กำรจมน้ ำ องค์กำรสริหนำราอวน
ต ำสลตำเนิน 

/ - - 10,000 9,900 

4.2  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

29 จัแงำนวันผมอผหนองชำติ - - / 20,000 
 

- 

30 อสรมคุณธรรม จริยธรรมใหน้กัส
คณะนู้สริหนำร  ามำชิกาภำฯ  

พนักงำนาอวนต ำสล  พนักงำน
จ้ำง  อสต.ตำเนิน 

- - / 10,000 
 

- 

      4.3  แผนงานงบกลาง 

31 เสี้ยยังชีพนู้ป่วยเอแา์ / - - 120,000 93,000 

32 เสี้ยยังชีพนู้าูงอำยุ / - - 8,447,600 8,053,200 

33 เสี้ยยังชีพนู้พิกำร / - - 2,970,000 
 

2,809,800 
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ีีส 
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป 

   4.4  แผนงานศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 

34 ประเพณีลอยกระีง / - - 80,000 80,000 

35 าืสาำนประเพณีางกรำนต์ผละวัน
นู้าูงอำยุระแัสต ำสลในเขต
องค์กำรสริหนำราอวนต ำสลตำเนิน 

/ - - 130,000 
 

128,900 

36 จัแงำนาืสาำนประเพณีผหนอเีียน
เข้ำพรรษำ 

/ - - 40,000 40,000 

37 กออพระเจแีย์ีรำย / - - 30,000 
 

30,000 

38 าองเาริมวัฒนธรรมผละภูมิปัญญำ
ี้องติสน 

/ - - 15,000 
 

15,000 

39 จัแงำนผของขันกีฬำต้ำนยำเาพติแ
ต ำสลตำเนิน 

/ - - 120,000 
 

120,000 

40 าองเาริมพลศึกษำ  กีฬำ
นันีนำกำรผละาุขภำพ 

- - / 10,000 - 

41 าองเาริมกำรผของขันกีฬำ อสต.
าัมพันธ์ 

/ - - 60,000 60,000 

     4.5  แผนงานสาธารณสุข 

42 ควสคุมโรคไข้เลือแออก / - - 10,000 9,900 

43 ควสคุมโรคติแตออผละไมอติแตออ
ภำยในหนมูอส้ำน 

- - / 5,000 - 

44 จัแระสสกำรผพีย์ฉุกเฉิน  (EMS)  
ประจ ำต ำสล 

 - / 10,000 - 

45 จัแหนำวัาแุ  าำธำรณาุขป้องกัน
โรคในคนผละาัตว์ 

/ - - 80,000 59,426.90 

46 อำาำามัคราำธำรณาุขมูลฐำน
ระแัสหนมูอส้ำน 

/ - - 208,000 280,000 
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ีีส 
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

47 จ้ำงเหนมำฉีแวัคซีนป้องกันโรคพิษ
าุนัขส้ำ 

/ - - 10,000 10,000 

48 ควสคุมป้องกันโรคพิษาุนัขส้ำ / - - 10,000 9,900 

     4.6  แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

49 ส ำสัแีุกข์ส ำรุงาุข ผสส ABC - - / 5,000 - 

50 ป้องกัน ส ำสัแ ผละผก้ไขปัญหนำยำ
เาพติแ 

- - / 5,000 - 

51 ประชำรัฐรอวมใจ ต้ำนภัยยำเาพติแ 
(ปักกลแ) 

- - / 20,000 - 

     4.7  แผนงานการศึกษา 

52 จัแงำนวันเแ็กผหนองชำติ / - - 50,000 
+60,000 

109,400 

53 จัแอำหนำรเาริม (นม)  า ำหนรัส
นักเรียนระแัสกออนเรียนวัยเรียน
ผละระแัสปฐมศึกษำใหน้ผกอ
โรงเรียนาังกัแ  าพฐ. 

/ - - 1,190,676 1,170,390.18 

54 พัฒนำสุคลำกรของศูนย์พัฒนำ
เแ็กเล็ก 

/ - - 18,000 18,000 

55 ีัศนศึกษำผหนลองเรียนรู้ของเแ็กใน
ศูนย์พัฒนำเแ็กเล็กาังกัแองค์กำร
สริหนำราอวนต ำสล 

/ - - 50,000 49,380 

56 ประชุมนู้ปกครองของศูนย์พัฒนำ
เแ็กเล็ก 

/ - - 10,000 
 

10,000 
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ีีส 
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

57 านัสานุนคอำใช้จอำยกำรสริหนำร
าตำนศึกษำ 

/ - - 653,120 
+16,650 

 

669,770 
 

58 จัแกำรผของขันกีฬำเแ็กผละ
เยำวชนต้ำนยำเาพติแในพ้ืนีีส
ต ำสลตำเนิน 

- - / 40,000 
   

- 

59 านัสานุนอำหนำรกลำงวันา ำหนรัส
นักเรียนกออนประตมผละระแัส
ประตมศึกษำ 

/ - - 2,112,000 2,085,000 

60 อุแหนนุนโรงเรียนีั้ง  5 โรงเรียน / - - 200,000 200,000 

4.8  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

61  ยกระแัสคุณภำพชีวิตของนู้พิกำร
ผละนู้แ้อยโอกำา 

/ - - 10,000 10,000 

62 ตำเนินรอวมใจหนอวงใยนู้าูงอำยุ / - - 10,000 10,000 

5. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   5.1  แผนงานการเกษตร 

63 ปลูกป่ำเฉลิมพระเกียรติ / - - 20,000 20,000 

   5.2  แผนงานเคหะและชุมชน 

64 จ้ำงเหนมำฝังกลสขยะ / - - 30,000 30,000 

65 าองเาริมธนำคำรขยะภำยใน
หนมูอส้ำน 

- - / 25,000 - 

66 จัแซื้อตังขยะ  หนมูอีีส  1 - 14 / - - 50,000 49,500 
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ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

5.3  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

67 ปรัสปรุงภูมิีัศน์ีีสี ำกำร อสต.  
ตำเนิน 

/ - - 20,000 20,000 

68  จัแภูมิีัศน์ อสต.ตำเนิน / - - 20,000 20,000 

6. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

69 จัแเวีีประชำคมหนมูอส้ำน/ต ำสล
กำรจัแี ำผนนพัฒนำี้องติสนาีสปี 

/ - - 10,000 9,970 

70 อสต.พสประชำชน / - - 5,000 
+8,500 

13,500 

71 รณรงค์ ประชำาัมพันธ์กำรมีาอวน
รอวมในกำรเลือกตั้ง 

- - / 10,000 - 

72 จ้ำงเหนมำคนงำนีัสวไป / - - 96,000 64,000 

73 จ้ำงเหนมำสริกำรี ำควำมาะอำแ
ตลำแชุมชน 

/ - - 24,000 16,000 

74 พัฒนำผละเพิสมศักยภำพกำร
สริหนำรงำนผละศึกษำแูงำนของ
องค์กำรสริหนำราอวนต ำสลตำเนิน 
า ำหนรัสคณะนู้สริหนำร ามำชิกาภำ
ฯ พนักงำนาอวนต ำสลผละ
พนักงำนจ้ำง 

/ - - 100,000 
+180,000 

280,000 

75 วันี้องติสนไีย - - / 10,000 - 

76  าองเาริมเนยผพรอควำมรู้แ้ำน
กฏหนมำย 

/ - - 5,000 4,700 

77 จัแกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ กำร
ปกป้องาตำสันา ำคัญของชำติ 

/ - - 10,000 
+20,000 

30,000 

78 จัแกำรเลือกตั้งนำยกองค์กำร
สริหนำราอวนต ำสลผละามำชิกาภำ
องค์กำรสริหนำราอวนต ำสล 

- - / 300,000 - 
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ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

79 เพิสมประาิีธิภำพในกำรจัแเก็ส
ภำษ ี

- - / 50,000  

80 ตออเติมอำคำรา ำนักปลัแองค์กำร
สริหนำราอวนต ำสล 

- - / 360,600  

แผนการศึกษา      

81 กออาร้ำงโครงหนลังคำเชืสอมตออ
อำคำรเรียนกัสอำคำรหน้องน้ ำ  
ศูนย์พัฒนำเแ็กเล็กส้ำหนนองขำม 

/ - - 150,000 141,000 

82 จัแี ำรั้วผละป้ำยศูนย์พัฒนำเแ็ก
เล็ก  อสต.ตำเนิน 

- - / 250,000  

 รวม 64 - 18 21,858,896 18,023,309.89 

 
โครงการที่อยู่นอกข้อบัญญัติ 
 

ีีส 
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

ไป 

1 ฝึกอสรมผนวคิแเศรษฐกิจพอเพียง / - - 50,000 50,000 

2 ปลออยาัตว์น้ ำเฉลิมพระเกียรติ / - - 15,000 10,800 

3 เพิสมประาิีธิภำพกำรกักเก็สน้ ำ 
(ฝำยมีชีวิต) 

/ - - 100,000 100,000 

4 านัสานุนกำรเรียนรู้โสรำณรำช
ประเพณีในกำรพระรำชพิธี
รำชำภิเษกในามเแ็จพระเจ้ำอยูอหนัว
มหนำวชิรำลงกรณ สแินีรเีพ 
วรำงกูร 

/ - - 30,000 30,000 

 รวม 4 - - 195,000 190,800 
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โครงการที่ได้รับการอุดหนุนจากหน่วยงานอ่ืน 
 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1 กออาร้ำงตนนคอนกรีตเาริมเหนล็ก
รหนัาีำงหนลวงี้องติสน  ชย.ต.58-
002  าำยส้ำนเนินีอง-ส้ำนโนน
ไรอ  ชอวงีีส  1 

/ - - 3,258,,000 2,280,000 

2 กออาร้ำงตนนคอนกรีตเาริมเหนล็ก
รหนัาีำงหนลวงี้องติสน  ชย.ต.58-
002  าำยส้ำนเนินีอง-ส้ำนโนน
ไรอ  ชอวงีีส  2 

/ - - 4,370,000 2,550,000 

3 ชุแอปกรณ์า ำหนรัสหน้องเรียน
โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
แ้วยเีคโนโลยีาำรานเีศ  DLTV 

/ - - 30,700 30,700 

 รวม 3 - - 7,658,700 4,860,700 
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บัญชีครุภัณฑ์ 
 

ีีส 
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

ไป 

1 ตู้เก็สเอกาำร  (กองคลัง) / - - 11,000 11,000 

2 เครืสองคอมพิวเตอร์ (กองคลัง) / - - 22,000 20,720 

3 ล ำโพง  - - / 12,000 - 

4 ตู้เก็สเอกาำร  (กองชอำง) / - - 11,000 11,000 

5 เครืสองปรัสอำกำศ (กองกำรศึกษำ) / - - 64,800 64,800 

6 ตังเก็สน้ ำ / - - 10,000 10,000 

8 เครืสองแัสเพลิง / - - 50,000 11,000 
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โครงการจ่ายขาดเงินสะสม พ.ศ. 2562 
 

ที่ 
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

1 ซออมผซมตนนคอนกรีต หนมูอีีส 1 – 14   
(าำยศำลำกลำงส้ำน) ส้ำนตำเนิน  หนมูอีีส  
1 

/ - - 30,000 30,000 

2 ซออมผซมตนนคอนกรีต หนมูอีีส 1 – 14   
(าำยรอสสึง) ส้ำนหนัวสึง  หนมูอีีส  5 

/ - - 210,000 203,000 

3 กออาร้ำงตนนคอนกรีตเาริมเหนล็กาำย
โรงเรียนหนนองผขมตึงส้ำนนำงนอง ส้ำน
หนนองผขม หนมูอีีส 6 

/ - - 155,400 140,000 
 

4 กออาร้ำงเีพ้ืนคอนกรีตเาริมเหนล็ก
แ้ำนหนน้ำ อสต. ส้ำเนินีอง หนมูอีีส 10 

- - / 7,500 - 

5 ซออมผซมตนนคอนกรีต หนมูอีีส 1 – 14 
(าำยจำกวัแโนนคูณตึงตลุกน้ ำโตน) ส้ำน
โนนคูณ หนมูอีีส 7 

/ - - 8,500 7,500 

6 ซออมผมตนนเพืสอกำรเกษตราำยส้ำนนำง
ประคอง –ตนน คาล.รอสหนมูอส้ำน ส้ำนหนัว
สึง หนมูอีีส 5 

/ - - 127,900 127,000 

7 กออาร้ำงตนนคอนกรีตเาริมเหนล็กเชืสอมตออ
สริเวณาีสผยกส้ำนนำงประจวส ตำกิสมนอก
พร้อมวำงีออ ส้ำนหนนองขำม หนมูอีีส 2 

/ - - 47,900 42,000 

8 ลงลูกรังคลองผมอใหนญอ ส้ำนโนนไรอ หนมูอีีส 3 / - - 74,400 74,000 
9 เีพ้ืนคอนกรีตตลำแชุมชน หนมูอีีส 12   / 306,000 - 

10 ซออมผซมตนนคอนกรีต หนมูอีีส 1 – 14   
(าำยศำลำกลำงส้ำน) ส้ำนตำเนิน  หนมูอีีส  
4 

/ - - 28,800 27,000 

11 ลงลูกรังภำยในหนมูอส้ำน หนมูอีีส 1 – 14 
(าำยหนนองฉิมน้อยตึงีำงรตไฟ ส้ำนเนิน
เพชร หนมูอีีส 14 

/ - - 10,400 10,000 

12 กออาร้ำงตนนคอนกรีตเาริมเหนล็กาำยาำย
ส้ำนนำยาอง  ผนนวิชิต ส้ำนหนัวสึง หนมูอีีส 
5 

/ - - 73,000 63,000 

13 กออาร้ำงรำงระสำยน้ ำตลำแชุมชน ส้ำน
เนินามสูรณ์ หนมูอีีส 12  
 

/ - - 391,000 358,000 
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ีีส 
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

14 ซออมผซมตนนคอนกรีต หนมูอีีส 1 – 14   
(าำยในหนมูอส้ำน) ส้ำนเนินามสูรณ์  หนมูอีีส  
12 

/ - - 330,000 324,000 

15 ซออมผซมตนนคอนกรีต หนมูอีีส 1 – 14   
(าำยละหนำนลูกนก) ส้ำนโนนไรอ  หนมูอีีส  3 

/ - - 15,000 14,000 

16 กออาร้ำงตนนคอนกรีตเาริมเหนล็กจำกส้ำน
นำงสุญโฮมตึงาำมผยกส้ำนนู้ชอวยจิตตำ 
ศรีวงษ์  ส้ำหนนองโพธิ์  หนมูอีีส 4 

/ - - 135,600 114,000 

17 กออาร้ำงตนนคอนกรีตเาริมเหนล็กาำยหนน้ำ
วัแโนนคูณ ส้ำนโนนคูณ หนมูอีีส 7 

/ - - 150,900 125,000 

18 กออาร้ำงตนนคอนกรีตเาริมเหนล็กจำกส้ำน
นำงสัวริม  เปินขุนีแ ตึงีำงหนลวงชนสี 
ส้ำนโกรกกุลำ หนมูอีีส 8 

/ - - 150,900 127,000 

19 ซออมผซมตนนคอนกรีต หนมูอีีส 1-14  (าำย
หนลังวัแาำมหนลักพัฒนำ)  ส้ำนาำมหนลัก
พัฒนำ หนมูอีีส  9 

/ - - 200,000 193,000 

20 กออาร้ำงรำงระสำยน้ ำจำกหนน้ำ อสต.ตึง
ส้ำนนำงมะลิ  ปำนาันเีียะ  ส้ำนเนิน
ีอง หนมูอีีส 10   

/ - - 466,000 
 

427,000 

21 ซออมผซมตนนคอนกรีต หนมูอีีส 1 – 14   
(าำยโรงาีชุมขน) ส้ำนเนินีอง  หนมูอีีส  10 

/ - - 11,900 10,000 

22 กออาร้ำงรำงระสำยน้ ำส้ำนนำยามร       
เกาันเีียะ ส้ำนสึงางอำ  หนมูอีีส 11 

/ - - 173,000 164,000 

23 กออาร้ำงตนนคอนกรีตเาริมเหนล็กาำยจำก
ส้ำนนำยซำ  ศรีวงษ์ ตึงส้ำนนำงหนลง ศรี
วงษ์  ส้ำนหนนองโพธิ์ หนมูอีีส 4 

/ - - 140,100 117,000 
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ีีส 
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

24 ลงลูกรังภำยในหนมูอส้ำน หนมูอีีส 1-14 (าำย
หนนองเสน)  ส้ำนหนนองขำม หนมูอีีส 2 

/ - - 50,000 46,000 

25 กออาร้ำงตนนคอนกรีตเาริมเหนล็กภำยใน
หนมูอส้ำนาำยหนน้ำวัแ ส้ำนรำชภูมิ  หนมูอีีส 
13  

/ - - 142,900 120,000 

26 กออาร้ำงตนนคอนกรีตเาริมเหนล็กจำกรอส
าระหนนองฉิมน้อย ส้ำนเนินเพชร หนมูอีีส 
14 

/ - - 152,900 134,000 

 รวม 24 - 2 3,590,000 2,996,500 
 
 
 
 

โครงการจ่ายงบกลาง 
 

ีีส 
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนิน 
การ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1 ขุแลอกรอองระสำยน้ ำซอยส้ำนนำยพรม  
จันีร์เรือง  หนมูอีีส 11 / - - 3,400 3,170 

2 ซออมผซมไหนลอีำงตนนคอนกรีตเาริมเหนล็ก
าำยโรงาีชุมชนตึงีำงรตไฟ หนมูอีีส 10 / - - 4,500 4,500 

 รวม 2 - - 7,900 7,670 
 
กำรแ ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำตำมยุีธศำาตร์กำรพัฒนำ  ผละกำรเสิกจอำยเงินงสประมำณีีสใช้จริงของ

โครงกำรีีสไแ้รัสงสประมำณเมืสอาิ้นาุแไตรมำาีีส  3  ซึสงารุปไแ้แังนี้ 
1.  โครงกำรีีสเสิกจอำยตำมข้อสัญญัติ 

โครงกำรีีสอยูอในข้อสัญญัติ จ ำนวน  82  โครงกำร  แ ำเนินกำรผล้วเาร็จ   
จ ำนวน  64  โครงกำร  โครงกำรีีสไมอมีกำรแ ำเนินงำน  จ ำนวน  18  โครงกำร   

      โครงกำรีีสอยูอนอกข้อสัญญัติ  จ ำนวน  4  โครงกำร  แ ำเนินกำรผล้วเาร็จ  จ ำนวน  4   
โครงกำร 
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2. โครงกำรีีสเสิกจอำยงสจอำยขำแเงินาะาม 
- โครงกำรีีสไแ้รัสงสประมำณ  จ ำนวน  26  โครงกำร  งสประมำณีั้งาิ้น  3,590,000 สำี   

แ ำเนินกำรผล้วเาร็จ  จ ำนวน  24  โครงกำร  งสประมำณเสิกจอำยีั้งาิ้น  2,996,500 สำี โครงกำรีีสไมอมีกำร
แ ำเนินงำน  จ ำนวน  2  โครงกำร   

3.  โครงกำรเสิกจอำยงสกลำง  จ ำนวน  2  โครงกำร  งสประมำณีั้งาิ้น  7,900  สำี แ ำเนินกำรผล้ว 
เาร็จ  จ ำนวน  2 โครงกำร   งสประมำณเสิกจอำยีั้งาิ้น  7,670 สำี 

4. โครงกำรีีสไแ้รัสกำรอุแหนนุนจำกหนนอวยงำนอืสน  จ ำนวน  3  โครงกำร  งสประมำณี้ังาิ้น  7,658,700 
สำี แ ำเนินกำรผล้วเาร็จ  จ ำนวน  3   โครงกำร   งสประมำณเสิกจอำยีั้งาิ้น  4,860,700สำี 

 
สรุป  รวมโครงกำรีีสแ ำเนินกำรใหน้สริกำราำธำรณะผกอประชำชนในพื้นีีสต ำสลตำเนินในรอสปีงสประมำณ  2562  
มีจ ำนวน  92  โครงกำร  รวมวงเงินงสประมำณเสิกจอำยจริงีั้งาิ้นจ ำนวน  25,846,179.89  สำี  (ยีสาิสหน้ำล้ำน
ผปแผานาีสหนมืสนหนกพันหนนึสงร้อยเจ็แาิสเก้ำสำีผปแาิสเก้ำาตำงค์) 
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                         แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

 

ค าชี้แจง : ผสสีีส 3/1 เป็นผสสประเมินตนเอง  โแยมีวัตตุประางค์เพืสอใช้ประเมินนลกำรแ ำเนินงำนขององค์กร
ปกครองาอวนี้องติสนตำมยุีธศำาตร์ีีสก ำหนนแไว้ ผละมีก ำหนนแระยะเวลำในกำรรำยงำนปีละ 1 ครั้ง หนลังจำกาิ้นาุแ
ปีงสประมำณ 

ส่วนที่1  ข้อมูลทั่วไป 

1. ชืสอองค์กรปกครองาอวนี้องติสน     องค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน  
2. วัน/เแือน/ปีีีสรำยงำน   2  ธันวำคม  2562                                  

ส่วนที่2  ข้อมูลทั่วไป  

3. ยุีธศำาตร์ผละจ ำนวนโครงกำรีีสปรำกฏอยูอในผนน ผละจ ำนวนโครงกำรีีสไแ้ปฏิสัติ    

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  

จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

  1. กำรพัฒนำแ้ำนโครงาร้ำงพ้ืนฐำน 347 205 
  2. กำรพัฒนำแ้ำนผหนลองน้ ำ 86 1 
  3. กำรพัฒนำแ้ำนเศรษฐกิจ 57 3 
  4. กำรพัฒนำแ้ำนาังคม 120 37 
  5. กำรพัฒนำแ้ำนีรัพยำกรธรรมชำติผละ
าิสงผวแล้อม 

31 6 

  6. กำรพัฒนำแ้ำนกำรเมืองกำรสริหนำร 74 14 
รวม 714 82 

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

ยุีธศำาตร์ผละโครงกำรีีสปรำกฏอยูอในผนนพัฒนำพัฒนำี้องติสน พ.ศ. 2561-2565 (ปี พ.ศ.2562)  
จ ำนวน  714 โครงกำร ผตอโครงกำรีีสปฏิสัติไแ้จริง จ ำนวน 82 โครงกำร คิแเป็นร้อยละ 11.48   
 

ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงาน  

รำยงำนนลกำรประเมินควำมพึงพอใจตออกำรแ ำเนินงำนขององค์กรปกครองาอวนี้องติสนในภำพรวม โแยฝ่ำย
วิเครำะหน์นโยสำยผละผนน ไแ้จัแี ำผสสาอสตำมของกรมาองเาริมกำรปกครองี้องติสน เพืสอศึกษำกำรแ ำเนินงำนตำม
ยุีธศำาตร์กำรพัฒนำขององค์กำรสริหนำราอวนต ำสลตำเนิน  ผละเพืสอา ำรวจควำมพึงพอใจตออกำรแ ำเนินงำนของ
องค์กำรสริหนำราอวนต ำสลตำเนินในภำพรวม โแยใช้ผสสาอสตำมีีสา ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชนครอสคลุม 14  
หนมูอส้ำน จ ำนวน 100 ชุแ ไแ้รัสผสสาอสตำมกลัสคืนมำ จ ำนวน 42 ชุแ คิแเป็นร้อยละ 45.00  โแยาำมำรตารุปไแ้ 
แังนี้ 
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สภาพทั่วไปของประชาชนกลุ่มตัวอย่าง  
(1) เพศนู้ตอสผสสาอสตำม  

ชำย    จ ำนวน   22 คน  
หนญิง    จ ำนวน   23  คน  

(2) อำยุนู้ตอสผสสาอสตำม  
อำยุตอำกวอำ 20 ปี  จ ำนวน    0  คน  
อำยุ 20 -30 ปี  จ ำนวน   9 คน  
อำยุ 31 -40 ปี   จ ำนวน   8 คน  
อำยุ 41 -50 ปี   จ ำนวน   10 คน  
อำยุ 51 -60 ปี   จ ำนวน   15  คน  
อำยุ 60 ปีขึ้นไป  จ ำนวน   3 คน  

(3) กำรศึกษำนู้ตอสผสสาอสตำม  
ประตมศึกษำ    จ ำนวน   27  คน  
มัธยมศึกษำหนรือเีียสเีอำ  จ ำนวน   12 คน  
อนุปริญญำหนรือเีียสเีอำ   จ ำนวน   1 คน  
ปริญญำตรี    จ ำนวน   5 คน  
าูงกวอำปริญญำตรี   จ ำนวน   -  คน  
อืสน ๆ     จ ำนวน   - คน  

(4) อำชีพหนลักของนู้ตอสผสสาอสตำม  
รัสรำชกำร    จ ำนวน   2  คน  
เอกชน/รัฐวิาำหนกิจ   จ ำนวน   1 คน  
ค้ำขำย/ธุรกิจาอวนตัว   จ ำนวน   1 คน  
รัสจ้ำง     จ ำนวน             16 คน  
นักเรียน/นักศึกษำ   จ ำนวน   -  คน  
เกษตรกร    จ ำนวน   25  คน  
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4.ควำมพึงพอใจตออนลกำรแ ำเนินงำนขององค์กรปกครองาอวนี้องติสนในภำพรวม 

 
ประเด็น พอใจมาก พอใจ พอใจ

น้อย 
1)มีกำรเปิแโอกำาใหน้ประชำชนมีาอวนรอวมในโครงกำร / กิจกรรม 25% 63.64% 11.36% 
2)มีกำรประชำาัมพันธ์ใหน้ประชำชนรัสรู้ข้อมูลของโครงกำร / 
กิจกรรม 

29.54% 54.46% 16.00% 

3)มีกำรเปิแโอกำาใหน้ประชำชนผาแงควำมคิแเหน็นในโครงกำร / 
กิจกรรม 

27.73% 61.00% 11.27% 

4)มีกำรรำยงำนนลกำรแ ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรมตออ 
าำธำรณะ 

9.09% 72.73% 18.18% 

5)มีควำมโปรองใาในกำรแ ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 15.90% 57.03% 27.07% 
6)กำรแ ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำีีสก ำหนนแ 6.80% 66.00% 27.20% 
7)นลกำรแ ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปาูอกำรผก้ไขปัญหนำ 15.90% 61.36% 22.74% 
8)ประโยชน์ีีสประชำชนไแ้รัสจำกกำรแ ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 15.90% 64.10% 20.00% 

รวม 18.23% 62.54% 19.23% 
 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

ควำมพึงพอใจตออนลกำรแ ำเนินงำนขององค์กำรสริหนำราอวนต ำสลตำเนินในภำพรวม ซึสงไแ้ 
จำกกำรใช้ผสสาอสตำมควำมคิแเหน็นจำกกลุอมเป้ำหนมำยีีสเกีสยวข้อง จ ำนวน 45 ชุแ พสวอำร้อยละของประชำชนีีส
พอใจมำกีีสาุแร้อยละ 22.23  พอใจร้อยละ 62.54  พอใจน้อยร้อยละ 19.23  ซึสงผาแงใหน้เหน็นวอำประชำชนาอวน
ใหนญอมีควำมพึงพอใจตออกำรแ ำเนินงำนขององค์กำรสริหนำราอวนต ำสลตำเนิน  
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5. นลกำรแ ำเนินงำนในผตอละยุีธศำาตร์ 

ยุีธศำาตร์ีีส 1  กำรพัฒนำแ้ำนโครงาร้ำงพื้นฐำน 

1) ควำมพึงพอใจของนู้ีีสเกีสยวข้อง 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)มีกำรเปิแโอกำาใหน้ประชำชนมีาอวนรอวมในโครงกำร / กิจกรรม 5.62 
2)มีกำรประชำาัมพันธ์ใหน้ประชำชนรัสรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 5.62 
3)มีกำรเปิแโอกำาใหน้ประชำชนผาแงควำมคิแเหน็นในโครงกำร / กิจกรรม 5.62 
4)มีกำรรำยงำนนลกำรแ ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรมตออ าำธำรณะ 5.62 
5)มีควำมโปรองใาในกำรแ ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 5.62 
6)กำรแ ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำีีสก ำหนนแ 5.62 
7)นลกำรแ ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปาูอกำรผก้ไขปัญหนำ 5.62 
8)ประโยชน์ีีสประชำชนไแ้รัสจำกกำรแ ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 5.62 

รวม 5.62 
 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

ควำมพึงพอใจตออนลกำรแ ำเนินงำนขององค์กำรสริหนำราอวนต ำสลตำเนินในภำพรวม ซึสงไแ้ 
จำกกำรใช้ผสสาอสตำมควำมคิแเหน็นจำกกลุอมเป้ำหนมำยีีสเกีสยวข้อง จ ำนวน 45 ชุแ พสวอำร้อยละของประชำชนีีส
พอใจร้อยละ 5.62     
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5. นลกำรแ ำเนินงำนในผตอละยุีธศำาตร์ 

ยุีธศำาตร์ีีส 2  กำรพัฒนำแ้ำนผหนลองน้ ำ 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)มีกำรเปิแโอกำาใหน้ประชำชนมีาอวนรอวมในโครงกำร / กิจกรรม 5.62 
2)มีกำรประชำาัมพันธ์ใหน้ประชำชนรัสรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 5.62 
3)มีกำรเปิแโอกำาใหน้ประชำชนผาแงควำมคิแเหน็นในโครงกำร / กิจกรรม 5.62 
4)มีกำรรำยงำนนลกำรแ ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรมตออ าำธำรณะ 5.62 
5)มีควำมโปรองใาในกำรแ ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 5.62 
6)กำรแ ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำีีสก ำหนนแ 5.62 
7)นลกำรแ ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปาูอกำรผก้ไขปัญหนำ 5.62 
8)ประโยชน์ีีสประชำชนไแ้รัสจำกกำรแ ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 5.50 

รวม 5.60 

 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
ควำมพึงพอใจตออนลกำรแ ำเนินงำนขององค์กำรสริหนำราอวนต ำสลตำเนินในภำพรวม ซึสงไแ้ 

จำกกำรใช้ผสสาอสตำมควำมคิแเหน็นจำกกลุอมเป้ำหนมำยีีสเกีสยวข้อง จ ำนวน 45 ชุแ พสวอำร้อยละของประชำชนีีสร้อย
ละ 5.60   
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5. นลกำรแ ำเนินงำนในผตอละยุีธศำาตร์ 

ยุีธศำาตร์ีีส 3  กำรพัฒนำแ้ำนเศรษฐกิจ 

1) ควำมพึงพอใจของนู้ีีสเกีสยวข้อง 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)มีกำรเปิแโอกำาใหน้ประชำชนมีาอวนรอวมในโครงกำร / กิจกรรม 5.50 
2)มีกำรประชำาัมพันธ์ใหน้ประชำชนรัสรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 5.50 
3)มีกำรเปิแโอกำาใหน้ประชำชนผาแงควำมคิแเหน็นในโครงกำร / กิจกรรม 5.50 
4)มีกำรรำยงำนนลกำรแ ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรมตออ าำธำรณะ 5.37 
5)มีควำมโปรองใาในกำรแ ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 5.37 
6)กำรแ ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำีีสก ำหนนแ 5.50 
7)นลกำรแ ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปาูอกำรผก้ไขปัญหนำ 5.50 
8)ประโยชน์ีีสประชำชนไแ้รัสจำกกำรแ ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 5.25 

รวม 5.43 
 
ลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

ควำมพึงพอใจตออนลกำรแ ำเนินงำนขององค์กำรสริหนำราอวนต ำสลตำเนินในภำพรวม ซึสงไแ้ 
จำกกำรใช้ผสสาอสตำมควำมคิแเหน็นจำกกลุอมเป้ำหนมำยีีสเกีสยวข้อง จ ำนวน 45 ชุแ พสวอำร้อยละของประชำชนร้อย
ละ 5.43    
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5. นลกำรแ ำเนินงำนในผตอละยุีธศำาตร์ 

ยุีธศำาตร์ีีส 4  กำรพัฒนำแ้ำนาังคม 

1) ควำมพึงพอใจของนู้ีีสเกีสยวข้อง 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)มีกำรเปิแโอกำาใหน้ประชำชนมีาอวนรอวมในโครงกำร / กิจกรรม 5.50 
2)มีกำรประชำาัมพันธ์ใหน้ประชำชนรัสรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 5.50 
3)มีกำรเปิแโอกำาใหน้ประชำชนผาแงควำมคิแเหน็นในโครงกำร / กิจกรรม 5.50 
4)มีกำรรำยงำนนลกำรแ ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรมตออ าำธำรณะ 5.50 
5)มีควำมโปรองใาในกำรแ ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 5.50 
6)กำรแ ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำีีสก ำหนนแ 5.50 
7)นลกำรแ ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปาูอกำรผก้ไขปัญหนำ 5.50 
8)ประโยชน์ีีสประชำชนไแ้รัสจำกกำรแ ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 5.50 

รวม 5.50 
 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

ควำมพึงพอใจตออนลกำรแ ำเนินงำนขององค์กำรสริหนำราอวนต ำสลตำเนินในภำพรวม ซึสงไแ้ 
จำกกำรใช้ผสสาอสตำมควำมคิแเหน็นจำกกลุอมเป้ำหนมำยีีสเกีสยวข้อง จ ำนวน 45 ชุแ พสวอำร้อยละของประชำชนร้อย
ละ 5.50 
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5. นลกำรแ ำเนินงำนในผตอละยุีธศำาตร์ 

ยุีธศำาตร์ีีส 5  กำรพัฒนำแ้ำนีรัพยำกรธรรมชำติผละาิสงผวแล้อม 

1) ควำมพึงพอใจของนู้ีีสเกีสยวข้อง 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)มีกำรเปิแโอกำาใหน้ประชำชนมีาอวนรอวมในโครงกำร / กิจกรรม 5.37 
2)มีกำรประชำาัมพันธ์ใหน้ประชำชนรัสรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 5.37 
3)มีกำรเปิแโอกำาใหน้ประชำชนผาแงควำมคิแเหน็นในโครงกำร / กิจกรรม 5.37 
4)มีกำรรำยงำนนลกำรแ ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรมตออ าำธำรณะ 5.37 
5)มีควำมโปรองใาในกำรแ ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 5.37 
6)กำรแ ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำีีสก ำหนนแ 5.37 
7)นลกำรแ ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปาูอกำรผก้ไขปัญหนำ 5.37 
8)ประโยชน์ีีสประชำชนไแ้รัสจำกกำรแ ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 5.12 

รวม 5.33 
 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

ควำมพึงพอใจตออนลกำรแ ำเนินงำนขององค์กำรสริหนำราอวนต ำสลตำเนินในภำพรวม ซึสงไแ้ 
จำกกำรใช้ผสสาอสตำมควำมคิแเหน็นจำกกลุอมเป้ำหนมำยีีสเกีสยวข้อง จ ำนวน  45  ชุแ พสวอำร้อยละของประชำชนร้อย
ละ 5.33  
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5. นลกำรแ ำเนินงำนในผตอละยุีธศำาตร์ 

ยุีธศำาตร์ีีส 6  กำรพัฒนำแ้ำนกำรเมืองผละกำรสริหนำร 

1) ควำมพึงพอใจของนู้ีีสเกีสยวข้อง 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1)มีกำรเปิแโอกำาใหน้ประชำชนมีาอวนรอวมในโครงกำร / กิจกรรม 5.37 
2)มีกำรประชำาัมพันธ์ใหน้ประชำชนรัสรู้ข้อมูลของโครงกำร / กิจกรรม 5.37 
3)มีกำรเปิแโอกำาใหน้ประชำชนผาแงควำมคิแเหน็นในโครงกำร / กิจกรรม 5.37 
4)มีกำรรำยงำนนลกำรแ ำเนินงำนของโครงกำร / กิจกรรมตออ าำธำรณะ 5.37 
5)มีควำมโปรองใาในกำรแ ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 5.37 
6)กำรแ ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำีีสก ำหนนแ 5.37 
7)นลกำรแ ำเนินโครงกำร / กิจกรรมน ำไปาูอกำรผก้ไขปัญหนำ 5.37 
8)ประโยชน์ีีสประชำชนไแ้รัสจำกกำรแ ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 5.37 

รวม 5.37 
 
 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

ควำมพึงพอใจตออนลกำรแ ำเนินงำนขององค์กำรสริหนำราอวนต ำสลตำเนินในภำพรวม ซึสงไแ้ 
จำกกำรใช้ผสสาอสตำมควำมคิแเหน็นจำกกลุอมเป้ำหนมำยีีสเกีสยวข้อง จ ำนวน 45 ชุแ พสวอำร้อยละของประชำชนร้อย
ละ 5.37  
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ส่วนที่  4 
สรุปปัญหา  อุปสรรคในภาพรวม 

ของการด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน  ประจ าปี  2562 
 
1. สภาพปัญหาและอุปสรรค  

จำกกำรติแตำมผละประเมินนลผนนพัฒนำี้องติสน (พ.ศ.2561-2564) ประจ ำปีงสประมำณ  
พ.ศ.2562  พสปัญหนำผละอุปารรคในกำรปฏิสัติงำน แังนี้  

1. กำรจัแี ำผนนพัฒนำาำมปี มีโครงกำร/ผนนงำน เป็นจ ำนวนมำก เมืสอเปรียสเีียสกัส 
งสประมำณขององค์กำรสริหนำราอวนต ำสลตำเนินีีสมีอยูออยอำงจ ำกัแ า ำหนรัสโครงกำร/ผนนงำน ีีสองค์กำรสริหนำราอวน
ต ำสลตำเนินแ ำเนินกำรเอง เหน็นควรสรรจุโครงกำร/ผนนงำน ใหน้าอแคล้องผละใกล้เคียงกัสงสประมำณีีส มี ีั้งนี้ 
โครงกำร/ผนนงำน ีีสเกินศักยภำพขององค์กำรสริหนำราอวนต ำสลตำเนิน  จะสรรจุไว้เพืสอรองรัสกำรานัสานุน
งสประมำณจำกหนนอวยงำนีีสเกีสยวข้อง เชอน กรมาองเาริมกำรปกครองี้องติสน กรมีรัพยำกรน้ ำ ีำงหนลวงชนสี เป็น
ต้น  
2. สรุปรายงานผลการวิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรค การนาแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  

1. กำรก ำหนนแโครงกำร/ผนนงำน ในผนนพัฒนำในผตอละปียังไมอค ำนึงตึงควำมเหนมำะามผละควำม 
เป็นไปไแ้เีอำีีสควรี ำใหน้ผนนพัฒนำมีโครงกำร/ผนนงำนมำก ผตอน ำโครงกำรีีสสรรจุในผนนพัฒนำไปปฏิสัติน้อย าองนล
ใหน้ร้อยละของควำมา ำเร็จตำมผนนพัฒนำอยูอในเกณฑ์ีีสตส ำ  

2. าัแาอวนของโครงกำรในผตอละยุีธศำาตร์ีีสน ำไปปฏิสัติจริงไมอาอแคล้องกัสพันธกิจ ผละ 
เป้ำหนมำยของผนนพัฒนำ ซึสงยังคงเน้นแ้ำนโครงาร้ำงพ้ืนฐำนเป็นาอวนใหนญอ  

3. มีควำมจ ำกัแแ้ำนงสประมำณเมืสอเีียสกัสปริมำณงำนีีสต้องปฏิสัติ  
3. ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ  

1. กำรก ำหนนแโครงกำร/ผนนงำน ในผนนพัฒนำผตอละปี ควรค ำนึงตึงควำมเรองแอวน ควำมเหนมำะาม  
ผละควำมเป็นไปไแ้ มีนลใหน้ร้อยละของควำมา ำเร็จอยูอในเกณฑ์ีีสาูง นลาัมฤีธิ์ คือ องค์กำรสริหนำราอวนต ำสลตำเนินมี
กำรแ ำเนินงำนีีสมีประาิีธิภำพผละประาิีธินล  

3. าัแาอวนของโครงกำรในผตอละยุีธศำาตร์ีีสนำไปปฏิสัติจริงควราอแคล้องกัสพันธกิจ ผละ 
เป้ำหนมำยของผนนพัฒนำ  

4. ควรมีกำรประาำนหนนอวยงำนภำยนอก เพืสอขอรัสกำรานัสานุนงสประมำณโครงกำรีีสเกิน 
ศักยภำพขององค์กำรสริหนำราอวนต ำสลตำเนิน  

********************************** 
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