
      
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน  อ าเภอเนินสง่า  จังหวัดชัยภูมิ  
ที่  ชย  80801/-                    วันที ่  3   พฤษภาคม  2564 
เรื่อง  รายงานผลการจัดท ากิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมต าบลตาเนิน 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตมิชอบ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน นั้น 

ในการนี้ ส านักงานปลัดได้ด าเนินการกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม
จริยธรรม ต าบลตาเนิน ภายในองค์กรและภานอกองค์กร เป็นที่ประจักษ์เรียบร้อยแล้ว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

(ลงชื่อ) 
(นายสามารถ   มาตรอิทธิพล) 

                หวัหน้าส านักปลัด 
 
ความคิดเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ทราบ ด าเนินการต่อไป...................................... 

(ลงชื่อ) 
( นายปณวัฒน์  ประกายเพชร ) 

      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน 
 
 
ความคิดเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ทราบ................................................................ 

(ลงชื่อ) 
      ( นางอุไร   โคค าลา ) 

                                                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน 
 
 
 

 



 
กิจกรรม : ยกย่องเชิดชูเกยีรติบุคคลต้นแบบด้านคณุธรรมและจริยธรรม ต าบลตาเนิน 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ต าบลตาเนิน 

2. หลักการและเหตุผล 
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันส าคัญ 

ในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนว
ปรัชญา เศรษฐกิจ พอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละ                 
เพ่ือส่วนรวมถือว่า เป็นหลักส าคัญของการท าความดี ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญ ในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขและ
สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น               
การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของ
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะ
ตอบสนองคุณแผ่นดิน ด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติโดยน้อมน า                
พระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หั วใส่เกล้าฯ 
เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้เกิดผลดีอย่างเต็มก าลังความสามารถแล้วย่อมส่งผลดีสู่ประชาชน
โดยตรง ซึ่งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชได้พระราชทาน
คุณธรรม ๔ ประการ แก่ข้าราชการและประชาชนในคราวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์ 200 ปี ดังนี้ประการที่ 1 
คือ การรักษาความสัจ ความจริงใจต่อตัวเอง รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของ
บ้านเมืองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม ประการที่ 2 คือ การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจ
ตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น ประการที่ 3 คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม                       
ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะ ด้วยเหตุประการใด ประการที่ 4 คือ การรู้จักละวางความชั่ว                   
ความทุจริต และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อย ของตน เพ่ือประโยชน์ส่ วนใหญ่ของบ้านเมือง คุณธรรม 4 
ประการนี้ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยทั่วกันแล้ว จะช่วยให้ประเทศชาติ
บังเกิดความสุข ความร่มเย็น และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไป ได้ดังประสงค์ คุณธรรม
และจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมนามาซึ่ง ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติและส่งผลให้เกิด
ความสุขความเจริญ ย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง
ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แจ้งแนวทางด าเนินการเพ่ือให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิด
ผลในทางปฏิบัติ 
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จากที่มาและความส าคัญข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน จึงได้จัดท ากิจกรรมยกย่องและ              
เชิดชูเกียรติ “บุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ต าบลตาเนิน” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขึ้น                     
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรหน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่องและ
เพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างให้ประชาชน
ประพฤติปฏิบัติตนในกรอบคุณธรรม จริยธรรม และอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติราชการและ

ให้บริการประชาชน 
3.2 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการของบุคลากรและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากร ใน

หน่วยงาน 
3.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
3.4 เพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกหน่วยงานที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเป็น

แบบอย่างให้กับประชาชนทั่วไป 
3.5 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงานอ่ืนในการยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและ จริยธรรม 

4. เป้าหมายในการด าเนินการ 
4.1 เป้าหมายในการด าเนินการ ปีละ 1 ครั้ง 
4.2 คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 

4.2.1 บุคลากรในหน่วยงาน 
(1) เป็นพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน 
(2) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน ติดต่อกัน ไม่น้อยกว่า 

2 ปี นับถึงวันที่ 31 มีนาคมของปีที่คัดเลือก 
(3) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการเป็นที่

ประจักษ์และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการจนเป็น
แบบอย่างที่ดีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

(4) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย 
(5) ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นมาก่อน ในกรณีที่เคย 

ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นแล้ว ควรเว้นระยะเวลา 1 ปี 
4.2.2 บุคคลภายนอก 

(1) เป็นผู้มีภูมิล าเนาในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน และอาศัยอยู่ใน เขตพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเนินติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี นับถึงวันที่ 31 มีนาคม ของปีที่คัดเลือก 

(2) เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ประจักษ์ 
(3) บ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม และเข้าร่วมกิจกรรมของส่วนรวมอย่างสม่ าเสมอ 
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4.3 สนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงานอ่ืนในการยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม เช่น การเสนอ

รายชื่อบุคคลเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรรม การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอ่ืนเป็นผู้จัด เป็นต้น 
4.4 ผู้ด าเนินการคัดเลือก คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน 
4.5 จัดท าใบประกาศเกียรติคุณยกย่องและเชิดชูเกียรติ 

5. สถานที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 เสนอโครงการ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ 
6.3 ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ พิจารณา ส่งรายชื่อพนักงานส่วนต าบล และ

พนักงานจ้าง ในสังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนินที่มีคุณสมบัติและ สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
6.4 แต่ละหมู่บ้านเสนอรายชื่อบุคคลเข้าร่วมโครงการ 
6.5 แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ประจ า อบต. เพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล และ 

พนักงานจ้าง ในสังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน 
6.6 ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม

และจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
6.7 คณะกรรมการจริยธรรมประจาองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน พิจารณาคัดเลือกผู้มี คุณธรรม

จริยธรรมดีเด่น 
6.8 ประกาศรายชื่อบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม                 

เพ่ือรับใบประกาศเกียรติคุณ 
6.9 ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณดาเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินกิจกรรม 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 บุคลากรภายในหน่วยงาน ที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมได้รับการยกย่องและเชิดชู

เกียรติ มีขวัญและกาลังใจ ในการปฏิบัติราชการ และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรในหน่วยงาน รวมทั้งเป็น
การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 

10.2 บุคคลภายนอกหน่วยงานที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมได้รับ การยกย่องและเชิดชู
เกียรติ และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับประชาชนทั่วไป 

10.3 องค์การบริหารส่วนต าบลตาเนินมีส่วนร่วมในการสนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงานอ่ืนในการ            
ยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๑1. ผู้เขียนและเสนอโครงการ 
..............................................................................................................................................................................  

 
(ลงชื่อ)  

(นายสามารถ  มาตรอิทธิพล) 
                 หวัหน้าส านักปลัด 

 
๑2. ผู้เห็นชอบโครงการ 
  เห็นชอบ................................................ 
  ไม่เห็นชอบ............................................ 

(ลงชื่อ) 
                                                                                         ( นายปณวัฒน์ ประกายเพชร ) 
                                                                                      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน 
 

๑3. ผู้อนุมัติโครงการ 
  อนุมัติ................................................ 
  ไม่อนุมัติ............................................. 

(ลงชื่อ) 
                   ( นางอุไร  โคค าลา ) 

                                                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน 
 
 
 
 
 
 



 
ระเบียบวาระการประชมุ 

คณะกรรมการคัดเลือกบคุคลตน้แบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน 

วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ.2564 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน อ าเภอเนินสง่า 

*********************************** 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.1 ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน ที่  49 /2564 เรื่อง แต่งตั้ง 
คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ประจ า 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
- ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
3.1 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
บุคคลภายนอกองค์กร เป็นบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 
3.2..................................................................................................... ........... 
3.3................................................................................................................ 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องอ่ืนๆ 
4.1................................................................................................................ 
4.2................................................................................................................ 

********************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกรายงานการประชุม 
คณะกรรมการคัดเลือกบคุคลตน้แบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน 
วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ.2564 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน อ าเภอเนินสง่า 
*********************************** 

ผู้เข้าประชุม 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
1 นางอุไร  โคค าลา ประธานกรรมการ อุไร  โคค าลา 
2 นายปณวัฒน์  ประกายเพชร รองประธานกรรมการ ปณวัฒน์  ประกายเพชร 
3 นายบัณฑิต  เนียมชัยภูมิ กรรมการ บัณฑิต  เนียมชัยภูมิ 
4 นายชิน  นามก่ิง กรรมการ ชิน  นามก่ิง 
5 นายชื่น  พาผล กรรมการ ชื่น  พาผล 
6 นายเสกสรรค์  ธีระทวีสันชัย ผู้ช่วยเลขานุการ เสกสรร  ธีระทวีสันชัย 

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 
นางอุไร  โคค าลา   เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว กระผมนายอินศร บุญสาง นายกองค์การบริหาร
ประธานฯ   ส่วนต าบล ซึ่งได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานคณะกรรมการฯ ขอด าเนินการ 

ประชุมไปตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.1 ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน ที่  49/2564 เรื่อง แต่งตั้ง 
คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ประจ า
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน 
1. นางอุไร  โคค าลา   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน 
2. นายปณวัฒน์  ประกายเพชร  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน 
3. นายบัณฑิต  เนียมชัยภูมิ  ผู้อ านวยการกองช่าง 
4. นายชิน นามก่ิง  ตัวแทนภาคประชาชน 
5. นายชื่น  พาผล  ตัวแทนภาคประชาชน 
7. นายเสกสรรค์  ธีระทวีสันชัย นักทรัพยากรบุคคล 
โดยคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมประจ า
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน เพ่ือท าหน้าที่ในการพิจารณาคัดเลือก
บุคคลต้นแบบ ภายในองค์กรและภายนอกองค์กร ให้ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ 

ที่ประชุม    รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
- ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
นายปณวัฒน์ ประกายเพชร  3.1 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและ 
รองประธานฯ จริยธรรม ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน ประจ าปีงบประมาณ 

2564 
1. คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการคัดเลือก 
1.1 บุคลากรในหน่วยงาน 

(1) เป็นพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตาเนิน 

(2) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบล              
ตาเนิน ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ปี นับถึงวันที่ 31 มีนาคมของปีที่คัดเลือก 

(3) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาข้าราชการเป็นที่ประจักษ์และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการจนเป็น
แบบอย่างที่ดีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

(4) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินการ
ทางวินัย 

(5) ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น
มาก่อน ในกรณีที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นแล้ว 
ควรเว้นระยะเวลา 1 ปี 
1.2 บุคคลภายนอก 

(1) เป็นผู้มีภูมิล าเนาในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน 
และอาศัยอยู่ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลตาเนินติดต่อกันมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 2 ปี นับถึงวันที่ 31 มีนาคม ของปีที่คัดเลือก 

(2) เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่
ประจักษ์ 

(3) บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม และเข้าร่วมกิจกรรมของ
ส่วนรวมอย่างสม่ าเสมอ 
2. ขั้นตอนการคัดเลือก 
ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน ประจ าปีงบประมาณ 
2564 ตามรายชื่อที่เสนอมา 
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3. ผลการคัดเลือก 
พิจารณาคัดเลือกจากข้อมูลตามเอกสาร และตามหลักเกณฑ์ท่ีได้ก าหนดไว้ 
4. การมอบรางวัล 
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก จะได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติจากนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 
บุคคลภายในหน่วยงาน ประกอบด้วย 
นางสาวพิมพ์พิศา  สุนสุรัตน์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ประกอบด้วย 
นายทวีศักดิ์  ครองตาเนิน  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 1  
บุคคลภายนอก/หน่วยงานราชการอื่น ประกอบด้วย 
นางกาญจพร ภาษิต ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านโกรกกุลา 
จากหลักเกณฑ์การพิจาณาและรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ไม่ทราบว่า
คณะกรรมการท่านใด จะแก้ไขเปลี่ยนแปลงบ้างหรือไม่ครับ 

ที่ประชุม    รับทราบและเห็นด้วย มีมติเป็นเอกฉันท์ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องอ่ืนๆ 
ปลัด อบต.    - ไม่มี - 

ไม่ทราบว่ามีคณะกรรมการท่านใดจะเสนออะไรเพ่ิมเติมอีกบ้างครับ หากไม่
มีกระผมขอปิดการประชุม 

ปิดประชุม เวลา 11.00 น. 

(ลงชื่อ)        เสกสรรค์   ธีระทวีสันชัย ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
             (นายเสกสรรค์  ธีระทวีสันชัย) 
             เลขานุการคณะกรรมการฯ 

 
(ลงชื่อ)   อุไร โคค าลา  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

    (นางอุไร  โคค าลา) 
      ประธานคณะกรรมการฯ 

 
 
 
 

 
 
 



 

 
 

ค าสั่งองคก์ารบริหารส่วนต าบลตาเนิน 
ที่  49 /2564 

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
ต าบลตาเนิน  ภายในองคก์รและภายนอกองค์กร 

********************** 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน ได้จัดท ากิจกรรมโครงการยกย่องและเชิดชูเกียรติ

“บุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ต าบลตาเนิน”ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขึ้นเพ่ือส่งเสริม  
ให้บุคลากรหน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่องและเพ่ือ
ยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรม ได้มีวัตถุประสงค์เพ่ือยกย่องและเชิดชู
เกียรติบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน เพ่ือสร้าง
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการของบุคลากรและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากร ในหน่วยงาน เพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติ
บุคคลภายนอกหน่วยงานที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและ จริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างให้กับประชาชนทั่วไป 
เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงานอ่ืนในการยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและ จริยธรรม และเพ่ือเป็น
แบบอย่างให้ ประชาชนประพฤติปฏิบัติตนในกรอบคุณธรรม จริยธรรม และอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข นั้น 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการ ตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดมาตรฐานและ
ความเป็นธรรมตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด จึงแต่งตั้งผู้มีรายชื่อต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลภายใน
องค์กรและภายนอกองค์กรเป็นบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 

1. นางอุไร  โคค าลา นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน   ประธานกรรมการ 
2. นายปณวัฒน์  ประกายเพชร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน รองประธานกรรมการ 
3. นายบัณฑิต  เนียมชัยภูมิ ผู้อ านวยการกองช่าง    คณะท างาน 
4. นายชิน   นามก่ิง ตัวแทนภาคประชาชน    คณะท างาน 
5. นายชื่น  พลผล ตัวแทนภาคประชาชน    คณะท างาน 
6.นายเสกสรรค์  ธีระทวีสันชยั นักทรัพยากรบุคคล    คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่ดังนี้ 
1. ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกบุคคลภายในองค์กรและภายนอกองค์กร เช่นกลุ่มจิตอาสา 

กลุ่มผู้มีคุณธรรม จริยธรรม กลุ่มผู้ปฏิบัติงานในอาชีพต่างๆ 
2. ก าหนดหลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการพิจารณา เช่น ความประพฤติ ผลงานที่ผ่านมาซึ่งเป็นที่ประจักษ์และ

ยอมรับของคนในท้องถิ่น 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 24 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕64 

                                   (ลงชื่อ) 

(นางอุไร  โคค าลา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน 



 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน 

เร่ือง ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ต าบลตาเนิน 
ประจ าปี ๒๕64 

******************************** 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน ได้จัดท ากิจกรรมโครงการยกย่องและเชิดชูเกียรติ“บุคคล
ต้นแบบ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ต าบลตาเนิน” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขึ้น เพ่ือส่งเสริม                     
ให้บุคลากรหน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่องและ              
เพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรม ได้มีวัตถุประสงค์เพ่ือยกย่องและเชิดชู
เกียรติบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน เพ่ือสร้าง
ขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติราชการของบุคลากรและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากร ในหน่วยงาน เพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติ
บุคคลภายนอกหน่วยงานที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและ จริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างให้กับประชาชนทั่วไป 
เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงานอ่ืนในการยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและ จริยธรรม และเพ่ือเป็น
แบบอย่างให้ ประชาชนประพฤติปฏิบัติตนในกรอบคุณธรรม จริยธรรม และอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข นั้น 

ในการนี้ คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกยกย่องชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ต าบลตาเนิน ประจ าปี 2564 ได้ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกบุคคลดังกล่าว เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว                
โดยผลเป็นดังนี้ 

บุคคลภายในหน่วยงาน ประกอบด้วย 
นางสาวพิมพ์พิศา  สุนสุรัตน์  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

บุคคลภายนอกหน่วยงาน ประกอบด้วย 
นายทวีศักดิ์  ครองตาเนิน   ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 1  

บุคคลภายนอก/หน่วยงานราชการอ่ืน ประกอบด้วย 
นางกาญจพร  ภาษิต   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านโกรกกุลา 
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ดังนั้น จึงขอให้บุคคลที่ได้รับการยกย่องชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ต าบลตาเนิน ประจ าปี 2564 ได้ปฏิบัติตนให้เป็นแบบอยางที่ดี รักษาไวซึ่งความดี ความขยันหมั่นเพียรศึกษา
หาความรู้เพ่ือน ามาพัฒนาการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนอีกทั้งปฏิบัติตนให้เป็นไปตามแนวทาง
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการสืบต่อไป อีกท้ังปฏิบัติตนให้เป็นไปบุคคลตัวอย่างสืบต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 30 เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕64                                  
 

(ลงชื่อ) 
(นาอุไร  โคค าลา) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม ต าบลตาเนิน 
บุคลลากรในหน่วยงาน - บุคคลลภายนอก 

 



 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน  
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 

นางสาวพิมพ์พิศา สุนสุรัตน์   

ได้รับเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรมและจริยธรรม มีความเสียสละและอุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พุทธศักราช ๒๕๖4 

ขอให้รักษาความดี และจงมีความสุขความเจริญ 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๓๐ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖4 

 
 

(นางอุไร   โคค าลา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน 



 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน  
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 

  นายทวศีักด์ิ  ครองตาเนิน     

 ได้รับเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรมและจริยธรรม มีความเสียสละและอุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พุทธศักราช ๒๕๖4 

ขอให้รักษาความดี และจงมีความสุขความเจริญ 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๓๐ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖4 

 
 

(นางอุไร   โคค าลา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน 



 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน  
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 

นางกาญจพร  ภาษิต 

 ได้รับเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรมและจริยธรรม มีความเสียสละและอุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พุทธศักราช ๒๕๖4 

ขอให้รักษาความดี และจงมีความสุขความเจริญ 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๓๐ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖4 

 
 

(นางอุไร   โคค าลา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาเนิน 


