
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  อำเภอเนินสง่า  จังหวัดชัยภูมิ  
ที่  ชย  80801/-                    วันที่   10   มกราคม  2567 
เรื่อง รายงานการปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติรอบ 12 เดือน 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓0 กันยายน ๒๕๖๖) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 

เรื่องเดิม 
ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหน้าที่ ตามตัวชี้วัดที่ O28 พร้อมทั้งได้แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์ตามนโนบาย No Gift Policy 
ให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ครู ถือปฏิบัติ              
โดยเคร่งครัด และตัวชี้วัดที่ O28 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy ซึ่งได้จัดทำในลักษณะจดหมายข่าว โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้รับทราบผ่านเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตาเนิน ทราบแล้วนั้น 

ทั้งนี้ งานนโยบายและแผน ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน ได้รายงานการ
ปฏิบัติตามประกาศฯ มาเสร็จเรียบร้อย ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภาครัฐ จึงขอสรุป
รายงานการดำเนินการตามประกาศฯ ในรอบ 12 เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ กันยายน ๒๕๖๖) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียดปรากกฎตามเอกสารแนบที่แนบมาพร้อมนี้ เห็นควรพิจารณา 

1. แจ้งให้บุคลากรทราบโดยทั่วกัน 
2. เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน ต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

ลงชื่อ  
(นางสาวเสาวนิตย์ ประยูรพันธ์) 

            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 

ลงชื่อ 
    (นายสามารถ มาตรอิทธิพล) 

                                                                                             หัวหน้าสำนักปลัด 
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ความเห็นของปลัดองค ์การบริหารส่วนตำบล 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
         

ลงชื่อ 
(นายปณวัฒน์  ประกายเพชร) 

      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
 
 
ความเห็นของนายกองค ์การบริหารส่วนตำบล 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
         

ลงชื่อ 
                   (นางพัชรี  สงคราม) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน       
ประจำปีงบประมาณ   2566 รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม  2565 ถึง 30 กันยายน 2566)               .                                                                                           

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.ตาเนิน 25 ธันวาคม 2565 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตา

เนิน  ได้มีประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ตาม
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตา
เนิน เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ
หรือกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy)  ลงวันที่  8 ธันวาคม 
2565  ประกาศลงหน้าเว็บไซต์ 
อบต.ตาเนิน 
 (ภาคผนวกเอกสารหมายเลข 1) 
 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.ตาเนิน 9 มกราคม 2566 ได้จัดกิจกรรม มาตรการ 

NO Gift Policy  โดย นาง
พัชรี สงคราม นายก
องค์การบริหารส่วนตำบล
ตาเนิน คณะผู้บริหาร และ
เจ้าหน้าที่ ได้ร่วมกัน 
ประชุมประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รบั
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  

ภาพกิจกรรมการ
เสริมสร้างวัฒนธรรม 
NO Gift Policy  ของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลตาเนิน ประจำปี
งบประมาณ 2566 
(ภ าคผน วก เอกสาร
หมายเลข 2) 
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
2 อบต.ตาเนิน 8 กุมภาพันธ์ 2566 จัดทำประกาศองค์การ

บริหารส่วนตำบลตาเนนิ 
เร่ือง มาตรการในการ
เสริมสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการและ
พนักงานส่วนตำบล ตาม
พระราชบญัญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 
2542 

ประกาศองค์การบริหาร
ส่วนตำบลตาเนนิ เร่ือง 
มาตรการในการ
เสริมสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการและ
พนักงานส่วนตำบล ตาม
พระราชบญัญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 
2542 ลงวันที่  8 
กุมภาพันธ์ 2566  
(ภ าคผน วก เอกสาร
หมายเลข 3) 
 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม 
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
       1. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด ส่งผลให้หรือรับของขวัญหรือระโยชน์อื่นใดไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่กำหนด 
  2.ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดงปราถนา
ดี และการแสดงความยินดีในโอกาสต่าง ๆ 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
             หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานให้บุคคลในสังกัดทราบผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

 

 

ลงช่ือ      
                                                                                             (นางสาวเสาวนิตย์ ประยูรพันธ์) 

                                                                                          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

             ผู้รายงาน  

 

  

ลงช่ือ...........................................................           
                  (นางพัชรี  สงคราม) 

                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
                      ผู้รับรองรายงาน 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
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ภาคผนวก 
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เอกสารหมายเลข  1 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน ได้มีประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2565  ประกาศลงหน้าเว็บไซต์ อบต.ตาเนิน 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

เอกสารหมายเลข  2 
                     ได้จัดกิจกรรม มาตรการ NO Gift Policy  โดย นางพัชรี สงคราม นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ ได้ร่วมกัน ประชุมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

เอกสารหมายเลข  3 
             จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน เรื่อง มาตรการในการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและพนักงานส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2542 
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