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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน  อำเภอเนินสง่า  จังหวัดชัยภมู ิ

 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 

 ด้านการวางแผนกำลังคน      

1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-
2566)/การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 

      นักทรัพยากรบุคคลไดด้ำเนินการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี(พ.ศ.๒๕๖๔-
๒๕๖๖) โดยประกาศใช้เมื่อวันท่ี ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๓ และภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6 ไดด้ำเนินการปรับปรงุแผน
อัตรากำลัง ดังนี ้

๑. ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

๒. คนงานท่ัวไป 
๓. พนักงานขับรถยนต ์

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ 1 ต.ค. 2565 
– 

30 ก.ย. 2566 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 

 ด้านการบรรจุแต่งตั้งบุคลากร      

2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร องค ์ ก า รบร ิ ห ารส ่ วนตำบล ตา เนิ น 
ดำเนินการจัดทำประกาศรับโอนย้าย
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่
ว ่าง โดยการเผยแพร่ประกาศผ่านทาง
เ ว ็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น พ ร ้ อ ม ทั้ ง
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก 
เพ ื ่ อความโปร ่ ง ใส  ร ับร ู ้ และเข ้ าถึ ง
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างท่ัวถึง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2565 
– 

30 ก.ย. 2566 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 

 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน      

3 การจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน         องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลตาเน ิน จ ัดทำแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามประกาศ   ก.อบต.
จังหวัดชัยภูมิ เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล แก้ไข
เพิ ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๓ ลงวันที่๒๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๓ กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับกำหนดตัวชี้วัด
ความสำเร็จไม่น้อยกว่า  ๒ ผลงานต่อครั ้งพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ ๓๐ 
ให้ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนตำแหน่งท่ี
คณะกรรมการกลางหนักงานส่วนตำบลกำหนด ได้แก่กรณี
ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ ่น และตำแหน่งประเภท
อำนวยการท้องถิ ่น ให้ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย 
สมรรถนะหลัก จำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำ
ผู้บริหาร จำนวน ๔ สมรรถนะ 

         กรณีตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภท
ทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 
จำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน จำนวน
ไม่น้อยกว่า ๓ สมรรถนะ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2565 
– 

30 ก.ย. 2566 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 

4 การแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ ในการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 

 โดยในการประเมินผลการปฏิบัตงิานแต่ละรอบ จะมี
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบตัิงาน
และคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและพร้อม
ทั้งมีรายงานประชุมดังกล่าว   จึงเป็นธรรม โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2565 
– 

30 ก.ย. 2566 

 

 ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

     

5 การจัดทำประกาศและนโยบายตา่งๆ  ท่ี
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 

         องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน ประกาศและ
นโยบายตา่งๆ ที่เกี่ยวกับคณุธรรมจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตาเนิน  และแจง้เวียนให้พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างทราบโดยทั่วกัน จำนวน    ๖ 
ประกาศ ดังนี ้                                                
1.ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบล ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการ พ.ศ.๒๕๖5                      
2.ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจรติ     
3.ประกาศเจตนารมณต์ามนโยบายการป้องกันการและ
ต่อต้านการทุจริตขององค์การบรหิารส่วนตำบลตาเนิน   

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2565 
– 

30 ก.ย. 2566 

 

 



5 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 

   ๔.ประกาศนโยบายมาตรฐานคณุธรรม จริยธรรม ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน                          
5.ประกาศนโยบายคณุธรรมและความโปร่งใส          
6.ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและ
การทุจริตประพฤตมิิชอบ 

    

6 เผยแพรค่วามรูเ้กี่ยวกับเรื่องวินัยให้พนักงาน
ส่วนตำบลทราบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน ดำเนินการจัดทำแผ่น
พับเผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกับเรื่องวนิัยให้พนักงานส่วน
ตำบลและมีการประชุมประจำเดือนทุกเดือน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ต.ค. 2565 
– 

30 ก.ย. 2566 

 

7  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนตำบล    
ตาเนิน  ประจำปีงบประมาณ 2566 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 องค์การบริหารส่วนตำบล
ตาเนินได้ดำเนินการจดัทำโครงการอบรมคณุธรรม
จริยธรรมให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตาเนิน  ประจำปีงบประมาณ 2566 ในระหว่างวันท่ี  
26-27  กรกฎาคม 2566 

90,000 89,632 26-27 กรกฎาคม  2566  
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 

 
ด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

 
    

8 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศรับ
โอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรง
ตำแหน่งท่ีว่าง 

        ทุกๆ ๖๐ วัน ดำเนินการจัดทำหนังสือรับโอนพนักงาน
ส่วนตำบลพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการประเภท
อื่น อบต. มีอัตราว่าง ดังน้ี                                
ตำแหน่งสายผู้บริหาร ประเภทอำนวยการท้องถ่ิน
ประกอบด้วย                                                                          
1.ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน  
1  อัตรา                                                    
ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ ประเภทวิชาการ ประกอบด้วย                                                     
1.นักวิชาการการเกษตร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน ๑ 
อัตรา                                                        
ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ ประเภททั่วไป ประกอบด้วย      
๑.เจ้าพนักงานพัสด ุปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน จำนวน ๑ อัตรา                                                                      
2.นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน จำนวน ๑ อัตรา    
3.นายช่างเขียนแบบ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน จำนวน ๑ 
อัตรา 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ต.ค. 2565 
– 

30 ก.ย. 2566 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 

9 การเลื่อนระดับ  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน
มีพนักงานส่วนตำบลเลื่อนระดับ  จำนวน  1  ตำแหน่ง คือ  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัต ิงาน เป็นเจ้าพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ต.ค. 2565 
– 

30 ก.ย. 2566 

 

10 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 องค์การบริหารส่วนตำบลตา
เนินมีการสรรหาและเลือกสรรพนกังานจ้างตามภารกิจ  
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก  จำนวน  2  อัตรา คือ              
-ประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโกรกกุลา   

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2565 
– 

30 ก.ย. 2566 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 

 ด้านการพัฒนาบุคลากร      

11 การจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
(พ.ศ.๒๕๖4 - ๒๕๖๖) / แผนการพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6 

 องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน ประกาศใช้แผนพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล (พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) ภายใน ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๓ (ครอบคลุมปี พ.ศ.๒๕๖๔ -๒๕๖๖) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ต.ค. 2565 
– 

30 ก.ย. 2566 

 

       

 กิจกรรมส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน
หลักสตูรตา่งๆที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล 

องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน สนับสนุนส่งเสริม
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการ 
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องด้วยการสง่บุคลากรเข้ารับการ
อบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ดังนี ้

๑.นางสาวเสาวนิตย์  ประยรูพันธ ์นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนชำนาญการ เขา้รับการฝกึอบรมหลักสูตร”การ
จัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 และรายงานผลการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565” 
รุ่นที่ 6  ณ  โรงแรมฟอร์จูนโคราช  อำเภอเมือง
นครราชสมีา จังหวัดนครราชสมีา 

 

 

 

412,300 

 

 

 

 

 

 

6,428 

 
 
 
 
 
21-23 ตุลาคม 
2565 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 

  2.นางสาวเสาวนิตย์  ประยูรพันธ์ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนชำนาญการ เข้าร ับการฝึกอบรมหลักสูตร 
“เทคนิคและวิธีการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
– 2570” 

412,300 6,712 9-11 มิถุนายน 
2566 

 

       

 ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายงาน
อาชีพ 

     

12 การจัดทำแผนความก้าวหน้าในสายงาน
อาชีพ 

๑.ขออนุมัติจัดทำ "แผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ" 

๒.จัดทำรูปเล่ม "แผนความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ" 

3.รายงานนายก อบต.ตาเนิน เพื่อทราบและแจ้งเวียน
พนักงานส่วนตำบลทราบทุกคน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ต.ค. 2565 
– 

30 ก.ย. 2566 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 

 
ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงจูงใจและขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 
    

13 โครงการเสรมิสร้างขวัญและกำลังใจในการ
ทำงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖6 

 1.เขียนโครงการเสนอนายก อบต.ตาเนิน                      
๒.ดำเนินการตามโครงการ โดยร่วมรับประทานอาหาร/
ให้ของขวัญกับเจ้าของวันเกิด                                         
3.ทำบันทึกรายงานผลเสนอนายก อบต.ตาเนิน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ต.ค. 2565 
– 

30 ก.ย. 2566 

 

       

14 โครงการยกย่องชูเกียรติพนักงานตำบลและ
พนักงานจ้างที่มีความซื่อสัตย์ สุจรติ 
คุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิัติราชการ
ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 

1.เขียนโครงการเสนอนายก อบต.ตาเนิน                              
๒.ดำเนินการตามโครงการ โดยเข้าร่วมประชุม เพื่อกำหนด
หลักเกณฑ์การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
3.จัดทำประกาศ อบต.ตาเนิน เรื่อง ยกย่องเชิดชูเกียรติ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างท่ีมีความซ่ือสัตย์ สุจริตฯ
๔.นายก อบต.ตาเนิน มอบประกาศให้พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างท่ีได้รับยกย่องเชิดชู 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ต.ค. 2565 
– 

30 ก.ย. 2566 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 

 
ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงจูงใจและขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 
    

15 สำรวจความพึงพอใจและแรงจูงใจในการ
ทำงานของพนักงาน 

 ๑.ขออนุมัติดำเนินการจดัทำแบบประเมินความพึงใจ
และแรงจูงใจในการทำงานของพนักงาน                        
๒.ทำบันทีกรายงานผลการจัดทำแบบประเมินความพึง
พอใจและแรงจูงใจในการทำงานของพนักงานเสนอ
นายก อบต.ตาเนิน และแจ้งเวียนให้พนักงานทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ต.ค. 2565 
– 

30 ก.ย. 2566 
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2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน กลาง 1 1  

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
1 หัวหน้าสำนักปลัด   ต้น 1 1  
2 ผู้อำนวยการกองคลัง  ต้น 1 1  
3 ผู้อำนวยการกองช่าง  ต้น 1 1  
4 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ต้น 1 - ว่างเดิม 
5 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ต้น 1 1  

 ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
1 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1  
2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1  
3 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 - ว่างเดิม 
4 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1  
5 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1  
6 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 - ว่างเดิม 
7 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1  
8 นักวิชาการสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1  

ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
1 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1  
2 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1  
3 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 - ว่างเดิม 
4 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1  
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

5 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - ว่างเดิม 
6 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1  
7 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - ว่างเดิม 
8 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 1 - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1 ผู้ช่วยพัฒนาชุมชน - 1 1  
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (สำนักปลัด) - 1 1  
3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1  
4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 1  
5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1  
6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1  
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองคลัง) - 1 1  
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1  
9 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1  

10 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1  
11 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 1 1  
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง) - 1 1  
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองการศึกษา) - 1 1  
14 ผู้ช่วยดูแลเด็ก (ศพด.ตาเนิน) - 2 2  
15 ผู้ช่วยดูแลเด็ก (ศพด.โกรกกุลา) - 2 1  
16 ผู้ช่วยดูแลเด็ก (ศพด.หนองขาม - 2 2  
พนักงานครูอบต.ประจำ ศพด. 
1 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.ตาเนิน - 1 1  
2 คร ู ชำนาญการพิเศษ 1 1  
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

3 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองขาม - 1 - รอการจัดสรร 
4 คร ู ชำนาญการ 1 1  
5 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโกรกกุลา - 1 - รอการจัดสรร 
6 คร ู ชำนาญการ 1 1  

พนักงานจ้างท่ัวไป 
1 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - 1 1  
2 พนักงานขับรถบรรทุกน้ำอเนกประสงค์ - 1 1  
3 คนงานประจำรถขยะ - 2 2  
4 ยาม - 1 1  
5 แม่บ้าน - 1 1  
6 คนงานทั่วไป - 1 1  
7 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1  

รวม 55 45  
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3) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

1 โครงการประชุมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “การบริหารงาน
บุคคลและสิทธิประโยชน์ความก้าวหน้าของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น” 
 

โรงแรมนภาลัย 
อำเภอเมืองอุดรธานี 

จังหวัดอุดรธานี 

21-24 
ตุลาคม 
2565 

1 นายปณวัฒน์  ประกายเพชร 
ตำแหน่ง  ปลัด อบต.ตาเนิน 

2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายงานผลการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565” รุ่นที่ 6 

โรงแรมฟอร์จูนโคราช 
อำเภอเมืองนครราชสีมา 

จังหวัดนครราชสีมา 

21-23 
ตุลาคม 
2565 

1 นางสาวเสาวนิตย์  ประยูรพันธ์ 
ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การปรับปรุงบัญชี 
การคำนวณค่าเสื่อมราคาสะสมทรัพย์สินและการปิดบัญชีของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด ในไฟล์ Excel แบบอัตโนมัติ ประจำปี 
2565 ” 

โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล 
อำเภอเมืองขอนแก่น 

จังหวัดขอนแก่น 

18-20 
พฤศจิกายน 

2565 

2 1. นายชูวิทย์  พิมสิม 
    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง 
2. นางสาวพรพิมล  เพ็ชรเหล็ก 
    ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงิน 
    และบัญชี 

4 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท้องถิ่น (Performance Agreement PA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

โรงแรมสยามริเวอร์ รีสอร์ท 
อำเภอเมืองชัยภูมิ 

จังหวัดชัยภูมิ 

25-27 
พฤศจิกายน 

2565 

3 1. นางเรณู  กาละ 
    ตำแหน่ง  คร ู
2. นางสาวศรุตา  เขยนอก 
    ตำแหน่ง  คร ู
3. นางพรทิพย์  ศีรีนิล 
    ตำแหน่ง  คร ู

5 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “โครงการเสริมสร้างความรู้ด้าน
กฎหมายและสมรรรถนะการบริหารตามประกาศ ก.ถ. เรื่อง การ
บริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 4) เพ่ือนำไปประยุกต์ในการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” รุ่นที่ 5 

โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
อำเภอบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

25-27 
พฤศจิกายน 

2565 

1 นางสาวเสาวภาคย์  แสงภักดี 
ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน 
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

6 โครงการฝึกอบรม  หลักสูตร “การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สร้างและภาษีป้าย ประจำปี 2566 ทุกขั้นตอนแบบเจาะลึก
เข้าใจง่าย วิเคราะห์ปัญหาการจัดเก็บภาษีแนวทางแก้ไขขั้นตอน
การประเมินการคัดคานการทบทวน การคืนเงิน ร่วมทั้งมาตรการ
เร่งรัดลูกหนี้ภาษีค้างชำระและเตรียมความพร้อมการจัดเก็บภาษี
ฉบับใหม่ล่าสุด” 

โรงแรมชัยภูมิปาร์ค 
อำเภอเมืองชัยภูมิ 

จังหวัดชัยภูมิ 

10-11 
กุมภาพันธ์ 

2566 

3 1. นายชูวิทย์  พิมสิม 
    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง 
2. นางสาวพิมพ์พิศา  สุนสุรัตน์ 
    ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บ 
    รายได ้
3. นายสิทธิชัย  แจ้งไพร 
    ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
    ธุรการ 

7 โครงการอบรมหลักสูตร “การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(2567-2569) ให้มีประสิทธิภาพ และทิศทางการบริหารบุคคล
ส่วนท้องถิ่น ปี 2566” 

โรงแรมเจริญโฮเต็ล 
อำเภอเมืองอุดรธานี 

จังหวัดอุดรธานี 

17-19 
มีนาคม 
2566 

1 นายสามารถ  มาตรอิทธิพล 
ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด 

8 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ทิศทางการกระจาย
อำนาจและการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น เทคนิคและข้อพึงระวัง
ในการประชุมสภาท้องถิ่น การบริหารงบประมาณ  
การบริหารงานพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้าง แนวทางปฏิบัติตาม
กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์” 

โรงแรมเวลคัมจอมเทียมบีช
(พัทยา) 

อำเภอบางละมุง 
จังหวัดชลบุร ี

24-29 
มีนาคม 
2566 

1 นายปณวัฒน์  ประกายเพชร 

ตำแหน่ง  ปลัด อบต.ตาเนิน 

9 โครงการอบรมสัมมนาวิชาการ เรื่อง “การเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการของข้าราชการ ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ประจำปี 2566” 

โรงแรมเวลคัมจอมเทียมบีช
(พัทยา) 

อำเภอบางละมุง 
จังหวัดชลบุร ี

24-29 
มีนาคม 
2566 

1 นายปณวัฒน์  ประกายเพชร 

ตำแหน่ง  ปลัด อบต.ตาเนิน 
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

10 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การปรับปรังแผนอัตรากำลัง 
สามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567-2569 

โรงแรมสยามริเวอร์ รีสอร์ท 
อำเภอเมืองชัยภูมิ 

จังหวัดชัยภูมิ 

28-30 
เมษายน 

2566 

1 นายเสกสรรค์ ธีระทวีสินชัย 
ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 

11 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “เทคนิคและวิธีการนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570” 

โรงแรมดิอิมพิเรียล โฮเทล 
แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ 
โคราช  อำเภอเมืองโคราช 

จังหวัดนครราชสีมา 

9-11 
มิถุนายน 
2566 

1 นางสาวเสาวนิตย์  ประยูรพันธ์ 
ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

12 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การจัดทำรายงาน
การเงินประจำวัน ในนำส่ง ใบสำคัญ สรุปใบนำส่ง การจัดทำฎีกา 
การตรวจฎีกา รายงานการจัดทำเช็คกระทบยอดเงินฝากธนาคาร
และการจัดทำงบทดลองประจำเดือน โดยใช้ไฟล์ Excel 
อัตโนมัติ ของหน่วยงานภายใต้สังกัด โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก กิจการประปา สถานธนานุบาล และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ โดย สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยสารคาม” 

โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล 
อำเภอเมืองขอนแก่น 

จังหวัดขอนแก่น 

9-11 
มิถุนายน 
2566 

3 1. นางปิยาภรณ์  กกกลาง 
    ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
2. นางสาวพรพิมล  เพ็ชรเหล็ก 
    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
3. นางนภาพร  รอดสิน 
    ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
    การเงินและการบัญชี 

13 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “แนวทางป้องกันการทุจริต การรับ
จ่ายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB) การกำหนดตัวผู้มีสิทธิใช้
งานในระบบ KTB Corporate Online ฯ” 

โรงแรมสยามริเวอร์ รีสอร์ท 
อำเภอเมืองชัยภูมิ 

จังหวัดชัยภูมิ 

2-4 
สิงหาคม 
2566 

3 1. นายชูวิทย์  พิมสิม 
    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง 
2. นางสาวยุภาภรณ์  พันธะไหล 
    ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
    และบัญชี 
3. นางสาวพรพิมล  เพ็ชรเหล็ก 
    ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงิน 
    และบัญชี 
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

14 โครงการฝึกอบรม “การบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมด้าน
ผู้สูงอายุ  คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ และการเตรียมความพร้อมการ
บริหารสวัสดิการสังคมตามนโยบายรัฐบาลและการถ่ายโอน
ภารกิจ” 

โรมแรมเอเชียแอร์พอร์ท 
อำเภอลำลูกกา 
จังหวัดปทุมธานี 

25-27 
สิงหาคม 
2566 

1 นางสาวเสาวภาคย์  แสงภักดี 
ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน 

15  การฝึกอบรมโครงการ “การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การ
ตรวจสอบระบบข้อมูลรับ-จ่าย การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่า
เสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองท้องถิ่น ในระบบ e-LAAS ประจำปี 2566” 

โรงแรมสยามริเวอร์ รีสอร์ท 
อำเภอเมืองชัยภูมิ 

จังหวัดชัยภูมิ 

3-5 
กันยายน 
2566 

6 1. นายชูวิทย์  พิมสิม 
    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง 
2. นางสาวยุภาภรณ์  พันธะไหล 
    ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
    และบัญชี 
3. นางสาวพรพิมล  เพ็ชรเหล็ก 
    ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงิน 
    และบัญชี 
4. นางสาวพิมพ์พิศา  สุนสุรัตน์ 
    ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บ 
    รายได ้
5. นางพจมาน  สิงห์ลา 
    ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
    ธุรการ 
6. นางสาวขนิษฐา  เขตขาม 
    ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
    จัดเก็บรายได้ 
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       ปัญหาและอุปสรรค 

-ปัจจุบันการปฏิบัติงานหรือการติดต่องานระหว่างหน่วยงานมีการนำระบบทางสารสนเทศมาใช้เพิ่มมากขึ้น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล     
ตาเนิน ยังไม่สามารถนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์เข้ามาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้ดีเท่าที่ควร รวมไปถึงยังไม่มีเครื่องมือที่เพียงพอรองรั บในการทำงานได้อย่าง
เหมาะสมตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ 

         ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปัญหา 
1.ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและมีความหลากหลาย  

                          ๒. ส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า 
 
 

ตารางสถิติการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนิน 
ประจำปีงบประมาณ  2566 

 
ที ่ ประเภท จำนวนบุคลากร จำนวนบุคลาการที่เข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

1 ข้าราชการ 15 10  

2 คร ู 3 3  

3 พนักงานจ้าง 22 4  

 รวม 40 17  

 


